KVTES:n hallintotehtavien TVA- palkkaluokat
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Palkkaus-
luvussa on maaraykset palkkarakenteesta ja palkkojen maaraytymisen
perusteesta. Tehtavakohtaisten palkkojen tulee perustua tyén vaativuuden
arviointiin. Sopimuksen mukaan tassa tyéssa tulee arvioida mm.
osaamista, tyonvaativuutta ja vastuuta, yhteistyotaitoja, tydolosuhteita.
Kaupungissa on kaytossa KVTES-sopimuksen tyén vaativuuden arviointi
jarjestelma tehtavien vaativuuden arvioimiseksi.

Jarjestelman kayttdéonoton yhteydessa laadittiin liitekohtaiset
palkkataulukot. Palkkataulukoiden perusteella maaritellaan arvioinnin
mukainen tehtavakohtainen palkka.

TVA-arviointiryhmassa ja paaluottamusmiesten kanssa neuvotelussa on
paadytty, ettd KVTES liite 1 palkkataulukko jaetaan kolmeen osaan. Tama
muutos tulee tehd3, jotta hinnoittelutunnusten peruspalkkataso tulee
huomioiduksi oikein tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa. Uudet
palkkataulukot selkeyttavat palkkarakennetta kovin erinlaisessa
tehtavakokonaisuudessa. Liitteena uudet toimisto-, asiantuntija ja ICT-
hinnoittelutunnusten mukaiset palkkataulukot.

Liite B1, KHJ 22.11.2021
Kaupunginjohtaja

Kehitys- ja henkilostdjaosto merkitsee tiedoksi liiteend olevat
uudet KVTES Liite 1:n uudet palkkataulukot.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



