e Naantalin kaupunki 1(2)

ug

POYTAKIRJA

Aihe:
Aika:
Paikka:
Lasna:

La&kareiden palkkarakennemuutos (LS)

8.11.2021 klo 14.00-15.30

Kaupungintalo, 3. krs py6rea neuvotteluhuone

Irmeli Niittymaki, henkilostopaallikkd, puheenjohtaja

liro POyhonen, perusturvajohtaja

Heidi Lehtonen, henkilostosihteeri

Roope Salmi, ylilaakari, sij.

Lasse Salmenhaara, luottamusmies, Juko
Neuvottelun avaus
Puheenjohtaja avasi neuvottelun. Todettiin, etta edellisista palkkarakenteen kehittdmiskokouk-
sista on 24.5.2021, 22.9.2021 ja 28.10.2021.
Taustaa
Laakareiden paikallinen sopimus vuodelta 2013 perustuu jo Ladkarien virkaehtosopimuksesta
(LS) 2014 poistuneeseen vaestovastuuseen. Paikallisen sopimuksen palkkoja ei ole paivitetty
2013 jalkeen. Paikallisessa sopimuksessa palkkaus perustuu palkkaportaisiin, vaestdosaan ja
lisaksi kayntipalkkiot ja sijaistamattoman viran hoitamisesta toimenpidepalkkio erikseen.
Uutta palkkausrakennetta l&ahdettiin kehittdmaan siitd lahtokohdasta, ettéd vaestovastuusta
voidaan luopua ja terveyskeskuksen vastaanottotoimintaa kehittdd omaléakarijarjestelman
suuntaan.
Kehittdmiskokouksissa sovittuja muutoksia
Terveyskeskusladkareiden palkkauksessa valmisteltiin siirtymista LS sopimuksen
terveyskeskuslaakarilitteen palkkoihin. Palkkarakenteen muuttamista varten ladkarit asetettiin
LS sopimuksen hinnoittelutunnuksiin, jonka jalkeen vaestévastuupalkanosasta ja hinnoittelun
alarajasta rakennettiin uudet tehtéavakohtaiset palkat. Tavoitteena oli, etta varsinainen palkka
palkkausrakennetta muutettaessa pysyy paasaantoisesti samalla tasolla.
Henkilokohtaiset lisiin sisallytetddn tuloksellisuuserat ja joitain henkilokohtaisia lisia tarkastetaan
ylospain, jotta varsinaisen palkan taso sailyy muutoksessa. Uudet henkildkohtaiset lisat sisaltavat
my6s 1.1.2021 lukien toteutetun paatoksen.
Liite 1 ladkareiden palkanmuutokset henkildittéin (Excel)
Liite 2 palkkataulukko uusista tehtdvakohtaisista palkoista
Jarjeston ndkemys
Palkkausrakenne tuntuu toimivalta ja tasoja on tdssa vaiheessa riittavasti. Palkkamuutokset hen-
kiloittain voidaan talla ehdotuksella toteuttaa.
Palkkarakenteen lisdksi tulee tarkistaa kayntipalkkiot. L&&karisopimuksen mukaisesti maksettai-
siin vain kliinisen lisatyon ajalta. Paikallisessa sopimuksessa kayntipalkkiot ovat olleet muuna
kuin paivystysaikana n. 5,71 €.
Tybnantajan nakemys

Todettiin, ettéa kayntipalkkiot voidaan sopia vastaavasti kuin paikallisessa sopimuksessa on to-
dettu, eli muulta kuin paivystysajalta 7,00 €. Nain siis sdanndllisesta tydajalta toisin kuin LS liite 1
3 8:ssa on todettu. Paikallisella sopimuksella sovitaan toisin LS virkaehtosopimuksen terveyskes-
kuslaakareitéa koskevan liitteen 3 §:sta.
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6. Lopulliset palkkataulukot

Tehtiin viela liite 1 muutama tarkennus hinnoittelutunnuksiin LLTK6100 ja L1TK6200 opiskelijoi-
den ym. osalta sek& L1TK4200 ja L1TK4100 silloin kun kyseessé on osastolaakéari/geriatri tai
esim. koululaakari.

Neuvottelutulos

Sovittiin, ettd tman uusi LS terveyskeskuslaakarilitteen mukainen palkkausjarjestelma korvaa
aiemman paikallisen sopimuksen, joka todettiin taltd osin yhteisesti irtisanotuksi uuden palkkaus-
jarjestelman tullessa voimaan 1.12.2021 lukien.

Palkkausjarjestelma tulee vieda paatettavaksi kehitys — ja henkildstdjaostoon. Pyritddn saamaan
esitys viela 22.11. kokoukseen.

Luottamusmies Lasse Salmenhaaran esittamana pyydetéan talle poytékirjalle myos Jukon péa-
luottamusmiehen Katja Mantylan allekirjoitus.

allekirjoitukset

Irmeli Niittymaki liro PGyhonen
Roope Salmi Lasse Salmenhaara
Hyvaksynta

Katja Mantyla

Tarkistettu ja hyvaksytty sdhkdisesti



heidi.lehtonen
Suorakulmio


