& Pihlajalinna

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2021
Tyo6terveyshuollon toimintaan vaikutti Covid19-pandemian vuoksi annetut ohjeistukset.

Kaytossa oli etdyhteydet niin kokouksissa kuin vastaanottokaynneilla mahdollisuuksien mukaan. Suurin osa
tyoterveysneuvotteluista hoidettiin etdayhteyksin.

Ensimmaiset koronarokotukset aloitettiin toukokuussa ja rokotuksia jatkettiin vuoden loppuun. Syksyn
influenssarokotukset aloitettiin lokakuussa.

Vastuutyoterveysladkari vaihtui kesdkuussa. Elokuusta alkaen Naantalin kaupungin tyontekijoille on ollut
kaksi nimettya tyoterveyslaakaria. Kaksi pitkaaikaista tyoterveyshoitajaa elakoityi kevaan ja syksyn aikana.

NAANTALIN KAUPUNGIN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE

Naantalin kaupungin keskeiset tarpeet ja odotukset tyoterveystoiminnalle olivat
1. Palveluohjaus ja palvelu toimivat oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti
2. Tavoitteena on ennaltaehkdista tyoperaista sairastavuutta
3. Tyoterveyshuolto toimii myo6s esimiesten ja johdon asiantuntija-apuna

TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tyoterveyshenkilostd on osallistunut suunnitellusti kutsusta yhteistydtoimikunnan, sisdilmatydéryhman ja
tyosuojeluvaliokunnan kokouksiin sekd muihin tyoyhteiséjen asioita kasitteleviin kokouksiin kuten
kaupunkikokouksiin. Lisaksi tilaajakohtaiseen ohjausryhmaan on osallistunut suurasiakkuuspaallikko.

TYOPAIKKASELVITYKSET JA TERVEYSTARKASTUKSET
Ty6paikkaselvityksia tehtiin 18 kohteeseen yhteistydssa tydsuojelun kanssa. Tydpaikkaselvityskohteina olivat

Korvaushoito, Merimaskun paivakoti, laboratorio, Suovuoren padivakoti, lilkkuntapaikat, réntgen, Kultarannan
koulu, Viialan paivakoti, Kanta-Naantali neuvola, vuorohoitokoti, Birgittakoti, paakirjasto, Velkuan koulu,
aikuissosiaalipalvelut, vammaispalvelut, lapsiperheidensosiaalipalvelut, terveyskeskuksen ateriapalvelu,
kiinteistohoito

Tyofysioterapeutti teki suunnattuja ergonomiaohjauksia tydpaikalle tarpeen mukaan.

Tyoterveyspsykologi on ollut mukana korvaushoitoyksikon tyopaikkaselvityksessa tyon psykososiaalisten
kuormitustekijoiden arvioimiseksi. Kotihoidossa tyoterveyspsykologi toteutti suunnatun selvityksen niin
ikaan psykososiaalisten kuormitustekijoiden arvioimiseksi ja suositusten laatimiseksi kevaalla 2021. Pari- ja
tyoyhteisosovitteluprosesseja on toteutettu mm. kotihoidossa, hoiva- ja vanhuspalveluissa seka
terveyskeskuksessa. Tyoterveyspsykologi on myo6s pitanyt purkutilaisuuksia mm. pdihde- ja
mielenterveystiimille sekd vanhus- ja hoivapalveluiden vyksikoille. Purkutilaisuuksissa on tyOstetty
kuormittavaa tilannetta tydssa/tyOyhteistssd seka vahvistettu selviytymiskeinoja ja tyohyvinvointia.
Esimiesyhteistyd tiivistyi v. 2021 aikana mm. tyoterveyspsykologin konsultaatioiden muodossa. Esimiehet
ovat myds ohjanneet tyontekijoita tyoterveyspsykologin vastaanotolle tarvittaessa. Pddasiassa asiakkaat ovat
kuitenkin hakeutuneet itse tyoterveyshoitajan/-ladkarin ldhetteelld yksilovastaanotolle. Psykologi on myds



osallistunut tyoterveysneuvotteluihin aina tarvittaessa. Tyonohjauspyyntéja tuli useampia, joihin kaikkiin
pystyttiin vastaamaan myonteisesti. Vuoden 2021 aikana ryhmatydnohjauksia toteutettiin Pihlajalinnan
toimesta kuudessa tyoyhteis6ssd, minka lisaksi oli yksilo-/esimiestydnohjausprosesseja.

Terveystarkastuksia on tehty tyosuhteen alkaessa, tyon altisteiden perusteella tyoterveyslakiin perustuen ja
tydolosuhteiden muuttuessa sekad suunnatusti tyopaikkaselvityksen yhteydessa. Vakituiseen tydsuhteeseen
alkaessa terveystarkastukseen on sovitusti kuulunut tyoterveyslaakarin lausunto.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijoiden kuntoutustarvetta ja ohjasi tyontekijoita seka ammatilliseen etta
ladkinnalliseen kuntoutukseen.

Tyoterveysneuvotteluja pidettiin 75 kappaletta. TyoOterveysneuvotteluissa tyoterveyshuolto auttoi
tyokykyongelman kartoittamisessa seka tyokykya tukevien keinojen etsimisessa. Suunnitellut jatkotoimet ja
toimenpide-ehdotukset olivat yksilollisid. Pidemmiltd sairauslomilta tydhon paluussa hyddynnettiin paljon
osasairauspdivarahaa ja tyokokeilua.

Pitkien sairauspoissaolojen hallinnassa ja kuntoutussuunnitelmien seurannassa jatkettiin kuukausittaista
tyokykykoordinaattorin ja tyoterveysladkarien palaveria.



