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TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN RAPORTOINTI 2020-2021

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille sisélsi ne periaatteet ja toimenpiteet, joihin
Naantalin kaupunki tydnantajana sitoutui edistddkseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

TASA-ARVO REKRYTOINNISSA

Naantalin kaupungissa paésaantona on, etta rekrytoimme kokonaisarvioinnin perusteella
ansioituneimman henkilon avoinna olevaan virkaan tai toimeen.

Arvio

Nain huolehdimme tasa-arvosta rekrytoinneissa:
toteumasta

Rekrytoimme pééasiallisesti avoimen haun kautta, ellei juridisesti ole tarvetta
kayttaa sisaista hakua.

Tyopaikkailmoituksissa kerrotaan ne vaatimukset, joita tehtavan/viran hoito
edellyttaa.

Haastatteluissa ei esiteta syrjivia kysymyksia.

Henkilostévalinnoissa tavoitteena on toteuttaa tasa-arvoa ja valita
kokonaisarvioinnin perusteella (koulutus=kelpoisuus, tydkokemus ja arvioitu
soveltuvuus tehtavaan ja tydyhteisdon) patevin henkild. Avoimiin tehtaviin pyritdan
siten valitsemaan tasapuolisesti patevia eri-ikaisia ja molempia sukupuolta olevia
henkildita.

SIS

Henkildstévalinnoissa huolehditaan, etta valintakriteerit ovat tasa-arvoisia ja ettei
raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liittyva syy johda syrjintdan tyéhénotossa.

Henkilostévalinnoissa voidaan tasa-arvoa edistavana toimenpiteena suosia
vahemmistona olevan sukupuolen edustajan valintaa, mikali hakijat muutoin
patevyydeltdén ja sopivuudeltaan ovat yhdenvertaiset.

S8

Naantalissa on kaytdssa Kuntarekry-ohjelmisto. Vuosien 2020-2021 on ollut avoimessa haussa
yhteensa 667 tehtavaa (vuonna 2020 303 tehtavaa ja vuonna 2021 364 tehtavaa).

Henkilostomaara 2020-2021 (lahde palkkahallinnon ohjelmisto. Henkilomaarat sisaltavat SOTE-
sopimuksen ja Ovtes muutokset vuoden 2021 osalta).

Uusia henkil6ita joista naisia naisten % osuus | naisten % osuus
vuosina
2018-2019
Uudet vakituiset 461 430 93 83
Uudet maaraaikaiset 236 195 83 80
Varhaiskasvatuksen 31 30 97 100
lastenhoitaja,
perhepdivéhoitaja
Sairaanhoitaja, 82 79 96 96
fysioterapeutti,
terveydenhoitaja
Siivooja, laitosapulainen 7 7 100 100
Koulunkdynnin ohjaaja 41 35 85 94
Hoitaja 172 163 95 95




8.2.2022 2

Opetushenkildkunta 52 40 77 71
Ruokapalvelutydntekija 15 10 67 90
Varhaiskasvatuksen 59 58 98 92
opettaja

TASA-ARVO PALKKAUKSESSA

Tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate on yksi keskeisimpia tasa-arvon toteutumisen edellytyksia.
Ty6nantajan on maksettava palveluksessaan oleville nais- ja miestydntekijoille samantasoista
tehtavakohtaista peruspalkkaa samasta tai samanarvoisesta tydsta. Samanarvoisuutta tarkastellaan
tydn vaativuustekijoiden, osaamisen, kuormituksen ja tydolojen kannalta. Tyon vaativuuden
arvioinnilla arvioidaan tyétehtavan vaativuutta — tydntekijan ominaisuudet, sukupuoli, ika tai
perhesuhteet eivét vaikuta tulokseen. Kaytdssa olevan henkilokohtaisen palkanosan perusteet
neuvotellaan tydnantajan ja ammattijarjestdjen kesken. Nain mydntamisperusteet ovat kaikille
yhdenvertaiset.

NAIN HUOLEHDIMME TASA-ARVOSTA PALKKAUKSESSA:

Huolehdimme ettei sukupuolella ole merkitysta samasta ja vaativuudeltaan samanlaisesta tysta
maksettavaan tehtavakohtaiseen peruspalkkaan tai henkildkohtaisen lisan myéntamiseen ja
tarkastamme asian vuosittain.

KVTES:n, SOTE-sopimukseen kuuluvan henkildstén tehtavankuvat on arvioitu (lite 1). Prosessissa
arvioidaan vain tehtavankuvia, ei niité suorittavia henkil6ita ja siten palkkaus on tasa-arvoista.

TS:n piirissa (liite 2) oleva henkilosto jakautuu kolmeen hinnoittelutunnukseen. TS:n tehtévien
vaativuuden arviointi (TVA) valmistui vuonna 2021.

OVTES:n piirissa olevan henkiloston palkkaus on kohtuullisen tasa-arvoista (lite 3). Muutamissa
hinnoittelutunnuksissa sukupuolten valilla on pienia palkkaeroja. Hieman erilaiset tehtavankuvat ja
niihin liittyvat TVA-lisat selittavét eroja hinnoittelutunnuksen sisalla.

LS:n piirissa olevien tyontekijdiden tarkka raportointi on vaikeaa vahaisen henkilomaaran ja erilaisten
tehtavankuvausten vuoksi (liite 4). Palkkarakenne muutettiin vuoden 2021 lopulla vastaamaan LS
sopimuksen mukaista palkkarakennetta.

TTES:n piirissa (liite 5) oli hinnoittelutunnuksittain on tasa-arvoista.

KOKEMUS TASA-ARVOSTA JA YHDENVERTAISUUDESTA

Naantalin kaupunki on mukana KuntalO-tutkimuksessa, jonka avulla saamme tietoa henkiloston
kokemuksesta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

SEURAAMME TILANNETTA

Kuntal0 tutkimukseen vastanneiden kokemus syrjinnasta (ik&, sukupuoli, koulutus, mielipide, asema)
seka kohtelun ja paatoksenteon oikeudenmukaisuudesta) on hieman tuloksissa lisaéntynyt.

Kuntal0 vertailu 2018 | 2020

kylla, mista tahansa
On itse kokenut syrjintda (yhdenvertaisuuslaki) 8,9 9,3 | syysta %

kylla, mistéa tahansa
On itse kokenut syrjintaa (5 syyta) 8,4 9,2 | syysta %
On itse kokenut syrjintaa: ika 2,8 3,1 | kylla, %
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On itse kokenut syrjintda: sukupuoli 2 1,7 | kylla, %
On itse kokenut syrjintéda: koulutus 3,6 3,3 | kylla, %
On itse kokenut syrjintéda: mielipide 5,8 6,8 | kylla, %
On itse kokenut syrjintdéa: asema 4,5 3,8 | kylla, %
On itse kokenut syrjint&a: ilmoitettu tydnantajalle 22,1| 28,6 | kylla %

PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Irtisanomisesta tai palvelussuhteen purkamisesta johtuvia tyd- tai virkasuhteiden paattymisia oli
vuosina 2020 ja 2021 alle 5 kappaletta. Palvelussuhteet on paétetty kuulemisten jélkeen.
Tyo6johdolliset toimenpiteet eivat sisélla syrjivia perusteita ja ovat oikeassa suhteessa rikkeeseen.

SEURANTA JA LAIT
Tassa raportissa seurattu vuotta 2020-2021.

- Liitteena olevissa tehtavakohtaisissa palkoissa verrattu marraskuun 2020 ja marraskuun 2021
yli 6 henkilén ryhmia.

SOVELLETTAVAT LAIT JA ASETUKSET

- Tasa-arvolaki
- Yhdenvertaisuuslaki

LIITTEET

LITE 1, VERTAILU TEHTAVAKOHTAISET PALKAT, KVTES JA SOTE-TES

Sopimus- Hinnoittelu- Naiset Miehet Palkkaero Palkkaero
koodi tunnus Selitys Ikm Ikm % 2020 % 2021
SOTE-

sopimus 01HOI040 Hoitoalan ammattitehtavat 396 19 -0,29
KVTES 03HOIO30 Terv.huollon hoitohléstd/opist 149 6 -0,37

KVTES 03HOI040 Terv.huollon hoitohlésté/koulu 414 16 -0,70

KVTES 05K0OU060 Koulun hoito- ja ohjaustyén am 93 13 2,11

KVTES 05K0OU060 Koulun hoito- ja ohjaustyén am 94 10 0,65
KVTES 06RUO060 Ruokapalv.hlésté/peruspalv.teh 27 8 1,82

KVTES 06RUO060 Ruokapalv.hlésté/peruspalv.teh 24 14 1,35
LIITE 2, VERTAILU TEHTAVAKOHTAISET PALKAT, TS

Sopimus- Hinnoittelu- Naiset Miehet Palkkaero Palkkaero
koodi tunnus Selitys Ikm Ikm % 2020 % 2021
Tekniset 50102014 Tehtavékohtainen palkka/palkka 10 14 -10,65

Tekniset 50102014 Tehtavékohtainen palkka/palkka 12 14 -9,64
Tekniset 50104018 Tehtavékohtainen palkka/palkka 6 13 3,67

Tekniset 50104018 Tehtavékohtainen palkka/palkka 7 12 9,21
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LITE 3, VERTAILU TEHTAVAKOHTAISET PALKAT, OVTES

Sopimus- Hinnoittelu- Naiset Miehet Palkkaero Palkkaero
koodi tunnus Selitys Ikm Ikm % 2020 9% 2021
OVTES 40304005 Peruskoulu/lehtori vanh. ym. 23 13 -1,39

OVTES 40304005 Peruskoulu/lehtori vanh. ym. 22 14 0,56
OVTES 40304028 Peruskoulun opettaja 15 6 -2,00

OVTES 40304028 Peruskoulun opettaja 20 6 -1,74
OVTES 40304030 Peruskoulu/luokanopett. yl.kor 38 13 -8,28

OVTES 40304030 Peruskoulu/luokanopett. yl.kor 45 12 -9,85
OVTES 40304033 Peruskoulu/luokanopett. muut 21 13 0,38

OVTES 40304033 Peruskoulu/luokanopett. muut 58 13 0,00
OVTES 40307038 Peruskoulun tuntiopett/ylaaste 17 7 0,38

OVTES 40307038 Peruskoulun tuntiopett/ylaaste 23 10 0,91
OVTES 40404017 Lukio/vanh. lehtori vanh.leht. 10 7 2,94

LITE 4, VERTAILU TEHTAVAKOHTAISET PALKAT, LS

Sopimus- Hinnoittelu- Naiset Miehet Palkkaero Palkkaero
koodi tunnus Selitys Ikm Ikm % 2020 % 2021
Laakarit L1TK6200 L&aaketieteen opiskelija 14 9 -0,97

Laakarit L1TK6200 Laaketieteen opiskelija 13 9 0,00
LIITE 5, VERTAILU TEHTAVAKOHTAISET TUNTIPALKAT

Sopimus- Hinnoittelu- Naiset Miehet Palkkaero Palkkaero
koodi tunnus Selitys Ikm Ikm % 2020 % 2021
Tuntipalkat IB Tuntipalkkainen 6 28 1,26

Tuntipalkat IB Tuntipalkkainen 6 28 0,01




