Naantalin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhteistyotoimikunta 17.02.2022 § 100

Valmistelija Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki
Naantalin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on uusittu
vuosiksi 2022-2023. Suunnitelma on lakisdateinen dokumentti, joka tulee
olla voimassa ja jonka toteutumista tulee seurata. Havaittuihin epakohtiin
tulee puuttua. Suunnitelma tulee paivittda kahden vuoden valein.
Tasa-arvolain mukainen selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta sisaltyy
tasa-arvosuunnitelmaan. Tasa-arvosuunnitelman liiteena on erittely naisten
ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin ja palkkakartoitus. Lisaksi selvitys
nykytilanteesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2021-2021
mukaisesti.

LITTEET B2 - B3, YHTTMK 17.2.2022
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi uuden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022-2023 ja tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman raportin 2020-2021.
Yhteistydtoimikunta esittda kehitys- ja henkildstdjaostolle
uuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

hyvaksymista.

Paatods Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkildstéjaosto 07.03.2022 § 10

1579/01.00.00/2021

Valmistelija Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki
Liitteet A1 — A2, KHJ 7.3.2022
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kehitys- ja henkildstdjaosto paattaa hyvaksya tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2023.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



