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Valmistelija Henkilostopaallikkd Irmeli Niittymaki

Naantalin kaupungin henkildkunnan muistaminen ja palkitseminen
toteutettiin vuosina 2020 ja 2021 henkildstdohjelman 2020-2021
tavoitteiden mukaisesti. Henkiléstoohjelma 2022 lukien laaditaan strategian
paivittdmisen yhteydessa, joten olemassa olevaa henkiléstdohjelmaa
noudatetaan toistaiseksi. Vuoden 2022 muistamiseen ja palkitsemiseen
tehdaan vain joitain tarkennuksia ja painopisteita henkiloston
tydhyvinvoinnin tukemiseen.

Yhteistyétoimikunta esitti tydhyvinvointitulosten 2021 kasittelyn yhteydessa
17.2.2022, ettd henkildstdon palkitsemista suunnattaisiin tydyhteiséllisyyden
tukemiseen, ilmapiirid parantavaan, jaksamista ja toimivuutta tukevaan
tydyhteiso- ja yksildkehittamispalkitsemiseen.

Muistamis- ja palkitsemisohjeesta poistetaan tyésuorituksen arviointi ja
henkilokohtaisen lisan esittdminen. Tydsuorituksen arvioinnin ohje
paivitettiin vuoden 2021 alussa.
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Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Kehitys- ja henkildstdjaosto paattaa hyvaksya
henkildstdéohjelman paivitetyn muistamisen ja palkitsemisen

sisallot vuodelle 2022.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



