Naantalin lukion
toiminta-
suunnitelma
2022-2023

Eija Maenpaa

Naantalin lukio

PL 43 (Vadstenanpolku 4)
21101 Naantali

puh. 044 7868571
eija.maenpaa@naantali.fi



mailto:eija.maenpaa@naantali.fi

Sisallys

YLEISTA OPETUKSEN JARJESTAMISESTA ......ooviiiiiiniiniictie st 2
TYOAJAT oo R 3
TILASTOTIETOJA ..ottt 4
OPETUSRESURSSIT ..ottt sttt 4
YHTEISTYO ..ottt 4
ITSENAINEN OPISKELU ..ottt 6
LUKUVUODEN KEHITTAMISKOHTEET .....ouvuiiiiiniiiiiinisiicisis st sssssssssenes 6
TURVALLISUUS ..ottt s 12
YHTEISSUUNNITTELUAJAN KAYTTO ...ooviriiiiiiriieiienicss st ssnns 13
HENKILOSTON KOULUTUSUUNNITELMA ......oiuiriiiiiiniiininisisss s sssssssssssssssssssssssssnanns 14
LITTEET 1ottt 14



YLEISTA OPETUKSEN JARJESTAMISESTA

Rehtori Eija Maenpaa
Apulaisrehtori Seija Ranta

Naantalin lukiossa noudatetaan lukuvuonna 2022 — 2023 kahta opetussuunnitelmaa.
Kolmannen ja neljannen vuoden opiskelijoiden opetus noudattaa syksylld 2016 voimaan
tullutta opetussuunnitelmaa, jonka mukaisesti kaikille lukioille ja oppiaineille yhteisia
aihekokonaisuuksia ovat:

- aktiivinen kansalaisuus, yrittdjyys ja tyéelama

- hyvinvointi ja turvallisuus

- kestava elamantapa ja globaali vastuu

- kulttuurien tuntemus ja kansainvalisyys

- monilukutaito ja mediat

- teknologia ja yhteiskunta

Ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijat opiskelevat 1.8.2021 voimaan tulleen
opetussuunnitelman mukaisesti. Taman opetussuunnitelman laaja-alaisen osaamisen osa-
alueet ovat:

- hyvinvointiosaaminen

- vuorovaikutusosaaminen

- monitieteinen ja luova osaaminen

- yhteiskunnallinen osaaminen

- eettisyys ja ymparistdosaaminen

- globaali- ja kulttuuriosaaminen

Molempien opetussuunnitelmien perusteiden lahtokohtina ovat samankaltaiset
toimintakulttuurin kehittdamista ohjaavat teemat: LOPS 2016:ssa oppiva yhteiso,
osallisuus ja yhteisollisyys, hyvinvointi ja kestava kehitys seka kulttuurien moninaisuus
ja kielitietoisuus. LOPS 2021:ssa oppiva yhteis®, osallisuus ja yhteisollisyys, hyvinvointi
ja kestava tulevaisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka kulttuurinen moninaisuus ja
kielitietoisuus.

Oppivelvollisuuden laajentaminen toiselle asteelle koskee niita nuoria, jotka ovat
suorittaneet perusopetuksen oppimaaraa oppivelvollisina 1.1.2021 tai sen jdlkeen. Jos
nykyinen perusopetuslain mukainen oppivelvollisuus on paattynyt ennen 1.1.2021,
henkild ei ole toisen asteen oppivelvollisuuden piirissa. Oppivelvolliset opiskelijat
saavat oppimateriaalit ja opiskeluvalineet (esim. kannettava tietokone ja oppikirjat)
maksutta lukiolta opintojen alkaessa.

Tavoitteenamme on, ettd jokainen Naantalin lukion opiskelija kokee itsensa hyvaksytyksi
yhteisén jaseneksi omana itsendan. Konkreettisen avun tarjoaminen on oleellinen osa
toimintakulttuuriamme.



TYOAJAT

SYYSLUKUKAUSI
ke 10.8. — ke 21.12.2022
syysloma ma 17.10. - su 23.10.2022 (viikko 42)

KEVATLUKUKAUSI
ma 9.1.-1a3.6.2023
talviloma ma 20.2. - su 26.2.2023 (viikko 8)

JAKSOT

1. jakso 10.8.-30.9.2022, 38 pv
jakso 3.10.-29.11.2022, 37 pv
jakso 30.11.2022 - 7.2.2023 37 pv
jakso 8.2.-6.4.2023 37 pv

jakso 11.4.-3.6.2023 38 pv

voR W

Jokaisen jakson 6 viimeista pdivaa muodostavat paattoviikon, jolloin kunakin pdivana on
yhden aineen viikoittaiset 5 oppituntia klo 9 — 13. Paattoviikko mahdollistaa
vaihtoehtoisia ratkaisuja opetuksen jarjestamiseen. Paattoviikolla voidaan padivan aikana
pitda koe tai kayttaa kyseisen aineen paattoéviikon oppitunnit (3 x 75 min.) esim.
projektityoskentelyyn, tiimioppimiseen tai opintovierailuihin. Uuden opetussuunnitelman
mukaiset 3 —4 opintopisteen pidemmat opintojaksot eivat aina paaty paattoviikkoon
vaan voivat jatkua seuraavan jakson alkaessa. Ndiden oppiaineiden paattoviikkojen
oppitunnit (3 x 75 min) pidetdan myos klo 9-14, jolloin opettaja suunnittelee paivan
aikataulun taukoineen kunkin ryhman tarpeiden mukaan. Ohjeelliset tuntien ajat ovat:
9.00-10.15, 10.35-11.55 (ruokailu klo 11.55-12.20) ja 12.20-13.35.

Koronatilanteen niin vaatiessa Naantalin lukiolla on valmius siirtya etdopetukseen
lyhyelldkin varoitusajalla. Vaihtoehtona on myds se, etta osa opiskelijoista (esim. 1.
vuosikurssin opiskelijat) opiskelevat koulussa ja muut etana. Tilannetta seka
viranomaisohjeistuksia seurataan ja toimitaan terveysviranomaisten linjausten mukaisesti.
Tama toimintasuunnitelma voi muuttua lukuvuoden aikana koronatilanteen muuttuessa.

Teemapaiviin varataan 1-2 tyopaivaa ja ne voivat olla kestoltaan kokonaista koulupaivaa
lyhyempia. Teemapaivat liittyvat meneilldan oleviin hankkeisiin (School to Belong, Erasmus+,
Liikkuva opiskelu) ja ne suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa opiskelijoiden kanssa.
Opiskelijakunnan hallitus organisoi Taksvarkin 5.12.2022. Kouluvuoden perinteisiin kuuluvat
erilaiset juhlat: itsendisyys- ja ylioppilasjuhla pe 2.12.2022, yokirkko ja joulujuhla ke
21.12.2022, penkkarit ja penkkariajelu Turussa to 9.2.2023, vanhojen paiva ja tanssit pe
10.2.2023 ja ylioppilasjuhla la 3.6.2023. Teemapadivien, tapahtumien ja juhlien jarjestaminen
riippuu koronapandemiatilanteesta ja terveysviranomaisten ohjeita noudatetaan.



OPPITUNTIEN AJANKOHDAT

KLO
8.15-9.30
9.45-11.00
11.05 - 12.50*
12.55-14.10
14.15-15.30
e 16.00

* lounas 11.00 - 11.25 (2. ja 3. vsk.) tai 11.55 - 12.20 (1. vsk.)
** ryhmanohjaus tai paja erikseen ilmoitettavina aikoina

Lisatietoja aikatauluista Naantalin lukion Opinto-oppaassa, joka on julkaistu vain sdhkoisena linkissa
https://sites.google.com/gafe.naantali.fi/opinto-opas2022-2023/etusivu

TILASTOTIETOJA

Opiskelijamaarat 22.8.2022
1. vuoden opiskelijat 111
2. vuoden opiskelijat 103 + 3 vaihto-opiskelijaa (Italiasta, Ranskasta ja USA:sta)
3. vuoden opiskelijat 87
4. vuoden opiskelijat 4

YHTEENSA 305 opiskelijaa + 3 vaihto-opiskelijaa

Henkil6sto
Virkoja 17
Paatoimisia tuntiopettajia 3
Sivutoimisia tuntiopettajia 1
Erityisopettaja 1
Maijamden koulun opettajia 5
Opintosihteeri 1


https://sites.google.com/gafe.naantali.fi/opinto-opas2022-2023/etusivu

OPETUSRESURSSIT

Opetustuntiresurssi: 444 vuosiviikkotuntia (sisaltaa erityisopetuksen ja opinto-ohjauksen),
joista 7 vvt on varattu tukiopetukseen.

OVTES:n mukaiset demonstraatiokorvaukset: 7 vvt

OVTES:n mukaiset lukioresurssitunnit (14+0,17 x opiskelijamaéara): 65,85 vvt (laskelma
liitteena)

YHTEISTYO

Matkailuopinnot (yhteensa 5 kurssia/opintojaksoa) toteutetaan mahdollisuuksien mukaan
yhteistydssa Turun Ammattikorkeakoulun liiketalouden linjan opiskelijoiden kanssa.
Opintoihin kuuluu projektien lisdksi (etd)luentovierailuja seka ulkomaalaisvierailijoiden
vastaanottoa ja ohjelmajarjestelyja (mahdollisia vierailuja esim. Turun
ammattikorkeakoulun vaihto- opiskelijoiden Naantali-paiva). Yhteistyota tehdaan
mahdollisuuksien mukaan myds seudun yritysten ja Naantalin Matkailu Oy:n kanssa.

Teemaopintojen TO2-opintojakso (Tutkiva tyoskentely teknologialla) toteutetaan téna
lukuvuonna yhdessa Turun alueen korkeakoulujen ja alueen yritysten kanssa. Mahdollisesti
mukana on my0ds Teknologiateollisuus ry:n tarjoama yritysvierailu. Opintojaksolla
tutustutaan mm. robotiikkaan, 3D-mallinnukseen ja mahdollisuuksien mukaan tehdaan
yritys- ja oppilaitosvierailuja kdaymalla paikan paalla tai etayhteydelld. Lukuvuoden aikana
tehdaan yhteistyota yrittajyyskurssin kanssa.

Teemaopintojen TO3-kurssi ja TO3+TO4 opintojaksot (Osaaminen arjessa) toteutetaan tana
lukuvuonna toimintapassina, johon opiskelijat kerdadvat suorituksia vapaaehtoistoiminnasta
koulussa (esim. uusien opiskelijoiden digitutorina toimiminen, koulun juhlien tai
tapahtumien jarjestaminen, opiskelijakunnan hallituksessa toimiminen, kansainvalisiin
hankkeisiin osallistuminen) ja koulun ulkopuolella (esim. urheiluseurat, jarjestot, vanhusten
tai vammaisten kanssa tehtava vapaaehtoistyd). Opettajatiimit ottavat toimintapassin
suorittamisen huomioon omaa toimintaansa ja opiskelijoiden osallistamista
suunniteltaessa. Uuden opetussuunnitelman mukaisesti opiskelevat 1. ja 2. vuoden
opiskelijat voivat suorittaa yhteensa 3 opintopistettd (TO3 2 op ja TO4 1 op).



Naantalin lukio on mukana Turun etarenkaassa, johon kuuluvat Turun, Halikon, Kaarinan,
Laitilan, Mynamaen, Nousiaisten, Naantalin, Paimion, Paraisten, Pernion, Raision,
Elisenvaaran ja Salon lukiot, Salon seudun koulutuskuntayhtyma sekd Turun ammatti-
instituutti. Opiskelijat voivat suorittaa em. oppilaitosten tarjoamia opintoja verkkokursseina.
Kursseille osallistuminen on maksutonta etdrenkaaseen kuuluvien oppilaitosten
opiskelijoille. Naantalin lukio tarjoaa kaksi kurssia/opintojaksoa yhteiseen kurssitarjottimeen
ja olemme mukana toiminnan kehittamisessa seka etdarenkaan tarjoamissa koulutuksissa.
Etarenkaan verkkosivut linkissa https://blog.edu.turku.fi/turunseudunetarengas/.

Yhteistyo paikallisten yritysten ja yhteisdjen kanssa toteutuu mm. matkailuopintojen,
yhteiskuntaopin, historian, opinto-ohjauksen, uskonnon, matematiikan, fysiikan ja kemian
opiskelussa opintovierailuina.

Varsinais-Suomen YES-keskuksen kanssa jatketaan yhteistyota soveltuvilta osin.

Historian kurssi 8 (Antiikki — eurooppalaisen kulttuurin kivijalka) suoritetaan opintomatkana
Roomaan. Opintomatka tehd&dan yhteistydssa Turun Normaalikoulun vastaavan kurssin
kanssa. Kurssi suoritetaan joko opintomatkana toukokuussa tai ldhiopetuksena koulussa.

Historian kurssi 9 (Konfliktien historia) aikana tehdaan retkid mahdollisuuksien mukaan
mm. Tukholmaan ja maanpuolustuskorkeakouluun.

Lukion yhteiskuntaopin opiskeluun liittyy yhteistyd Euroopan parlamentin kanssa.
Koulumme on saanut Ambassador —School tunnustuksen ansiokkaasta osallistumisesta
yhteistydhankkeeseen. Hankkeeseen liittyy opintomatka Strasbourgiin Euroopan
parlamentin vieraaksi. Koulumme on jo valittu matkaan, mutta vierailu siirtyi jo kevaalla
2020 tulevaisuuteen koronapandemian vuoksi. Hanke jatkuu tana lukuvuonna.

Lukion yksi tai kaksi opettajaa osallistuu ERASMUS + (KA101) -projektiin. Hankkeen nimi on
Tomorrow’s challenges meet today’s practices - Student’s individual learning skills and
future working life knowledge. Yhteistyokoulu on Liceo Regina Elena Acirealessa Italiassa.
Projekti toteutuu COVID-19-pandemian ja muiden olosuhteiden sen salliessa taman
lukuvuoden aikana, jonka jalkeen hankerahoitus paattyy.

Lukio jatkaa myos 2020 syksylla aloitettua ERASMUS + (KA229) - projektia. Projektin nimen
HEALTHY BODY, HEALTHY MIND — mukaisesti projektin tavoitteena on edistaa aktiivisuutta
ja nuorten fyysista seka psyykkista terveytta. Projektiin kuuluvat erilaiset aktiviteetit,
tehtavat ja vierailut osallistujamaihin. Yhteistydkoulut projektissa ovat tSekkildinen
Obchodni akademie s.r.o, turkkilainen Ozel Muratpasa Adalya Anadolu Lisesi, portugalilainen
Agrupamenti de Escolas de Vila Vicosa, espanjalainen IES LUCAS MARTIN ESPINO ja
italialainen LICEO SCIENTIFICO AMALDI. Projektitapaamiset osallistujamaissa toteutuvat
COVID-19-pandemian salliessa. Hanke on strategisten kumppanuuksien hanke, johon kuuluu
oleellisena osana myos paikalliset aktiviteetit ja verkossa tapahtuva yhteistyo


https://blog.edu.turku.fi/turunseudunetarengas/

hankekumppaneiden kanssa. Hanke paattyy taman lukuvuoden jdlkeen.

Lukion kansainvaliseen toimintaan voi sisaltya lukiolaisten osallistuminen ystavyyskunta-
toimintaan yhteistydssa Pohjola-Nordenin kanssa.

Seudun lukiokoulutuksen yhteisty6ta tehddan erityisesti Liedon, Mynamaen, Nousiaisten,
Paimion ja Raision lukioiden kanssa esim. yhteisind opettajien koulutuspaivina.

Naantalin lukio on mukana TSO:n lukioiden johtoryhmassa, joka jarjestaa alueen rehtoreille
koulutusta muutaman kerran lukuvuodessa. TSO:n lukiojaos toimii myds aktiivisesti
yhteistyon lisaamiseksi Turun Yliopiston ja Turun Ammattikorkeakoulun kanssa.
Opiskelijoille pyritddn mahdollistamaan erilaisia tilaisuuksia padsta tutustumaan jatko-
opintoihin niin korkeakouluissa paikan paalld kuin kutsumalla vierailijoita eri korkeakouluista
Naantalin lukioon.

Naantalin lukio on mukana Helsinki Mission School to belong —hankkeessa, jonka tarkoitus
on vahentada yksindisyytta ja lisata kouluyhteis66n kuulumisen tunnetta. Hankkeessa on
mukana yli 50 oppilaitosta. Hankkeessa tullaan jarjestamaan koulutusta opettajille ja
opiskeluhuollon henkilostolle seka etdatapahtumia niin opiskelijoille kuin heidan
huoltajilleenkin. Suunnitteilla on myos koko kouluyhteisén tapahtuma, jonka suunnittelu
yhdessa opiskelijoiden kanssa on alkanut jo kevaalla 2021. Lisatietoja hankkeesta linkissa
https://www.helsinkimissio.fi/uutiset/lasten-ja-nuorten-kokema-yksinaisyys-on-lisaantynyt-
school-to-belong-vahentaa-yksinaisyytta-koulumaailmassa.

Kodin ja koulun yhteistydn muotoja ovat kullekin vuosiluokalle jarjestettavat
vanhempainillat (yhteensa 3 kpl/lukuvuosi), joita voidaan jarjestdd myos etdyhteyksin.
Yhdeksasluokkalaisille ja heidan vanhemmilleen jarjestetdan esittelyilta tammikuussa
koronatilanteen sen salliessa koululla tai vaihtoehtoisesti virtuaalitapahtumana.
Kouluarkeen liittyva tiedottaminen tapahtuu Wilmassa (viikkotiedote ja ryhmanohjaajien
tiedotteet) ja ryhmanohjaajat voivat jarjestda tapaamisia huoltajien kanssa joko koulussa tai
Google Meetissa tai Teamsissa etana. Naantalin lukiolla on myos oma kotisivu, josta voi
lukea koulun menneista ja tulevista tapahtumista ja Facebook-sivu.

Naantalin lukiossa toimii vanhempainyhdistys, jonka tavoitteena on edistda kodin ja koulun
yhteisty6ta. Yhdistys toimii keskustelufoorumina opetusta, kasvatusta ja koulun toimintaa
koskevissa asioissa. Tavoitteena on kehittaa erilaisia yhteistoimintamuotoja ja edistaa
informaation kulkua kodin ja koulun valilla. Yhdistys pyrkii myos vaikuttamaan oppilaiden
opiskeluympariston turvallisuuteen ja viihtyvyyteen. Vanhempainyhdistys osallistuu
vanhojen tanssien ja yhdeksasluokkalaisten esittelyillan jarjestdmiseen ja jakaa stipendeja
opiskelijoille seka avustuksia esim. opintoretkille.

Naantalin lukion opiskelijakunnan hallitus toimii aktiivisesti. Opiskelijakunnan toimintaa


https://www.helsinkimissio.fi/uutiset/lasten-ja-nuorten-kokema-yksinaisyys-on-lisaantynyt-school-to-belong-vahentaa-yksinaisyytta-koulumaailmassa
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ohjaava opettaja on Henna-Mari Koivumaki. Opiskelijakunta jarjestaa erilaisia tapahtumia ja
toimintaa lukuvuoden aikana (taksvarkki, nalkapdivakerays, teemapaivat, kahvi- ja valipala-
automaatti, kioski), antaa lausuntoja opiskeluun ja opetuksen jarjestamiseen liittyvissa
asioissa ja on opiskelijoiden edunvalvoja toimien yhteistydssa koulun hallinnon kanssa.
Opiskelijakunnan edustajat ovat mukana koulun yhteiséllisessa opiskeluhuoltoryhmassa
seka alueellisessa opiskeluhuoltoryhmassa ja heidat kutsutaan opettajien viikkopalavereihin
ja opettajainkokouksiin. Opiskelijakuntaa edustaa vuosittain valittava opiskelijakunnan
hallitus, jonka jasenet edustavat myos koulua erilaisissa koulun ja koulun ulkopuolisissa
tilaisuuksissa.



ITSENAINEN OPISKELU

Opiskelijalla on lukiolain mukaisesti mahdollisuus suorittaa opintoja myds itsendisesti.
Itsendisen opiskelun periaatteet on kuvattu Naantalin lukion opetussuunnitelmassa ja
ohjeet opiskelijoille ovat opinto-oppaassa.

LUKUVUODEN KEHITTAMISKOHTEET

Taman lukuvuoden kehittdmiskohteet ovat opiskelijoille jarjestetysta lukuvuosikyselysta
seka kouluterveyskyselysta esille nousseita asioita. Tarkeimpina tavoitteina ovat koko
kouluyhteison yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin tukeminen sekd uuden opetussuunnitelman
ja oppivelvollisuuslain toimeenpano.

Opiskelijoiden lukuvuosikyselyn tuloksia on kasitelty yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmaéssa
ja opettajakunnan kesken seka opiskelijakunnan hallituksen kanssa. Lukuvuosikyselysta esiin
nousseet kehittamiskohteet talle lukuvuodelle ovat:

1. Panostetaan oppimista edistavan palautteen antamiseen riittdvan ajoissa ja
annetaan opiskelijalle palautetta suhteessa hanen omaan tavoitteeseensa.

2. Yksilollistetaan oppimista tarjoamalla erilaisia vaihtoehtoja osaamisen nayttamiseksi
(esim. tehtavat yksin tai ryhmassa) ja kerrotaan vaihtoehdoista jakson alussa
opiskelijoille.

3. Otetaan opiskelijapalaute ryhmanohjauksesta huomioon ja yhdenmukaistetaan
ryhmanohjauskdytanteita seka lisataan yhteisollisyytta tukevaa toimintaa
ryhmanohjaustuokioissa.

Lukuvuosikyselyssa esiin nousseet kehittamiskohteet ovat yhtenevaisia uuden
opetussuunnitelman tavoitteiden kanssa ja tukevat opetussuunnitelman opiskelijan ohjaus
ja tukeminen -osion seka arviointiosion sisaltoja.

Kouluterveyskyselystad nousivat esiin seuraavat aihealueet ja niihin suunnitellut
toimenpiteet:

1. Aiempaa useampi opiskelija on kokenut hdiritsevaa seksuaalista hdirintaa tai
ahdistelua koulussa tai vapaa-ajalla

- syksylld 2021 jarjestettiin kaikille vuosiluokille asiantuntijaluento, jossa kerrottiin,
mita seksuaalinen hairintd on, miten siihen tulee puuttua ja kenelle voi kertoa asiasta

- ryhmanohjauksessa kerrotaan seksuaaliseen hairintdan puuttumisen mallista ja



ryhmanohjaajat kysyvét jokaiselta opiskelijalta yksilohaastatteluissa kiusaamisen ja
hairinnan kokemisesta koulussa

- opettaja tai rehtori ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistdssa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hdirinndsta, kiusaamisesta, syrjinndsta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden
kohteena olevan opiskelijan huoltajalle Wilma-viestilla (lukiolaki 165/2022, voimaan
1.8.2022)

2. Yksindisyyden ja kouluyhteis66n kuulumattomuuden tunne on lisddantynyt

- Helsinki Mission School to Belong —hankkeeseen osallistuminen, tavoitteena kehittaa
opiskelijoiden ja opettajien yhteistyona toimintatapoja yksindisyyden vdahentamiseksi
ja kouluyhteis66n kuulumisen tunteen lisdamiseksi

3. Oppimisvaikeudet lukemista ja kirjoittamista vaativissa tehtavissa ovat
lisddntyneet

- aineenopettaja kirjaa kaytetyt tukitoimet kurssin/opintojakson aikana Wilman
tukilomakkeelle ja erityisopettaja laatii opiskelijan kanssa oppimissuunnitelman
Wilmaan (pohjana yo-tutkinnon mahdollisille erityisjarjestelyille)

- ryhmanohjaaja seuraa opiskelijan suorituksia ja poissaoloja saanndllisesti ja ohjaa
erityisopettajalle, jos herdaa huoli oppimisvaikeuksista

- koronahankerahoituksella jarjestetaan kertaustunteja ja tukiopetusta seka lisataan
erityisopetusresurssia

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan vuosille 2020-2023 kirjattuja toimenpiteita jatketaan
tana lukuvuonna. Ensimmainen toimenpide lukuvuonna 2019-2020 tehdyn kyselyn tulosten
perusteella on kiinnittda huomiota tasa-arvoiseen ja yhdenmukaiseen kohteluun arvioinnissa ja
koulussa noudatettavien sdantojen toteuttamisessa. Opiskelijakunnan hallituksen nakemyksen
mukaan sukupuoli ei saa vaikuttaa siihen, kuinka opiskelijan kayttaytymiseen esimerkiksi
oppitunneilla puututaan. Opettajien on hyva kiinnittda huomiota siihen, ettda samat toimintaohjeet
koskevat kaikkia yhtaldisesti.

Toisena toimenpiteena pitaa kiinnittdd huomiota puhekulttuuriin. Kyselyn perusteella nimittelya
esiintyy jonkin verran ja tallaiseen kaytokseen on tunneilla puututtava aktiivisesti ja korostettava
kohteliasta ja asiallista vuorovaikutusta. Lisdksi tallaiseen kaytokseen on valvojien kiinnitettava
huomiota myos valitunneilla, ruokalassa ja hyppytunneilla.

Kolmas toimenpide liittyy seksuaalisen hdirinndn ja kiusaamisen osalta saatuihin tuloksiin.
Ryhméanohjauksissa on kerrottu seksuaaliseen hairintdadan puuttumisen mallista. Kyselyn mukaan
opiskelijat tietdavat hyvin, kenelle hairinnasta tulee kertoa. Tydyhteisdssa tulee kuitenkin tarkasti



huomioida, etta yksil6illd on eroja siind, kuinka kukin kokee ja tulkitsee erilaisia tilanteita, esim.
koskettelua ja kommentteja ulkondostaan. Jollekin hyvin ldhelle viereen tuleminen ja kannustava
taputus voi olla ahdistava kokemus eika niinkaan ystavallinen ele. Tydyhteisdssa on turvattava
jokaiselle kuuluva oma turvallinen tila ja etdisyys. Henkildstolle syksylla 2020 tehdyn KuntalO-
kyselyn kehittamiskohteet liittyvat tyomaaran lisdantymiseen, tydyhteison yhteistyokykyyn ja
tukeen esimiehelle. Ajankayton hallitsemiseksi keskitymme olennaisiin asioihin ja hyédynndmme
etatyoskentelyssa hyvaksi havaittuja toimintatapoja. Jarjestimme kerran kuukaudessa yhteista
aikaa vertaistuen antamiseksi ja saamiseksi ja pyrimme luomaan positiivisen palautteen ja
kuuntelemisen kulttuuria.

Oppiainerajat ylittdvien opettajatiimien toiminnan kehittdminen jatkuu. Tiimien toiminta tukee
opetussuunnitelman toimintakulttuurin kehittamisen teemoja (oppiva yhteiso, osallisuus ja
yhteisollisyys, hyvinvointi ja kestdva tulevaisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka kulttuurien
moninaisuus ja kielitietoisuus). Tiimityd edistda vuorovaikutusta tyoyhteisdssa ja opiskelijoiden
osallisuutta kouluarjen toimintojen suunnittelussa. Tiimit laativat lukuvuodeksi
toimintasuunnitelman, kokoontuvat vahintdan kerran jaksossa, arvioivat toimintaansa seka
lukuvuoden aikana ettd sen paatteeksi ja tuovat opettajakokouksiin ajankohtaisia asioita
tiimiensa vastuualueilta. Tiimeihin osallistutaan oman mielenkiinnon perusteella ja
vapaaehtoisesti.



LUKUVUODEN 2022-2023 OPETTAJATIIMIT

Digitiimi

yo-kokeiden kaytannon jarjestelyt (laitteiston testaus ja toiminta, yo-sali ym.)
pedagogisen digiosaamisen jakamisen organisointi (uusien kdytdnteiden opiskelu,
ohjeistus ja ohjaus esim. yo-tutkinnossa/Abitissa)

auttaminen arjessa vastaantulevissa digiasioissa

opiskelijoiden informointi ja ohjeistaminen muuttuvissa séhkoisten kokeiden
kdytannon asioissa

ykkosten ja kakkosten lappareihin liittyvat asiat (koulun tarjoamat lapparit)

KV-tiimi

kansainvaliset hankkeet (esim. Erasmus)

vaihto-opiskelijat koulun KV-toimintaan mukaan (esim. valituntitapahtumana vaihto-
opiskelijat esittelevat oman maansa jouluperinteitd Mediateekissa, vierailevat
oppitunneilla)

ystavyyskaupunkitoiminnan virkistaminen

Markkinointitiimi

Tavoitteena saada naantalilaiset valitsemaan meidan lukio

Lisataan markkinointia erityisesti nuorille mm. instagram tilin avulla (Sisdlt6d mm.
erikoiskursseilta opiskelijan nakokulmasta)

Facebookin ja nettisivun paivittdminen

Esittelyillan valmistelu

Toimintakertomus

Uusien markkinointitapojen kehittely opinto-ohjaajan kanssa

Opiskelijoiden aktivointi mukaan tiimin toimintaan

Oppimisen tukitiimi

yhteistyd opiskeluhuollon henkildiden kanssa esim. hyvinvointikyselyn suunnittelussa (ei
yksittaisten opiskelijoiden asioissa)

opettajille konkreettisia esimerkkeja oppimisen pulmien ratkaisuiksi (esim. opettaja voi
tuoda kohtaamansa haasteen tiimille pohdittavaksi -> tiimi viestii ratkaisuehdotukset koko
opettajakunnalle), esim mika jai talla viikolla arsyttamaan, jaa se meille

matalan kynnyksen keino esim tukiopetuksen pyytamiseen, kiusaaminen esille tuomiseen
oppilashuoltohenkilékunnan pidempi esittaytyminen / tydpaja

vertaistuen organisointi esim. ryhmanohjauksessa abit kertovat kakkosille yo-kokeisiin
valmistautumisesta, kakkoset kertoo paattoviikosta ykkosille

School to belong -tiimi

opiskelijat mukaan kouluarjen suunnitteluun School to Belong —hankkeessa
hyvinvointia edistdvien toimintatapojen suunnittelu opiskelijoiden kanssa esim.
ryhmanohjausaktiviteettina (kaikki pdasevat osallistumaan)
teemapadivien/oppituntiaktiviteettien (esim. liikkuvaan opiskeluun
liittyen)/valituntiaktiviteettien/kerhon jarjestaminen yhdessa opiskelijoiden valitsemien
aiheiden ympadrille opiskelijoiden kanssa

Yhteistyo opiskelijakunnan hallituksen kanssa



- Yhteistyo ryhmadnohjausorganisointiryhman kanssa
- Informoi henkilokuntaa (opettajat, opiskelijahuolto) ja huoltajia hankkeesta
- Etdluentoihin osallistuminen ja niista informointi opettajille



KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS

OPETUSMUOTO KUSTANNUKSET AJANKOHTA VASTUUHENKILO
JA RAHOITUS

Vierailut yrityksiin, Oppivelvollisuuden Yksittaisia Aineenopettajat

oppilaitoksiin, ulkopuolella olevat oppitunteja /

museoihin, opiskelijat kustantavat koulupaivia

taidendyttelyihin,
uskonnollisiin
yhteiséihin,
lilkuntakohteisiin,
kulttuuritapahtumiin
tai muihin
opintokohteisiin eri
oppiaineissa.

kaikki vierailut itse.
Oppivelvollisten
opintoja taydentavista
vapaaehtoisista
opintoretkista,
vierailuista,
tapahtumista ja muista
vastaavista
toiminnoista voidaan
peria kohtuullisia
maksuja. Myos
pakollisiin opintoihin
voi kuulua opintoja
taydentavia
vapaaehtoisia retkia,
joista voidaan peria
maksuja.

Koululiikuntaliiton

Koulu osallistuu

Tapahtumia ympari

Lilkunnan opettajat

kilpailut/tapahtumat  |kustannuksiin lukuvuoden

kayttotalousbudjetin

sallimissa rajoissa.
Teemaopinto 2- Opiskelijat maksavat itse, [Lukuvuoden Paivi Poukkula
opintojakso (TO2): mahdollinen vanhempain- Jaikana

robotiikan
viikonloppukoulu,
yritys- ja
oppilaitosvierailut.

yhdistyksen tai opiskelija-
kunnan hallituksen avustus.

Erasmus+ KAl-hanke
Tomorrow’s challenges
meet today’s practices
— Student’s individual
learning skills and
future working life
knowledge

Erasmus+ hankerahoitus

Naantalin opettajia
Job shadowing —
jaksolla Italiassa
COVID-19 —pandemian
a muiden olosuhteiden
salliessa.

Henna-Mari Koivumaki

Erasmus+ KA2-
hankkeen
urheilupaivat seka
vierailut esimerkiksi
urheiluseuroihin

Erasmus+ hankerahoitus

Lukuvuoden aikana

Linda-Maria Lundén




KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS

Erasmus+ KA2-
hankkeen
projektitapaaminen
Turkissa

Erasmus+ hankerahoitus

Lokakuussa 2022
koronatilanteen
salliessa

Linda-Maria Lundén ja
Toini Aro (tai joku muu
lukion opettaja)

Erasmus+ KA2-
hankkeen
projektitapaaminen
Italiassa

Erasmus+ hankerahoitus

Kevatlukukaudella
2023 koronatilanteen
salliessa

Linda-Maria
Lundén + toinen
lukion opettaja

Erasmus+ KA2-
hankkeen
projektitapaaminen
TSekissa

Erasmus+hankerahoitus

Kevatlukukaudella
2023 koronatilanteen
salliessa

Linda-Maria
Lundén + toinen lukion
opettaja

Taksvarkki

Opiskelijat hankkivat itse
paivatyopaikan.

5.12.2022

Opiskelijakunnan
halitus + ohjaava
opettaja

HI9 Konfliktien historia —
kurssin opintomatka
Tukholmaan, retket ja
oppilaitosvierailut

Opiskelijat maksavat itse,
mahdollinen vanhempain-
vhdistyksen tai
opiskelijakunnan
hallituksen avustus

Kevaalla 2023
mahdollisuuksien
mukaan

Linda-Maria Lundén ja
mahdollisesti toinen
ohjaava opettaja

Ambassador school -
hanke

Euroopan parlamentti

Lukuvuoden aikana
projektina ja
mahdollisuuksien
mukaan
opintomatkana

Jouni Ristolainen ja
Petteri Hyvdnen
(tarvittaessa joku
muu lukion opettaja)

H18-kurssin
opintomatka
Roomaan.

Opiskelijat kustantavat
itse

Toukokuussa

Jouni Ristolainen ja
Petteri HyvOnen/
Jarkko Kotilainen
(tarvittaessa joku
muu lukion opettaja)

matkailuopiskelijoiden
matka olosuhteiden
salliessa

Opiskelijat kustantavat itse

Lukuvuoden aikana
olosuhteiden niin
salliessa.

Petteri HyvOnen ja
Henna-Mari Koivumaki
(tarvittaessa joku muu
lukion opettaja)




OPISKELIJAHUOLTO

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan (OHL 3§) opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja
fyysisen terveyden sekd sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden
edellytyksia lisdavaa toimintaa oppilaitosyhteisdssd. Opiskeluhuoltoon sisaltyvat koulutuksen
jarjestajan hyvaksyman opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuolto seka opiskeluhuollon
palvelut, joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut sekd koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
palvelut.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkadisevana koko oppilaitosyhteista
tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona. Lisdksi opiskelijoilla on oikeus yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltoon. Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen seké sosiaali- ja terveystoimen
monialaisena suunnitelmallisena yhteistyonad opiskelijoiden ja heiddn huoltajiensa seka
tarvittaessa muiden yhteistyotahojen kanssa.

Yhteisolliseen opiskeluhuoltoryhmaan kuuluvat rehtori (puheenjohtaja), koulun opettajien
edustaja (apulaisrehtori), opinto-ohjaaja, erityisopettaja, terveydenhoitaja, koululdikari,
koulupsykologi, koulukuraattori seka lastensuojelun edustajana avohuollon ohjaaja, opiskelija
ja yhden opiskelijan huoltaja. Ryhma vastaa Naantalin lukion yhteisdllisen opiskeluhuollon
suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista. Koko lukion henkildston
tehtavana on edistaa opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisdén hyvinvointia seka kotien ja lukion
valista yhteistyota. (OHL 2013/1287). Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu 4 kertaa
lukuvuoden aikana.

Naantalin lukio sekd Maijamden ja Suopellon ylakoulut kokoontuvat yhteiseen alueelliseen
opiskeluhuoltoryhman palaveriin vahintadan kerran lukukaudessa. Ryhmaan kutsutaan
oppilaiden/opiskelijoiden ja huoltajien edustajat opiskeluhuollon ja koulun henkilokunnan
edustajien lisaksi. Tarkoituksena on kartoittaa yhteistydmahdollisuuksia ja ilmidita, jotka ovat
yhteisia seka ylakouluissa etta lukiossa opiskeluhuollon nakoékulmasta.

TURVALLISUUS

Lukiolla on turvallisuussuunnitelma, joka sisaltda kriisisuunnitelman seka palo- ja
pelastussuunnitelman. Naiden pdivittdmisestd vastaa turvallisuusvastaava Jaakko Seppala.
Suunnitelmia testataan vuosittain jarjestettavalla poistumisharjoituksella. Henkilokunnalle
on asennettu Osaava-héalytysohjelma kannettaville tietokoneille. Osaavan avulla voi
hélyttda apua muualta koulurakennuksesta tarvittaessa. Kyseiseen jarjestelmaan on myos
puhelinapplikaatio saatavilla. Turvallisuusvastaava on laatinut ohjeet ja huolehtii
opettajakunnan perehdytyksesta Osaavaan.

Naantalin lukion opetussuunnitelmaan sisaltyy suunnitelma opiskelijoiden turvaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnalta. Lukiolla on joka kolmas vuosi paivitettdva tasa-
arvosuunnitelma, johon liittyy opiskelijoille jarjestettava kysely, jonka perusteella on
laadittu toiminnallinen tasa- arvosuunnitelma vuosille 2020-2023. Suunnitelma on esitelty
koulutuslautakunnalle, opettajakunnalle ja opiskelijoille.



OPETTAJIEN YS-AIKA JA VESO-PAIVAT

OVTES:n mukaisesti lukion aineenopettajan tyoaikaan kuuluu osallistuminen
yhteissuunnitteluun siten, etta opettajakokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin
kdytetdaan enintdaan 101 tuntia lukuvuoden aikana.

YHTEISSUUNNITTELUAJAN KAYTTO
A) YHTEINEN YS-AIKA 39 TUNTIA

e 8 h Viikkopalaveri maanantaisin (31 kertaa) klo 9.30-9.45 (ei paattoviikoilla)

e 16 h Opettajainkokoukset (8 kpl)

e 3 hYkkdsten vanhempainilta

e 6 h Yhdeksdsluokkalaisten esittelyilta

e 6 h Koulun juhlien ja tapahtumien suunnittelu ja toteutus (jota ei korvata esim.
tiimipalkkioilla)

B) AINERYHMAKOKOUKSET MAX. 35 TUNTIA
C) PEDAGOGISET KOKO KAUPUNGIN AINERYHMAT 4 TUNTIA

D) MUU YHTEISSUUNNITTELUAIKA MAX. 23 TUNTIA

e Lukuvuoden aikana ilmenevien tarpeiden mukaan esim. opetussuunnitelmatyo,
yhteistyo alueen muiden kouluasteiden tai yliopiston/ammattikorkeakoulujen
kanssa, muiden lukioiden tai ammatillisten oppilaitosten kanssa, yrittdjien tai
yhdistysten kanssa ja yhteistyd opiskeluhuollon toimijoiden kanssa, School to
belong -hankkeen koulutukset/tapahtumat

VESO-paivat (yhteensa kolme, joista yksi pidetdaan kahtena eri tilaisuutena)
9.8.2022 klo 9-15

12.11.2022 klo 9-15

3.5.2023 klo 14.15-17.15

10.5.2023 klo 14.15-17.15



HENKILOSTON KOULUTUSUUNNITELMA

Tavoitteena on, ettd jokainen opettaja osallistuu ainakin kerran lukuvuodessa omaan
oppiaineeseen liittyvaan koulutukseen. Lisdksi koulutusresurssia kdytetdaan uuden
opetussuunnitelman sisddnajoon. Jokaiselle opettajalle laaditaan kehityskeskustelun
yhteydessa henkilokohtainen kehittymissuunnitelma, johon kirjataan ammattitaidon
yllapitamisen ja kehittdmisen kannalta keskeiset taydennyskoulutustarpeet.

Taman lukuvuoden keskeisimpia koko henkiléston osaamisen kehittdmisen alueita ovat
uuden opetussuunnitelman toimeenpano, oppimisprosessin arviointi seka yhteiséllisyyden
ja kouluyhteisoén hyvinvoinnin tukeminen.

Lukuvuoden 2022-2023 VESO-paivien sisallot keskittyvat paikallisen opetussuunnitelman

perehdytykseen, hyvinvointiin sekd osaamisen jakamiseen opettajatiimeissa ldhilukioiden
kanssa.

LITTEET

LIITE 1: Lukioresurssin ja TVA-lisien jako

LITE 2: Kurssi/opintojaksotarjotin



LIITE 1: Lukioresurssin ja TVA-lisien jako

2022-2023 LUKIORESURSSI: 14 + 0,17 x 305 = 65,85 (=2502,3 tuntia)

1. Kiinteat erityistehtdvikorvaukset yht. 33 (maksetaan OPV:lla 19)

e ryhmanohjaus 2, paitsi 4. vuoden ryhman RO 1 29
o taidekasvatus 1
e musiikkiesitysten hoito 1
e fysiikan valineiden hoito 0,5
e opiskelijakunnan ohjaaminen 1
e kirjaston hoito 0,5

2. Suoritusperusteiset korvaukset yht. 18,35

e ylisuuret opetusryhmat (>31)

e itsendiset suoritukset

e yo-kokeiden valmistava tarkistus ja arvostelu (abit + YO-tutkinnon suorittamista
seuraavalla kerralla yo-tutkintoon osallistuvat, muista OVTES:n mukainen korvaus
39,62 e/kokelas)

e vo-kokelaiden korotustentit

3. Tiimit yht. 14,5 (maksetaan OPV:lla 19)

TVA-PALKKIOT ja KOULUKOHTAINEN LISAPALKKIO:

e Koulukohtainen lisdpalkkioresurssi: 299,13 e -> 99,71 e/hl6 kolmelle
henkildlle (ryhmanohjauksen kehittaminen ja koordinointia)
e TVA-ryhmanohjauspalkkio
e 1ja3.vsk71,05e
e 2.vsk70,70
e TVA-tiimipalkkiot:
e TVT-yhdyshenkilo 94,98 e
e Turvallisuusvastaava 95,33 e
e TVA-tiimipalkkiot 81,26 (7 kpl)



Liite 2: Kurssitarjotin 2022-2023, 1. jakso

Naantalin lukio, Naantali
1. jakso 10.08. -22.09.2022

Kurre 7.34.38.1
22.08.2022 14:54

[ 1] opoas | A2z [ Awos2 ENA0L3 | vHor2 | WHI03.2 | wmaBook1 | wwaaiek |

) 0P01.1 Ao23 | Awos3 ENAOL4 | wmaA0L3 | HI03.2 [ wenao72 _ wkuosk [ wHIo7K _
WGEO6K

] 0P01.3 Al02.4 Al03.4 ENAOL2 | wmaAoL2 | RUB04.1 [ wmaBos2 | [ vHosa [ wyHos |
WPS05 WSAB206 WSAB308

, 0P01.4 Al02.5 Al03.5 ENAOLL | Fvorl | Al05.2 | wwmaBosar [ wenaozz | wkuosk |
WRUAO9K.1 | wRUBOSK.1

. 0P01.2 Al02.1 Al03.1 ENAOLS | wmaAoLl | ENA04.2 | Psoz2 [ wruso7a |
WRUAO7.1 WFY06.1

6| GEOL.1 | torl | Liow2 maBoL2 | psoi2 | MAAO5.3 [ wyrosk [ waiosk |

, MUOL.1 wMuot.l [ yHoi1 Frot2 | Fro22 | RUB04.4 | wreosk [ wkeoek |
WENAOQK .1

wLiosk |  wHIL0K.1 wBIO7K |

8TO



Liite 2: Kurssitarjotin 2022-2023, 2. jakso

Naantalin lukio, Naantali
2.jakso 03.10.-21.11.2022

Kurre 7.34.38.1
22.08.2022 14:54

B33 | w2 | YHo21 WMAA10.1 WAILOK. 1

F023 | maBos1 | maBo7.1 WRUA10K

[ 1 | enao23 | maac2a | w01 | ruBor2 | Awoi2 | Bio23 |

, | Envao24 | manoe2 | kworz | w2 | vhozz | wywoaa |
WRUB10K

[ 3 | Enao22 | wmaac23 | RruBori | TEOL1 | FI024 | wro2 |

. | ENA02.1 | rRuaoLl | Fvoz3 | Fvozs | Bioza | Awosa |

[ 5 | enao2s | rusors | Awor1 | keor1 | keo21 | Bio24 |

B34 | mAB062 | MAB072 | WmAA06.2 WPS06K

[ 6 | ceor2 | Bio12 [ kuors | ruaoi2 _ HI03.3

0OP02.2 WMAA10.2 wLI11K

KEO22 | ENA043 | HIO34 | wHI031 | MAAOG3 | wKUOGK | Aloed | wAiori |

I I Y

8Tl



Liite 2: Kurssitarjotin 2022-2023, 3. jakso

Naantalin lukio, Naantali
3.jakso 30.11.2022 - 30.01.2023

Kurre 7.34.38.1
22.08.2022 14:54

N TN o o T

MAA02.1 MAA03.1 RUB02.2 PSOL.4 Fvors [ Fvo2za | Hoia | opo2s WAIL0K.2 WGEQSK
WMAAL4K 1

, |_Man022 mAA032 [ miors | kuoia [ wmaBo21 | Fo2s | opo2s WMAAL4K 2
WENAQSK.2
MAA02.3 MAA03.3 KEOL.3 KE02.3 UEoLl | A4 | RUBo21 | vHoz4 | Enaosi | Fves2 | Teos | wreos | wsasaos_ |
RUA02.1 Al01.5 Biot4a | kuots | wkuori [ EnAos2 | wenaosr | wmamos1 | wmamcer | ueo24a [ Rruace wAI11K

WFY08K

] GEOL3 RUB02.3 Ao1s | ESPB302 | MAAOG2 | MAAGS2 |  YHO23 | wyHo22 | MABO5.2 | wMABO52 | FY051 | WENAOZ3 | wAie2 |
WRUAO9K 2 | wRUBOEK.2

[ 6 | wsoiz | ruaoze [ 7tE012 | wmaABo22 | vHoes | wkuork WMABOK.2

, MUOL.3 HI01.3 FI0L.1 MAAGG3 | MAAD93 | ENAOS3 | OP024 | MABOS1 | wwABosi | HIOs |  wHib |
WPS08K



Liite 2: Kurssitarjotin 2022-2023, 4. jakso Kurre 7.34.38.1

Naantalin lukio, Naantali 22.08.2022 14:54
4, jakso 08.02. - 29.03.2023

KEOL5S | KEO25 | YHOL3 | HI022 | RUB052 | wRUBO5.L | ENAOG3 | ESPB204 | ESPB306 | Bio42 | Fvoel |

[ 1 | mraos1 | maaos1 | psors |

[2 ] waaos2 | wmanosz | Aosr | Kuozi | wkuozl | TE0L3 | RUB05.4 | ENAO6L | A063 | Awo73 | B4t | weios  |INHIOOKIN wHIOK | WENALOK
[ ] wanoss | wanoas | Fo12 | Biors | ENA031 | vH032 | wyHosl | MAaos2 | PSo42 | SAB204 | SAB306 |

[ 4 | enaosz2 | maBos1 | kuo22 | rusosi | wrusosi [ ueors | rusosa [ Awer | Awoz1 | Enacsa

[5 | Mos2 [ Teorsa | Keor4 | Keo24 | RUB032 | Y031 | A62 | Aoz | ENAos2 | WMABOS | wMABOZ | WAALLL |

[ 6 | maBos2 | ceeona | Aw04a3 | For3 | mo21 | Awos4 | Awoz4 [ wmancsr [ mancss | vyhoss

Gl [ v Tosnee




Liite 2: Kurssitarjotin 2022-2023, 5. jakso Kurre 7.34.38.1

Naantalin lukio, Naantali

5.jakso 11.04. - 25.05.2023

22.08.2022 14:54

[2 ] wasoar [ Fors | vious | Fvear | vHos4 | wvhos2 | RUAGB | RUBO6 |

[2 ] wanosz [ kuoes | Ueora | wueori | hHio25 | wHio2l | FYo42 | Aoel | whiosi | mAaoz2 | Bioe | weios | HO5 | wHios |
[3 ] wanoas | Tteors | w23 | Foi4 | Aos5 | ENace4 | KEO6 | BIO51 | weio42 | ENAOBL | wENAGB2 |

[ 4 | enaosa | kuoza | Enmc3s3

[ 5 | Awosa | ruaozr | Enmaoss | Etor |  Awosa | wmaao73

[6] ceors [ vhora | w24 | Keos | PSo22 | Liozs | A82

[T s [ e[ |
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