Naantali

TYOSUUNNITELMA

Nimi AVOIN VARHAISKASVATUS
Aika TOIMINTAKAUSI 2022-2023

Yksikkd AVOIN VARHAISKASVATUS

1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Vdentuvan avoin paivakoti
- Henkilékunta: 2

Ryhmat:

- avoin toiminta tiistaisin ja perjantaisin

- Taaperorytmiikkaryhmat tiistaisin ja perjantaisin 1-2-vuotiaille lapsille vanhempineen
- Tenavat-ryhma 2-3-vuotiaille lapsille vauvasisaruksineen

- avoin vauvaryhmatominta 0-1-vuotiaille keskiviikkoisin

- vauvavanhempien pienryhmdtoiminta

- perhevalmennus yhteistydssa neuvolan kanssa

- perheryhmatoiminta

- dialoginen vauvatanssi

- kesa ja elokuussa pihatoimintaa

Toimintavuoden aikana avoimessa péivdakodissa kohdataan yli 150 perhetta vuosittain

Kerho, puisto ja Rymattyldan perhekerhotoiminta, lapsiparkki Merimaskussa ja Rymattyldssa
- Henkilokunta: 2

Ryhmat:

- kerhotoiminta 2-5-vuotiaille jokaisena arkipdivdana 3h kerrallaan
- Rymaéttylan perhekerho 1x/vko

- kesaisin kesdkerhotoimintaa pihatoimintana

Varhaiskasvatuksen perheohjaaja toimii koko varhaiskasvatuksen kentalla ja kay saannollisesti viikoittain
Vadentuvan avoimessa padivakodissa

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Avoimen varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksena on varhaisen vuorovaikutuksen ja vanhemmuuden
tukeminen erilaisilla toiminnoilla. Perheille jarjestetdan tavoitteellista ja suunnitelmallista, pedagogisesti
laadukasta varhaiskasvatusta kevyemmassa muodossa. Samalla mahdollistetaan perheiden vertaistuki,
vahvistetaan perheiden arjen hallintaa ja ehkdistdan syrjaytymista.

Perheohjaajan palveluja tarjotaan matalalla kynnyksella. Perheohjaaja kulkee tukena lapsiperheiden
rinnalla silloin kun arjessa on haasteita tai kasvatuskysymykset mietityttavat.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)



Toimintaa suunnitellaan yhdessa perheiden kanssa. Ryhmatoimintojen alkaessa kartoitetaan vanhempien
toiveet toiminnan sisdltdjen suhteen ja ryhmien teemat muodostuvat ndiden perusteella.

Kerhossa kdaydaan vanhempien kanssa alkukeskustelu, kerholapsille tehdaan vasu ja keskustelu vanhempien
kanssa on mahdollista myos paivittaisissa kohtaamisissa. Neuvolan ICF-kaavake on kaytdssa kaikilla
kerholaisilla.

Avoimen varhaiskasvatuksen perheohjaaja tyoskentelee tiiviisti yhdessa perheiden kanssa.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Yksikoiden turvallisuussuunnitelma paivitetdaan vuosittain. Lasten leikki- ja oppimisymparistd on muokattu
turvalliseksi. Kiinteistoon liittyvat turvallisuusriskit ilmoitetaan heti. Kdsien pesusta huolehditaan ja
pidetaan kiinni siitd, ettd toimintoihin voi osallistua vain terveena. Saan niin salliessa jarjestetdaan toiminta
ulkotoimintana mahdollisimman pitkaan syksylla. Kulloinkin voimassa olevat korona rajoitukset ja ohjeet
huomioidaan toiminnan jarjestamisessa. Vaentuvan pihalla on vaunukatos, jonne vanhemmat voivat jattaa
vauvat suojaan nukkumaan. Vaunukatoksen avoin seina on suunnattu Vaentuvan keittion ikkunaan.
Véaentupa ja kerho on liitetty mukaan "Osaava"-halytysjarjestelmaan. Perheohjaajan kotikdynnit merkitdan
Outlook-kalenteriin ja ne ovat tiedossa esimiehella ja VarTu-tiimissa, perheeseen ei menna yksin, jos on
hiukankaan syyta epailla turvallisuutta.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkilot
Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:

Vaentupa

1. Henkil6 Anne Anttila

2. Henkiloé Anne Palmroth
3. Henkild Kirsi Korpinen

Kerho/puistotoiminta

1. Henkild Anne Anttila

2. Henkil6 Maarit Rahikkala-Virtanen
3. Henkil6 Mari Leppanen

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Tyossdjaksamisen edistamisesta huolehditaan mm. siten, etta asia otsikoidaan viikoittaisen tyokokouksen
esityslistaan ja tilannetta seurataan tiiviisti. Tarvetta purkaa esiin tulevia asiakastilanteita helpottaa
paivittaiset mahdollisuudet keskusteluun tiimissa. Tarvetta erityisten keskustelutilaisuuksien organisointiin
ei tyontekijoiden mielesta ole.

Jokainen perhe vastaanotetaan henkilokohtaisella pienella keskustelutuokiolla tai haastattelulla.
Tyontekijoiden sensitiivisyys on avainasemassa. Lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemisessa
yksikdissa on kdaytossa mm. Piki- ja Papu-materiaali.

Perhetalomallin hengessa tehddaan monialaista yhteisty6ta sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Vaentuvassa
toimitaan osana neuvolan perhevalmennusta, perheryhman perheiden valinta toteutuu yhdessa neuvolan
ja sosiaalityon kanssa.



Talla toimintakaudella erityisesti ollaan mukana kehittdmassa Perhekeskus-mallia Vaentuvan tilojen
toimiessa yhtena konkreettisena kohtaamispaikkana perheille ja eri toimijoille.

7. Toimintaymparistén kehittaminen

Toimintaymparisto jarjestetaan niin, ettd se mahdollistaa lapsen omaehtoisen liikkumisen ja toiminnan,
tarjoaa tilan leikille ja ryhman yhteiselle toiminnalle ja tarvittaessa antaa lapselle tilaisuuden myos
rauhoittumiseen. Toimintaymparisto ei rajoitu vain kiinteistdon vaan kasittaa myds pihan, ldhialueet,
luonnon, urheilukentat, puistot jne.

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Henkilokunta mallintaa omalla kayttaytymisellddn toimintaa, jossa kiusaamiselle ei ole sijaa. Henkilokunta
on aktiivisesti lasna ennaltaehkdisemassa mahdollisia kiusaamistilanteita. Jos kiusaamista kuitenkin
esiintyy, siihen puututaan heti. Vaentuvalla tuetaan vanhempia kiusaamistilanteiden hoitamisessa,
kerhossa lasten kanssa on kadytdssa Piki-materiaali lasten sosiaalisten taitojen vahvistamisessa.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Kaikkia perheita ja lapsia kohdellaan ennakkoluulottomasti ja kunnioittaen. Jokainen lapsi tulee
myonteisesti huomatuksi paivittdin. Uusien perheiden vastaanottamisesta huolehditaan niin, etta jokainen
tuntee olonsa tervetulleeksi mukaan toimintaan.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Katsomuskasvatusta toteutetaan perheiden toiveita ja vakaumusta kunnioittaen. Vaikka puistotoiminta
jarjestetaan yhteistydssa seurakunnan kanssa, uskonnollista kasvatusta ei sekadn toiminta pida sisallaan.
Joulun ja paasiaisen aikaan on mahdollisuus osallistua seurakunnan jarjestamiin toimintoihin. Naista
tiedotetaan hyvissa ajoin ja tarvittaessa jarjestetdaan vaihtoehtoista toimintaa.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteeni lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

My®s avoin varhaiskasvatus kuuluu konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan toiminta-alueeseen.
Erityisopettaja ja perheohjaaja osallistuvat saannollisesti toimintaan niin avoimessa paivakodissa kuin
kerhossakin, tavoitteena tutustua perheisiin ja lapsiin ja olla perheiden saatavilla matalalla kynnyksella.
Henkilokunnalla on mahdollisuus konsultointiin heiddn kanssaan.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

Vaentuvalla:

- perheryhman jouluinen museokaynti

- joulujuhlat kaikille ryhmille

- perheryhman kesaretki esim. Kaiturin tilalle kesalla 2023



- kaikille ryhmille suunnattu kesaretki kesalla 2023
- pihatoimintaa ja mm. pihakirppis kesakuu 2023

Kerhossa:

- Metsamorri- ja puistoretket

- joulu- ja kevatjuhlat eri ryhmissa

- joulu- ja paasiaisvaellus

- liikuntatapahtumat

- ystavanpdivan huomioiminen

- teemapadivia ja -viikkoja/Pop-up-toimintoja mahdollisuuksien mukaan
- kesdkerho pihatoimintana kesdkuussa

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Avoimien palvelujen toiminta yhdistyy laajempaan kokonaisuuteen Perhekeskus-toimintamallin edetessa.
Perhekeskus-koordinaattori ohjaa ja tukee tata tyota. Tyota tehdadan yhteistyossa eri sektoreiden, niin
seurakuntien, kuin jarjestojenkin kanssa.

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistydkumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

Mm. osallistutaan koulutuksiin, joissa vieddaan Perhekeskus-mallia eteenpdin yhdessa sote-toimijoiden
kanssa. Selkeytetdan toimintaperiaatteita edelleen.

15. Salassa pidettavien tietojen sailyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot.

Salaiset tiedot sailytetdaan yksikoissa lukollisissa kaapeissa. Kerholasten tiedot ovat Wilmassa, eli tiedot
siirtyvat kuten muissakin yksikdissa, Wilman valityksella lasten siirtyessa paivakotiin. Perheohjaaja kirjaa
kdyntinsa Pegasos-jarjestelmaan.



Naantali TYOSUUNNITELMA
Nimi KARVETIN PAIVAKOTI/RIITTA SAINIO
Aika TOIMINTAKAUSI 2022-2023

Yksikké KARVETIN PAIVAKOTI

1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Ryhmat:

Perhoset 1-3v: 12 +3
Omput: 3-5v: 21 +3

Leppikset 5-6v: 21 +3
Huvitukset 6v: 14 +2

Esiopetusta kahdessa ryhmassa, joissa myods ryhmaavustaja.

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

- Leikin merkityksen korostaminen

- Lapsi keskitssa

- Hyvantahtoinen kasvatusilmapiiri

- Yhteisty6 ja vanhempien osallistaminen

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

- Vanhempainillat heti syyskauden alussa, mukana myos kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja (Kveo)
Henrietta Kuivalainen ja perheohjaaja Tiina Nyman.

- Jokapaivadiset kohtaamiset dialogisuuden periaatteilla. Vasu- ja eops -keskustelut

- Tutustumiset, alkukeskustelut ja mahdolliset kotikaynnit heti hoitosuhteen alussa.

- Viestinta Wilman kautta, viikkokirjeet vanhemmille. Kuvat myos kotiin |ahetettyna

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

- Henkilokunta tuo heti esimiehen tietoon epakohdista, korjausta vaativista toimenpiteistd ym. Esimies
yhteydessa kunnossapitoon ja huoltomieheen.

- Turvallisuussuunnitelman ja Palo- ja pelastussuunnitelman paivitys syksylla.

- Ensiapukoulutukset mahdollisuuksien mukaan paivitettava, EA1 -koulutusta mm. syksylla -22

- Ajantasainen suunnitelma mahdollisten katoamisten varalta

- Pelastautumisharjoitukset (ulkoa sisélle, sisalta ulos)

- Pelastautumistilanteissa tilojen tarkistamiseksi selkeat ohjeet.



5. Turvallisuudesta vastaavat henkilot
Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:

1. Minna Kaossi
2. Saila Gronberg
3. Minna Tommila

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

- Jokaisella vastuu omasta tyohyvinvoinnista, vastuu myonteisen ilmapiirin yllapitamisesta
tyopaikalla.

- Avoimuus, joustavuus ja yhteen hiileen puhaltamisen tarkeyteen kannustetaan yhteisissa
palavereissa, tyhy-illoissa ym.

- Opetellaan yhdessa uuden Wilma Daycaren toimintoja, pysytdan ajan hermoilla ja kdyttaydymme
ulospain rauhallisesti, ohjataan vanhempia taitojemme mukaan.

- Jatkuva vasuun pohjautuva suunnittelu, toteutus ja arviointi, johon tiimi sitoutuu.

- Oman toiminnan arviointi.

- Lomake arkipedagogiikasta ryhmissa kaytossa.

7. Toimintaympariston kehittaminen

- Talousarvion puitteissa uusitaan toimintavalineita

- Jokaisen vastuu tydympariston siisteydesta ja toimivuudesta.

- Toimintaympariston muokkaaminen ryhmén vaatimusten mukaan
- Leikkiymparistojen suunnitelmallinen muuttaminen ja vaihtelu.

8. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

Valitén puuttuminen kiusaamiseen; nollatoleranssi.

Asioiden puolueeton selvittely, asianosaisten reilu kuuleminen.

Lasten itsetunnon ja positiivisen mindkuvan kehittdminen monipuolisin menetelmin (mm.
kirjallisuus, draama, pienryhmatyéskentely)

Noudatamme kaupungin omaa suunnitelmaa kiusaamisen ennaltaehkaisysta ja puuttumisesta
Henkilokunta on saanut miniverso -koulutuksen

9. Tasa-arvon toteuttaminen

- Kunnioitus kaikkia lapsia ja perheita kohtaan.
- Asiakaspalvelun korostaminen, tehddaan parhaamme
- Kunnioitus ja avoin kohtaaminen my6s henkilokunnan valilla



10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

- Etukateen suunniteltua toimintaa esim. SRK:n tilaisuuden ajalle, mikali lapsi ei osallistu ao
tilaisuuteen.
- Eettisten asioiden kasittely lapsiryhmissa pienryhmatoiminnassa., lasten kehitystason mukaan.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmdssa tapahtuva tyo)

- Kolmiportainen tuki

- Kveo:n pedagoginen tuki kerran viikossa tai tarpeen mukaan

- Verkostoyhteistyd, esim. sosiaality®d, neuvola, lapsiperhepsykologit ym.
- Lapsen henkilokohtaisen vasun merkitys korostuu, yksilollisyys

- Tiimityo

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

- Vanhempainillat

- Vanhempainkahvilat

- Kalenterin mukaiset juhlat

- Retket

- Talon sisdlla yhteiset lauluhetket, ndaytelmat ym.

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

- Olojen toistaiseksi normalisoiduttua kehitellddn yhteisia toimintoja, kuten yhteisty6ta eri ryhmien
valilla
- Vanhempien osallistaminen

14. Keskeiset toimenpiteet yhteisty6n kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteisty6kumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

- Noppa-tiimi
- Oppilashuoltotyéryhma
- Kohti Perhetaloa -koulutus
- Sdannollinen yhteistyo lahikoulun kanssa

15. Salassa pidettavien tietojen sdilyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot.

- Lasten paperit lukituissa kaapeissa
- Sovitut kdytanteet siirtyvien lasten kohdalla



Naantali

TYOSUUNNITELMA

Nimi LUONNONMAAN JA KESKUSTAN ALUE
Aika 2022-2023

Yksikkd VIIALAN PAIVAKOTI, KESKUSTAN PAIVAKOTI, KULTARANNAN ESIOPETUS JA KOLME
PERHEPAIVAHOITAJAA

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmdkoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Viialan paivakoti:
- Tonkat (4-5 -vuotiaat); 18 lasta, 3 kasvattajaa
- Hinkit (2-3 -vuotiaat) ; 17 lasta, 3 kasvattajaa

Lisaksi paivakodissa varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja molempien ryhmien yhteiskdytossa

Keskustan paivakoti:

- Pikku Myyt (alle 2 -vuotiaat) ; 12 lasta, 3 kasvattajaa
- Nipsut (2-3 -vuotiaat); 11 lasta, 2 kasvattajaa

- Morot (4-5- vuotiaat) ; 13 lasta, 2 kasvattajaa

Kultarannan esiopetus:
- 14 lasta, 3 kasvattajaa

3 perhepdivahoitajaa Luonnonmaan ja Merimaskun alueella
- yhteensd 11 lasta

Alueella on varhaiskasvatuksen lastenhoitaja varahenkilé esimerkiksi sijaistamaan vuosilomien aikana.

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)
Alueen varhaiskasvatus ja esiopetus on pedagogisesti toteutettu, suunnitelmallista ja tavoitteellista.

Toimintaa ohjaavat Varhaiskasvatuslaki, valtakunnallinen Varhaiskasvatussuunnitelma seka Naantalin
Varhaiskasvatussuunnitelma Esiopetussuunnitelma seka kauden operatiiviset tavoitteet.

Toimintaa ohjaavat myds lasten omien varhaiskasvatussuunnitelmien pohjalta esiin nousevat lapsen
kehitysta ja oppimista tukevat tekijat.

Joustavan esi- ja alkuopetuksen toimintamalli sdannéllisesti vakiintuneena osana Kultarannan esiopetuksen
ja alkuluokkien yhteista toimintaa.

Yksikoissa tavoitteena on tasapainoinen, tyytyvdinen ja hyvinvoiva lapsi. Lapsen varhaiskasvatuspaivasta
luodaan psyykkisesti ja fyysisesti turvallinen. Lapsi saa tuntea, ettd hanta kunnioitetaan ja hanesta
valitetdaan. Toiminnassa painotetaan sensitiivisyytta, lasndoloa ja laheisyytta. Myos arjen pedagogiikan osa-
alueet ndhdaan merkittavana osana lapsen kehityksen tukemista. Kasvattaja on lapsen arjessa aktiivisesti
ldsna ja han on kiinnostunut lapsen maailmasta.



Lasten erilaiset tuen tarpeet otetaan ryhmissa huomioon ja lapsi ndhdaan osana ryhmaansa inklusiivisen
nakokulman periaatteita noudattaen.

Yksikoissa pidetaan ylla positiivista ja kannustavaa ilmapiiria lasten, vanhempien, tiimin ja tyoyhteison
keskuudessa huomioimalla ja antamalla positiivista palautetta avoimesti.

Tiimin sisdisen luottamuksen kunnioittamien ja yhteisista kdytannoista sopiminen auttavat
tyohyvinvoinnissa ja tyossdjaksamisessa. Jokaisella tiimin jasenelld on vastuu toimivasta ja hyvinvoivasta
tyoyhteisosta. Tiimeille jarjestetdan yhteista aikaa pedagogisiin keskusteluihin.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Lapset perheineen kohdataan avoimesti ja henkilokunta on aidosti kiinnostunut lapsen asioista. Lapsi
ndahddan osana perhettdan, ja perheen elamantilanne otetaan huomioon kohtaamisissa.

Paivittdiset kohtaamiset lasta tuotaessa ja hakiessa ovat tarkedssa roolissa. Keskusteluissa tiedotetaan
pdivan toiminnasta ja lapsen pdivan tapahtumista.

Lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelma -keskustelut toteutetaan vahintaan kerran vuodessa
(tarvittaessa useammin) vanhempien kanssa.

Vanhempia tiedotetaan toiminnasta viikko- ja/tai kuukausikirjeen muodossa Wilman kautta.
Perheiden kanssa sovitaan mahdollisesta What's up-ryhman perustamisesta.

Toimintakauden aikana jarjestetddn vanhempainilta syksylla ja mahdollisuuksien mukaan teemaillan
muodossa kevaalla.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Paivakodissa on vuosittain padivitettava turvallisuussuunnitelma, joka kdydaan yhdessa Iapi henkilokunnan
kanssa. Kasvattajat tuntevat yksikon turvallisuussuunnitelman ja sen sisallon. Ohjeet kerrataan
toimintakauden aikana. Jokaisen kasvattajan vastuulla on noudattaa ohjeita.

Kemikaaliluettelo ja paivakodissa kaytettavien aineiden kadyttoturvatiedotteet ovat henkilokunnan
arkikaytossa.

Paivakodin pihasaannot paivitetddan toimintakauden alussa. Lapsilla on retkilla turvaliivit kdytossa. Alle 3-
vuotiailla kdytetaan turvaliiveja aina ulkoillessa. Retkiturvallisuustiedote seka turvallisuusohjeet perheille ja
henkilokunnalle paivitetdan kauden alussa.

Yksikoissd on my0s tiivistetty turvallisuussuunnitelma lyhytaikaisia sijaisia varten.

Ensiaputaitoja yllapidetaan harjoituksin. Poistumis- ja sisdlle tulo -harjoitukset tehdaan 2 x
toimintakautena.



5. Turvallisuudesta vastaavat henkilot

Viialan Paivakoti:
1. Tiina Stauffer
2. Jaana Lehtinen
3.Terhi Lappalainen

Keskustan Paivakoti:
1. Leila Dean

2. Leena Hukka

3. Enni Rantanen

Kultarannan esiopetus:
1. Niko Akesson

2. Sari Kyto

3. Julia Heina

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet ja varhaiskasvatuksen toimintalinjaus sekd Naantalin kaupungin
esiopetussuunnitelma ohjaavat tyontekijoiden tyota lasten kanssa. Lapsiryhman toiminnan
vuosisuunnitelman runko laaditaan lapsiryhman tarpeen mukaiseksi. Suunnitelmaa arvioidaan,
tarkennetaan ja muokataan kauden aikana tarpeita vastaavaksi.

Paras perhetalo toimintamallin juurruttaminen osaksi varhaiskasvatuksen arkea.

Monialainen yhteisty6 lapsilahtoiseen verkostotyohon. Noppa-tiimin kanssa rakennetaan yhteistyon
toimintamallia lapsen kasvun ja kehittdmisen tukemiseksi.

Joustava esi- alkuopetuksen toteuttaminen kdytannossa yhteistydssa perusopetuksen kanssa. Sdanndllinen
yhteinen toiminta kauden aikana yhteisen suunnitelman pohjalta.

Tyo6hyvinvoinnin ja tydssadjaksamisen edistaminen on tarkedssa osassa myos talla kaudella. Tiimien
yhteiseen suunnitteluun, arviointiin ja vuorovaikutukseen organisoidaan tydaikaa.

Arkipedagogiikka nahdaan merkittavana osana ténakin kautena paivakodin arjessa. Pienempien lasten
arjessa huomioidaan taaperopedagogiikan periaatteet.

Positiivisen pedagogiikan periaatteet ovat luontevana osana paivakodin arjessa. Jokaisessa lapsessa
nahdaan vahvuudet ja kyky oppia. Positiivisten puolien korostaminen myds tydyhteisodssa ja sen jasenissa
auttaa tyossa jaksamisessa ja tyohyvinvoinnissa.

Tiimeissa laaditaan ryhman varhaiskasvatussuunnitelma varhaiskasvatuksen tavoitteet huomioiden. Tiimien
arjen tueksi laaditaan ja kirjataan tiimin yhteiset arjen sovitut kdytanteet, jotka hyédyntavat myos
varahenkilda ja sijaista.

Kauden toimintaa arvioidaan kevaalld yhteisessa arviointipdivassa.



7. Toimintaymparistén kehittaminen

Toimintaymparisto jarjestetdaan lasten ikda, tarpeita ja kehitystasoa vastaaviksi. Toimintaymparistoa
jarjestettaessa muokataan tiloja niin, ettad se kannustaa aktiiviseen toimintaan, leikkiin ja oppimiseen.
Lasten saatavilla on ikdkaudelleen ja mielenkiinnolleen sopivia leluja, peleja ja kirjoja. Kasvattajalla on
vastuu tuoda/vaihtaa uutta materiaalia lasten saataville.

Toimintaymparistda vaihdellaan monipuolisesti esimerkiksi leikkialueiden vaihtelun avulla.

Pienryhmatoimintaa hyddynnetaan tasapainoisen ja kaikille aisteille rauhallisen ymparisto turvaamiseksi.
Kasvattajat tukevat lasten leikkeja myds ulkoiluissa. Hyodynnetdan yksikoiden lahiympariston
mahdollisuuksia, esimerkiksi urheilukenttaa, lahimetsaa ja leikkipuistoja.

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen
Naantalin varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkaisysuunnitelma on arjessa apuna.

Panostetaan vuorovaikutuksen, kaveritaitojen ja leikkitaitojen opetteluun myonteisessa ilmapiirissa
tunnetaitokasvatuksen kautta.

Lasten kanssa keskustellaan ja sanoitetaan kiusaamisesta ja siihen liittyvista tunteista. Kasvattajat
puuttuvat mahdollisimman varhaisessa kaiken muotoiseen kiusaamiseen. Huomioidaan lasten erilaiset
tavat kokea kiusaamista. Eri lapset kokevat eri tilanteet kiusaamisena. Jos kiusaamista tapahtuu "aikuisen
silmien ulkopuolella " (esim. kotoa voi tulla viestid), seurataan aktiivisesti tilannetta ja kerrotaan tilanteesta
kaikille paivakodin kasvattajille.

Lapset voivat luottaa siihen, etta paivakodissa kasvattajat toimivat ennakoivasti ristiriitatilanteissa.
Perheiden kanssa tehdaan tiivista ja avointa yhteistyotd, mikd auttaa myos kiusaamisen ehkdisemisessa.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Kohdellaan kaikkia lapsia kunnioittavasti, jokaisella lapsella on oikeus olla oma itsensa. Toimintaa
suunnitellaan jokaisen lapsen omia varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset tavoitteet huomioiden.
Jokainen lapsi on ainutlaatuinen. Jokaisella oma oppimisen polku. Oppiminen tapahtuu lapsen/lapsiryhmén
ja aikuisen/ympariston valisessa vuorovaikutuksessa.

Leikkitilanteissa huomioidaan sukupuolten tasa-arvo, leikkeja ei arvoteta tyttojen tai poikien leikkeihin.

Perheita kohdellaan kunnioittavasti ja aidosti kuunnellen perheiden kuulumisia ja tilanteita. Ymmarretaan
erilaisia perhetilanteita.

Tyoyhteistssa arvostetaan jokaisen tydyhteison jasenen mielipiteitd ja osaamista.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Katsomuskasvatuksen pohjana ovat varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet ja varahaiskasvatuksen
toimintalinjaus.

Kalenterivuoden "tapahtumat" nahdaan osana perinteita ja kulttuuria.



Otetaan huomioon perheiden eri uskonnolliset vakaumukset ja tarjotaan lapsille mahdollisuus saada tietoa
myds omasta uskonnostaan.

Perheille tarjotaan mahdollisuus myds valita vaihtoehtoinen toiminta esimerkiksi seurakunnan kanssa
yhteisty0ssa toteutettavien hetkien rinnalla. Vanhemmille tiedotetaan etukateen kummankin toiminnan
tavoitteista ja sisallostd. Vanhemmat saavat paattaa kumpaan toimintaan lapsi osallistuu.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmdssa tapahtuva tyo)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tuodaan arjessa pedagogisen, suunnitelmallisen ja tavoitteellisen
toiminnan kdyttéon. Jokaisen lapsen varhaiskasvatuksen mukaiset tavoitteet huomioidaan toiminnan
suunnittelussa.

Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki pohjautuu lapsen havainnointiin ja yhteistyéhon
huoltajien kanssa. My0s yhteisty6 varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa tukee lapsiryhman toiminnan
suunnittelua ja arkea.

Luontevana osana arkea otetaan mukaan kuvakommunikaatio ja tukiviittomat. Hyodynnetdan perhetyon
erilaisten tuen mahdollisuuksia lapsen arjessa niin varhaiskasvatuksessa kuin kotona.

Pienryhmatoiminta on arjen toiminnassa vakiintunut toimintatapa.

Uutena mahdollisuutena nahddan Noppa-tydoryhman tuomat erilaiset nakemykset lapsen kasvun ja
kehityksen tukemisessa.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

- Vanhempainillat lapsiryhmittdin

- Isan-/ aitienpaivailtapaiva/ "isan-/aitienpaivaetkot”
- Lasten pikkujoulu

- Jouluinen ilta metsassa

- Kevatjuhlat

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet
Pienryhmatoiminnan (ryhmien muodostaminen) kehittdminen lasten tarpeita vastaavaksi ja tukemiseksi.

Lapsiryhman muuttumisen myo6ta toiminnan suunnittelua lasten herkkyyskaudet huomioiden arvioinnin
avulla ja toisia kannustamalla.

Yhteistyon lisdéaminen ja koko talo huomioiden, jolloin lapset oppivat tuntemaan kaikki talon kasvattajat ja
kasvattajat kaikki lapset, minkd myo6ta lasten turvallisuuden tunne lisdantyy.

Yksikon selkea struktuuri: kokousten maaraa arjessa harvennetaan.

Tiedottaminen yksikon sisdlla Teamsia hyddyntden. Talon-, tiimien ja pedagogisten palaverien muistiot
kaikkien luettavissa yhteisesta Teams:sta. Wilman kayttoa tehostetaan tiedotuksessa vanhempien
suuntaan. Mahdollisten (vanhempien mielipiteita kuunnellen) What’s up-ryhmien hyédyntaminen.



14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyén kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistydkumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa tehtdavan yhteistyon tarkentuminen. KVEOn osallistuminen
ryhman arjen toimintaan ja tiimien palavereihin sdannollisesti.

Noppa-tiimin mahdollistaman tuen hyédyntaminen arjessa.

Joustava esi- ja alkuopetuksen pienryhmien toimiminen saannollisesti arjessa. Yhteisen ajan
mahdollistaminen koko toimintakauden suunnitelman luomiseksi. Yhteisten suunnittelukokousten
mahdollistaminen arjessa esi- ja perusopetuksen opettajien kanssa toimintakauden aikana.

Muun muassa perheohjaajan ja lapsiperhepsykologin tydn tunnetuksi tekeminen perheille.

15. Salassa pidettavien tietojen sdilyttdmiseen, siirtimiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot.
Yksikoissa lukolliset sailytystilat asiakirjojen (lasten vasut, yhteystiedot) sdilyttamista varten.

Tiedot lapsesta siirretdan lapsen uuteen varhaiskasvatusyksikk6on joko vanhempien kautta tai postitse.
Kaupungin sisdisissa siirroissa tiedot siirretddan Wilman kautta, vanhempien mukana, sisdisen postin kautta
tai nk. siirtopalaverin ("nivelkohdissa") kautta.

Arkistointi on jokaisessa yksikossa arkistointiohjeiden mukaisesti.



Naantali

TYOSUUNNITELMA

Nimi NUHJALAN PAIVAKOTI / ANNE ANTTILA
Aika 8/2022 - 7/2023

Yksikkd NUHJALAN PAIVAKOTI

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Paivakodissa yhteensa 66 lasta, 4 eri lapsiryhmaa:

-2 alle3v.ryhmaa 12+12 lasta
-2 3-5v.ryhmaa 21421 lasta

Henkilokunta: 5 varhaiskasvatuksen opettajaa
8 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, joista yksi toimii varahoitajana
1 varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja
paivakodinjohtaja 60 % tyOajasta

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Painotamme monipuolista toimintaa, jossa lapsi kohdataan yksil6llisesti ja lampimasti. Eldamme yhdessa
hyvaa arkea, tuemme vanhemmuutta ja kehitdmme yhdessa lasten kanssa oppimisymparistoa, jossa
tuemme lasten kehitysta ja vahvuuksia. Tarkeinta on hyva ilmapiiri, jossa lapsi saa rauhassa kasvaa, oppia,
iloita ja toimia. Koko talo kasvattaa, kaikki lapset ovat yhteisia ja aina kun se on mahdollista, toimimme
pienryhmissa lasta kuunnellen.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

Tarkeiden paivittdisten kohtaamisten lisaksi jokainen ryhma kertoo pedagogisesta toiminnastaan ja ryhman
arjesta saanndllisin Wilma-viestein. Vasukeskustelut kdydaan perheen tarpeiden mukaan, vahintaan kerran
vuodessa.

Ryhmien omissa iltapaivakahviloissa perheen tapaavat henkilokuntaa ja toisia perheita.
Vanhempainkerhon kanssa tehdaan yhteistyota lasten parhaaksi.

Avoimen kanssakaymisen lisdksi ohjataan asiakkaita tarvittaessa muiden tukien ja apujen piiriin.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Pelastus- ja turvallisuussuunnitelmat ovat kaikkien tiedossa ja saatavilla. Poistumis- ja sisddntuloharjoitus
tehddan vahintaan kahdesti vuodessa.

Retkisuunnitelmat tehdaan, kun poistutaan omasta pihapiirista. Isolla pihalla alle 3v. on turvaliivi paalla.



Mikali tilanne on levoton iltapaivisin pihan lahettyvilld, viimeista vuorolaista ei jateta yksin, vaan jaddaan
ylitdihin. Paivakodin ovet pidetaan lukossa paitsi ulkoilun aikoihin.

Piha-alue kierretaan ja tarkastetaan aina kun ulkoilu alkaa.

Arjen haasteita ilmaantuu mm. silloin kun tulee yllattavia henkilékunnan poissaoloja, joka vaatii tydaikojen
muutosvalmiutta, jolloin jalkaudutaan eri ryhmiin. Naista arjen tilanteista selviadmme joustamisella ja
hyvalla yhteistyolla. Jokainen ryhma ilmoittaa, kun suhdeluvun maarittama lapsiluku ei tayty.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkilot

1. Eini Saukkonen varajohtaja
2. Krista Torikka  varhaiskasvatuksen opettaja
3. Tuija Vuorinen varhaiskasvatuksen opettaja

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen
Valtakunnallisten ja paikallisten suunnitelmien noudattamisen lisaksi:

- saannolliset tiimipalaverit viikoittain, jonka asioista Vo tekee rungon kasiteltavista asioista.

- arkipedagogiikan asioita kdydaan lapi teema kerrallaan lapi vuoden, jotta tuen asioita saadaan
kehitettya

- talon palaveri ja pedapalaveri ovat vuoroviikoin tiistaisin

- henkilokunnan kesken sdahkoinen viestinta kaikkien kaytossa. Kaikilla on tiedottamisvastuu. Viestit
kulkevat padosin aukioloaikoina.

- iltapalaveri 2 kertaa toimintavuoden aikana ja tarvittaessa useammin

- jatkamme edelleen huoltajien kanssa tehtavaa yhteisty6ta rauhallisten vasukeskustelujen
merkeissa

- pyydamme palautetta asiakkailta

- tunnistamme huolet ja haemme niihin apua ja ratkaisuja moniammatillisesti.

7. Toimintaymparistén kehittaminen

- Paivakodin tilat ovat kunnossa. Yhdessa suunnitellaan, etta tilat ovat hyvin pienryhmien kaytdssa
kuten liikuntatila, digihuonevuorot ja vuoroulkoilut, jotka mahdollistavat hyvin liikuntaleikit.

- Yhteisia teemoja vietetadn mm. sporttikarry viikot, legomaraton viikko, jossa kerataan
juoksukilometreja. Talla toimintakaudella teemana on Suomen luonto ja lapsen luontosuhteen
vahvistaminen.

- Viikoittaista yhteistyota tekevat pienten ja isojen ryhmat keskenaan.

Kierrdtysta on parannettu ja siihen sitoudutaan yhdessa lasten kanssa.

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

- Tunneilmaisua ja vuorovaikutustaitoja vahvistetaan edelleen. Tama ty6 aloitettu viime kaudella ja
se on saanut hyvia tuloksia. Tunnetaitomateriaalia on hankittu kaikkien kayttéon.

- Tuetaan positiivista kaytdstd ja hyvan huomaamista arjessa niin tydyhteisdssa kuin lasten kesken.

- Sanoitamme daneen tunteita ja hyvia tapoja sekd toimimme hyvana mallina.



Ohjeistuksen mukaan kiusaamiseen puututaan heti yhteistydssa vanhempien kanssa.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

Perheet kohdataan avoimesti ja kunnioittavasti. Huoltajien toiveita kuunnellaan ja huomioidaan
toiminnassa. Kaiken lahtékohtana on sensitiivinen kohtaaminen.
Erilaisuus on rikkaus. Lapset saavat yksilollisen tuen omien tarpeidensa pohjalta.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Seurakunnan jarjestamien tilaisuuksien rinnalla jarjestetdan aina mahdollisimman samansisaltéinen
katsomuskasvatuksellinen vaihtoehto. Perhe tekee valinnan osallistumisesta.

11.

12.

13.

Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Pienryhmatoiminta ja arkipedagogiikan suunnittelu ldhtee lasten tarpeista. Tarkeinta on, etta
jokainen lapsi tuntee kuuluvansa ryhmaan ja saa siihen tarvitsemansa tuen.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on ryhmissa maanantaisin ja osallistuu tarvittaessa lapsen
palavereihin seka auttaa yhteistyokuvioissa moniammatillisen avun saamisessa.
Kolmiportainen tuki kaytdssa.

Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

Syksyn vanhempien tapaamiset ryhmittdin iltapaivakahvien merkeissa, niin etta lapset ulkoilevat
muiden aikuisten kanssa.

Pihatapahtuma valmistellaan yhdessid vanhempainkerhon kanssa, padpainona ulkoilu/ liikkunta
tempaukset.

Henkilokunnan esittama naytelma "3 karhua" palaa yleisén pyynnosta.

Joulujuhlat toivottavasti palaavat ja ne pidetdan omassa ryhmassa.

Paivakodin 50 vuotis- syntymapaiva vietetaan koko talon voimin maaliskuussa 1970-luvun malliin.

Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Digitaitoja vahvistetaan edelleen. Koulutuksen ja digituutorin tuella kehitetaan digitaalista lapsen
kasvun kansiota. Lasten monipuolista oppimista kehitetdan ryhmassa ja yksilollisesti.

Kuvat ja videointi tekee tyon nakyvaksi myos huoltajille.

Toimintavuoden aikana jokainen vierailee osan tai kokopaivan toisessa lapsiryhmassa, toiminta ja
lapset tulevat kaikki tutuksi keskendan.

Pyritaan tapaamaan tyokavereita yhteisilla kahvihetkilla.



14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyén kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

- Yhteistyd vanhempainkerhon kanssa on jatkuvaa, yhdessa tuomme lasten paiviin iloa ja yhteista
tekemista. Talla hetkelld painotamme ulkotapahtumia.

- Talossa on maanantaisin ja tarvittaessa muulloinkin varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka kiertaa
kaikissa ryhmissa ja hdanen kanssaan suunnitellaan verkostojen yhteistyokuviot.

- Avun pyytdminen mm. perhetyontekijalta / Noppatiimiltd matalalla kynnyksella.

15. Salassa pidettavien tietojen sdilyttdmiseen, siirtimiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdytannot.

- Ryhmissa ja kansliassa on lukolliset kaapit, joissa sdilytetddn kaikki salassa pidettava materiaali.
- Tietosuoja ohjeistuksen noudattaminen on kaikkien vastuulla.



Naantali

TYOSUUNNITELMA

Nimi SAARISTON ALUEPAIVAKOTI
Aika 2022-2023

Yksikkd SAARISTON ALUEPAIVAKOTI

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Merimasku, Rymattyla ja Velkua:

- Merimaskun paivakoti toimii 4 rakennuksessa (3 Merimaskussa ja 1 Velkualla) Merimaskussa on 5 ryhmas,
joissa yhteensa 80 lasta ja 16 kasvattajaa. Velkuan paivakotiryhma toimii osana Merimaskun pdaivakotia ns.
satelliittiryhmana, jossa 11 lasta ja 2 kasvattajaa. Henkilokuntaa Merimaskussa: 1 varhaiskasvatuksen
erityisopettaja , 5 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 8 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja 2
varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitajaa. Merimaskun paivakoti on toteuttavana yksikkéna kaksivuotisen
esiopetuksen kokeilussa. Merimaskun pdivakodissa on muutamia sotaa paenneita ukrainalaisia lapsia
perheineen asiakkaina.

- Rymattylan paivakoti toimii 2 rakennuksessa, alle 6-vuotiaat Poikossa (2 ryhmaa jossa 2
varhaiskasvatuksen opettajaa ja 4 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja 1 varhaiserityiskasvatuksen
lastenhoitaja )ja esikoululaiset Rymattylan koulurakennuksessa, jossa 1varhaiskasvatuksen opettajaja 1
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

- 1 perhepdivahoitaja Rymattylassa, jolla on ryhmassaan 4 lasta

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Suunnitelmallista, tavoitteellista ja laadukasta varhaiskasvatusta/ esiopetusta lapsen tarpeet huomioiden.
Lapselle hyva paiva, jossa lapsi tulee kuulluksi ja ndhdyksi omana itsendén, aikuinen on ldsna lasta varten.
Pienryhmatoiminta on arkeamme.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

- Toimintavuonna jarjestetaan 1-2 vanhempainiltaa/lapsiryhma.

- Vanhempien kanssa keskustellaan lahes paivittain tuonti ja hakutilanteissa

- vasukeskusteluita pidetdan 1-2 x vuodessa/lapsi

- yhteisia toimintahetkia (esim. pihatapahtumia aitien ja isanpaivan aikoihin) jarjestetdan 2-4x/ vuosi

- ryhmakohtaiset joulujuhlat

- tiedonvalityksessa kaytetddan Wilmaa ja nopeassa viestinnassa kaytossa ryhmakohtaiset whatsup-
viestit ja kuvat, viikko ja kuukausi kirjeet ldhetetdaan paasaantoisesti Wilman kautta.

- Rymattylan Poikon yksikdssa toimii aktiivinen vanhempainryhma.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)



Yhteisten sdantdjen ja ohjeiden noudattaminen. Jokaisella vastuu asioista, ilmoitus ja
parantamisvelvollisuus. Turvallisuussuunnitelmat paivitetddn syyskauden alussa, minka jokaisen tydntekijan
tulee lukea ja sisdistaa se. Uudet tyontekijat perehdytetdan. Ulkosadnnot paivitetdan toimintakauden
alussa ja tarvittaessa vuoden aikana.

Poistumisharjoituksia pidetdan 1 x toimintakausi

Ensiapukaapin vastaava huolehtii kaapin sisdllon ajantasaisuudesta.
5. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t

Merimaskun pk:

1. Hanna Lagerstrom
2. Linda Arvonen
3. Johanna Bahne

Velkuan paivakotiryhma:

1. Anne-Mari Kuusinen
2. Virpi Auer

Rymattylan paivakoti Poikko:

1. Nina Maunu
2. Susanna Pienimaki
3. Jenni Heikkinen

Rymattylan esiopetus:

1. Anne Jaanto
2. Viivi Vesa

pph:
1. Minna livanainen

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen
Kauden 2022-2023 operatiivisia ja yhteisia tavoitteita ovat:
A. Tiimityo kehittaminen. Erityisesti keskitymme

- eri ammattiryhmien osaamisen hyddyntamiseen lasten hyvinvoinnin ja oppimisen tukena> arjessa mm.
moniammatilliset tiimit, kaikki tuovat osaamisensa ja ammattitaitonsa yhteiseen arkeen, vahvuudet
hyodynnetaan, digitutor, osaamisen/ideoiden jakaminen

- tiimin keskindiseen hyvaan vuorovaikutukseen ja dialogiin:>arjessa mm. kuulluksi tuleminen, kunnioitus,
kohdellaan toista niin kuin haluaisit itseasi kohdeltavan, huumori, luottamus,

- tiimin jasenten itseohjautuvuuteen >arjessa mm. oma-aloitteisuus, vastuullisuus, tiedon jakaminen,
yhteisten pelisdantdjen noudattaminen, ei oleteta-kysy,

- tiimityon selkeddn rakenteeseen ja pitkaaikaiseen suunnitteluun> arjessa mm. vuosikello, ryhmavasuun
kirjataan konkretiaa , tiiminpalaverien struktuuri paremmaksi, yhteisen kalenterin kaytté paremmaksi



- esimiehen pedagogisen tukeen> arjessa mm. esimies tuki ja turva, johtaa ja raamittaa ja pitdaa henkiloston
puolta, yhdessa pohdintaa ja ideointia, kuuntelee ,tasavertainen kohtelu, rakentava palaute
suunnitteluilloissa/péivissa asian tyosto tehty syyskuussa 22 ja kevatkaudella 23 tarkastellaan

B. Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen. Erityisesti keskitymme

- inklusiivisen varhaiskasvatuksen ymmarrykseen ja toteuttamiseen

- lapsen tuen kaytdannon toteutus: kolmiportainen tuki

- moninaisuuden arvostaminen; lapsen erityisyyden ja vahvuuksien vahvistaminen.

* suunnitteluilloissa/paivissa asian tyosto syyskuussa 22 ja kevatkaudella 23 tarkastellaan
* koulutusta, pedagogiset kahvilat

* lapsi saa tuen heti arjessa

7. Toimintaympariston kehittaminen

Toimintaympariston muokkaaminen tarpeita vastaavaksi pedagogisesta nakokulmasta katsoen, lapsen
osallisuutta ja mielenkiintoa kunnioittaen

- tilojen monipuolinen kaytto; ldhiliikuntapaikat, metsa ym.
- kasvattajat paneutuvat hyvan ilmapiirin luomiseen, jotta kaikilla lapsilla on turvallinen kasvu ja
oppimisymparisto: sensitiivinen aikuinen, esim. ryhmaytymis- ja luottamusleikkeja

8. Kiusaamisen ehkadisyn toteuttaminen

Hyvan huomaaminen arjen pienissakin tilanteissa, hyva kasvattaa ja lisda hyvaa. Kehut ja kannustukset joka
paiva jokaiselle lapselle. Positiivinen pedagogiikka.

- kiusaamiseen puututaan heti ja selvitetdan tilanne, aikuinen sanoittaa ja mallintaa

- harjoitellaan hyvia kaveritaitoja joka paiva

- tunne, turva ja vuorovaikutustaidot koko vuoden arjen projekteissa lasna. Suunnittelussa
kaytetdan mm. Fanny- Piki- Molli- kirjasarjan materiaaleja ja turvataito-opasta

9. Tasa-arvon toteuttaminen
Jokainen lapsi huomioidaan paivittdin, oikeudenmukainen toiminta lapsen tarpeista kasin,

- olemme sukupuolisensitiivisia, kaikki voivat osallistua kaikkeen
- kunnioittava kohtaaminen jokaisena hetkena

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

- Huomioidaan vanhempien toiveet, alkukeskusteluissa asia esille.

- Suvaitsevaisuus ja erilaisuuden hyvaksyminen arjessa: aikuiset sanallistavat ja mallintavat lapsille
- Opetellaan toisten huomioimista leikin ja toiminnan avulla.

- Seurakuntien kanssa yhteistyo (Naantalin srk, Merimaskun srk ja Rymattylan srk).



11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmdssa tapahtuva ty6)

Saariston aluepéivakodissa tyoskentelee kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja eri taloissa viikoittain.
Lisdaksi Merimaskussa tyoskentelee yhdessa ryhmassa varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

- aluetiimit kokoontuvat 2-4 x kausi; kveo ja aluepaivakodinjohtaja
-alueelliset hyvinvointitiimit kokoontuvat 2-4 x kausi, jossa mukana lapsiperhepsykologi, alueen
sosiaaliohjaaja, terveydenhoitaja, Kveo, veo ja aluepédivakodinjohtaja.

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna

- vanhempainillat ryhmittain

- isdn ja aitienpaivatapahtumat/hetket yksikoittain

- koko perheen joulupuuro/glégiperinne pikkujouluaikaan

- sadonkorjuu viikko, eldintenviikko, lastenoikeuksien viikko

- joulujuhlat ryhmittain

- pienet retket [ahiymparistoon

- varhaiskasvatuksen yhteisiin tapahtumiin osallistuminen

- yhteistyo koulun ja kolmannen sektorin kanssa seka vanhusten kanssa; lauluhetket,
jumppahetket, avoinpaivakoti ym.

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

- 2 v esiopetus

- joustava esi- ja alkuopetus perhetalomallin mukaan, yhteinen suunnittelu

- tiimipalaverien struktuurin parantaminen ja tiimin sisdinen viestinta

- tiedonkulku; jokaisen vastuu kysya, lukea, etsia ja valittad, mm. ryhmakalenterit, Teams

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteisty6kumppaneiden kanssa

Merimasku:

- 6v. eskarit, 1.k > 1x viikossa rastityyppisesti taito- ja taideaineita ja ymparistdoppia ryhmia sekoittaen,
matematiikkaa/aidinkieltd taitotason mukaan ikdrajat ylittaen, tunne- ja turvataitoa. (Kakkosluokkalaiset
mukana siten, ettad toimivat 5-v. eskareiden kummeina: lukutunteja, digitunteja, kaveritunteja 2 krt
lukukaudessa). Tarkentuu 23.9. yhteisessa suunnittelupalaverissa

- toiminnallinen oppiminen, mahdollisimman vahan "istumista"
Rymattyla:

- Esiopetus ja alkuopetus opiskelevat yhdessa lukuvuoden aikana kuusi oppimiskokonaisuutta. Toteutetaan
kolmessa ryhmassa(ei tasoryhmiin), kahden tunnin kokonaisuuksina kolmena perékkéisena viikkona.
Sisallot toteutetaan kolmen vuoden teemakiertona. (ndin kenellekaan ei tule samaa teemaa kahta kertaa).
Oppimiskokonaisuudet toteutetaan monialaisesti oppiainerajoja ylittavalla tavalla hydédyntden opettajien ja
oppilaiden vahvuuksia. Arvioinnissa painotetaan itsearvioinnin ja vertaisarvioinnin kehittymista. Seurannan
kohteina esim. oppimaan oppimisen taidot ja sosiaaliset taidot.



15. Salassa pidettavien tietojen sailyttamiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

lasten paperit sailytetdan lukollisessa kaapissa/tilassa

- asiakirjat siirretddan vanhempien luvalla yksikosta toiseen

- Wilmaan luodaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetuksen/2 vuotisen esiopetuksen
suunnitelma



Naantali
TYOSUUNNITELMAPOHJA

Nimi TAIMON ALUEPAIVAKOTI
Aika TOIMINTAVUOSI 2022-2023

Yksikkd TAIMON JA SOINISTEN PAIVAKODIT, VILULUODON ALUEEN PERHEPAIVAHOITAJA

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Soinisten paivdkodissa on toimintavuonna 2022-23 kolme ryhmaa, joissa on yhteensa 47 lasta. Lapset
jakaantuvat ryhmittdin seuraavasti: 12 alle 3-

vuotiasta ja 42 3-5-vuotiasta lasta. Soinisten paivakodissa ole tdna vuonna esiopetusikaisia. Henkilosto
koostuu 2sta vakaopettajasta, 7sta vakalastenhoitajasta.

Taimon péaivakodissa on toimintavuonna 2022-23 nelja ryhmaa, joissa on yhteensa 70 lasta.

Pdivakodissa ei tana toimintavuonna ole lainkaan alle 3-vuotiaita. Paivakodissa on kolme
esiopetusryhmaag, joista toinen on 14:n lapsen ryhma ja toinen 20:n eskarilaisen ryhma, kolmas
esiopetusryhma (14 lasta) toimii Taimon koulun tiloissa nyt toista vuotta. Paivakodissa on myos 21 4-5-
vuotiasta lasta, joista 11 on kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun osallistuvia 5-vuotiaita. OPM:n
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilua toteutetaan vuosina 2021-24.

Taimon pk:n varhaiskasvatushenkilokunta koostuu 6:std vakaopettajasta, 4 sta vakalastenhoitajasta ja
esiopetusryhmassa tyoskentelevasta ryhmakohtaisesta erityispaivahoitajasta .

Yksikoilla on johtajana aluepaivdkodinjohtaja. Taimon aluepaivdkotiin kuuluu myés 1 kotonaan
tyoskenteleva perhepaivahoitaja, jolla on 4:n lapsen ryhma. Yksikoissa tyoskentelee toimintavuoden aikana
alan opiskelijoita, harjoittelijoita ja tyollistettyja mahdollisuuksien mukaan.

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

- Taimon aluepaivakodin toiminnassa painotetaan hyvaa vuorovaikutusta kaikkien talon arkeen
liittyvien henkiloitten valilla.

- Hyvaan vuorovaikutukseen kiinnitetdan huomiota paivittdisissa kohtaamisissa Aikuiset tiedostavat
hyvan esimerkin vaikutuksen lapsiin ja toimivat sen mukaisesti. Dialogista toimintatapaa
harjoitellaan tietoisesti.

- Paivittaisissa arkitilanteissa-ruokailu, pukeminen, ulkoilu, - huomataan pedagoginen mahdollisuus =
arkipedagogiikka. Henkilokunta kiinnittaa tietoisesti huomiota omaan puhe- seka toimintatapaansa
ja sen vaikutukseen lapsissa. Positiivisen pedagogiikan oppeja otetaan kayttoon entista
tehokkaammin.

- Toiminta lasten ja perheiden kanssa on avointa ja rehellista. Perheiden asiat ja tarpeet kohdataan
ammatillisesti ja rohkeasti ja tarvittaessa asioihin puututaan tilanteen edellyttamalla tavalla.
Rohkaistaan perheita kayttamaan mahdollisuutta konsultoida varhaiskasvatuksen perheohjaajaa ja
muita varhaiskasvatuksen ja alkuopetuksen piirissa tydskentelevia asiantuntijoita

- Perheita ja henkilokuntaa kohdellaan tasapuolisesti ja tasa-arvoisesti, kunnioittaen.



3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

- Kodin ja varhaiskasvatuksen valista yhteistyot kehitetddan uudenlaiseksi nyt, kun koronarajoitukset
on purettu. Toteutuksessa pyritaan kuulemaan perheitten tarpeita ja toiveita yhteistyon
muodoista.

- Perheet kohdataan lapsia tuotaessa ja haettaessa ja kuulumisia vaihdetaan paivittain.
Vanhempainillat toteutetaan ryhméakohtaisesti, jolloin kunkin ryhman omiin toimintatapoihin
voidaan paneutua tarkemmin. Vanhempien osallisuus lastensa ryhman toiminnassa on paremmin
toteutettavissa ndin.

- Esiopetus on nyt kokonaan keskitetty Taimon paivakotiin ja Taimon kouluun. Talla tavoin
mahdollistetaan tulevien luokkakavereiden tutustuminen toisiinsa ja kouluun seka perheiden
tutustuminen toisiinsa jo esiopetusvuonna. Tana vuonna eskrilaisten vanhempainilta toteutetaan
siten, ettd aluksi kaikkien Taimon 48:n esiopetusikdisen perheet ovat yhteisessa tilassa koulun
ruokalassa, sen jalkeen he jakaantuvat omiin ryhmiinsa. Myos koulun rehtori osallistuu omalla
puheenvuorollaan eskarilaisten vanhempainiltaan.

- Vasu- ja esiopetuskeskustelut toteutetaan vahintaan kerran vuodessa.

- Teams-tai muiden digiyhteyksien kautta kaytavat keskustelut ovat olleet vanhemmille mieleen,
koska osallistuminen kummankin vanhemman osalta on ndin mahdollista. Teams -keskustelut ovat
toivottu vaihtoehto perinteisille tapaamisille.

- Tiedottaminen vanhemmille tapahtuu Wilman kautta. Nopean tiedottamisen valineena toimivat
ryhmien puhelimet, tekstiviestit ja whatsap.

- Vanhempien osallisuuden vahvistamista jatketaan. Yhteisid tapaamisia, esim. isdnpaiva-
/aitienpdivdaamiaiset, "tarkean aikuisen paivat", joulujuhlat jne. jatketaan, mikali ne
koronarajoitusten puitteissa onnistuvat. Uusia tapoja toteuttaa naita yhteisid, osallisuutta lisdaavia
toimintoja mietitdan koko ajan. Kasvatusyhteistyokoulutuksia tyontekijoille jarjestetdan sisdisesti.

- Taimon ja Soinisten paivakodeissa toimii vanhempainkerho.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

- Péivakodeissa ja perhepaivdahoidossa on vuosittain paivitettava turvallisuussuunnitelma, joka
kdydaan lapi yhdessa henkilokunnan kanssa.

- Turvallisuussuunnitelma, kemikaaliluettelo ja paivdakodissa kaytettavien aineiden
kayttoturvatiedotteet ovat henkilokunnan arkikaytdssa.

- Paivakodissa toteutetaan 2 kertaa vuodessa poistumisharjoitus vaara-/uhkatilanteiden varalta

- Vakituisen henkilékunnan ja sijaisten kanssa tehdaan turvakavely.

- Naantalin varhaiskasvatuksen pelastus- ja turvallisuussuunnitelma tarkastettiin ja koottiin
yhtendiseen ulkoasuun kevaalla 2022.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkilot
Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:
Soinisten paivakodissa:

1.Riitta Suojanen, paivdkodin varajohtaja
2. Tuula Alajuuri, vakaopettaja
3. Merja Mannonen, lastenhoitaja



Taimon paivakodissa

1. Riitta Brandt, paivakodin varajohtaja
2.Taru Hoppela esiopettaja
3. Sanna Aho, lastenhoitaja

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Varhaiskasvatuksen kauden 2022-2023 operatiiviset tavoitteet:

1.) Tiimityo kehittdaminen.

Erityisesti keskitymme eri ammattiryhmien osaamisen hyddyntdamiseen lasten hyvinvoinnin ja oppimisen
tukena tiimin keskindiseen hyvdan vuorovaikutukseen ja dialogiin, tiimin jasenten itseohjautuvuuteen,
tiimityon selkedan rakenteeseen ja pitkdaikaiseen suunnitteluun

Taimon aluepaivdkodissa otamme kayttoon tiimipalaverien asialistat. Sovimme tiimitapaamisia myos
teemoittain, jolloin keskittyminen sovittuun aiheeseen helpottuu. Ryhmavasuihin kirjattiin
suunnittelupdivassa konkreettisia toimintatapoja esim. miten toimitaan, kun yhteisesti sovitut asiat jossain
vaiheessa saattavat unohtua. Dialogista keskustelua harjoitellaan ja lisatdaan tietoisesti.

Tyontekijoitten omia osaamisalueita otetaan kdyttoon koko talossa esim. musiikkihetket, liikuntahetket,
teatteri- tai tapahtumajarjestelyt ryhmien valilla.

Tyontekijoitten oman tydn suunnitteluun ja sen toteuttamiseen tarvittavan ajan varaamista opetellaan
yhdessa. Myos muuten kuin vakaopettajien sak-aika. Opetellaan keinoja jasentdaa omaa tyota niin, etta
kiireen ja paineen tuntua saadaan vahennetyksi.

Esimiehen pedagogisen tukeen.

2.) Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen.

Erityisesti keskitymme inklusiivisen varhaiskasvatuksen ymmarrykseen ja toteuttamiseen. Lapsen tuen
kdytannon toteutus: kolmiportainen tuki.

Moninaisuuden arvostaminen; lapsen erityisyyden ja vahvuuksien vahvistaminen.
Taimon aluepdivakodissa tehostamme "Arkipedagogiikka"-lomakkeen kayttda tuen tydkaluna.

Keskitssa on ajatus " Hyvinvoiva lapsi oppii". Se tarkoittaa meilla lapsen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin
keskittymista ja perusasioiden darelle asettumista. Aikuinen menee konkreettisesti lasten joukkoon ja on
lasna. Tiimi tukee toisiaan tassa tavoitteessa. Myos perheita osallistetaan lasten hyvinvoinnin talkoisiin ja
heitd tuetaan vuorovaikutuksen parantamisessa. Keinoina mm. valokuvat ja niista yhdessa keskusteleminen
tai ryhmien omat Instagram-tilit.



7. Toimintaymparistén kehittaminen
Fyysinen toimintaymparisto:

- Toimintaymparisto jarjestetaan lasten ikaa, tarpeita ja kehitysvaiheita vastaavaksi. Muokkausta
tapahtuu pitkin toimintavuotta em. tarpeiden muuttuessa.

- Kuvatuettuun oppimisymparistdon kiinnitetaan erityista huomioita.

- Ulkotiloja, luontoa ja ldhipuistoja kaytetaadn lasten kanssa sdannollisesti. Toimintaymparistdn
kehittdminen on jatkuvaa. Vanhempien ja lasten ykkostoiveena asiakaskyselyssa ( kevat 2021)on
retket Iahiluontoon.

- Avainsanana ovat lasten tarpeet ja toimivuus. Ergonomia ( lasten ja aikuisten)otetaan huomion
esim. kalusteita hankittaessa, ettd ymparist6a muuten muokattaessa.

- Leikkivalineet laitetaan esille lasten kayttoon lasten kehitysvaiheet huomioiden. Vilineistoa
vaihdellaan eri ryhmien valilla. Taloissa harrastetaan ”“lelujen kierratysta ” ryhmien ja jopa
yksikoitten kesken.

- Ainiergonomiaan kiinnitetdan tietoisesti huomiota mm. aikuiset kontrolloivat omaa puhedantian,
ja toimivat ndin mallina lasten danen kaytolle.

Psyykkinen toimintaymparisto:

- Paivakodin arjen tavoitteena on hyvinvoivat lapset ja aikuiset. Esim. korona-epidemian ja Ukrainan
sodan mahdollisesti tuomaan pelkoon ja ahdistukseen puututaan ja sitd lievennetaan.

- Positiivisen kasvatuksen ja positiivisen johtamisen keinoja opetetaan, opetellaan ja kdytetaan.

- Palautteen antamista mm. tyokaverien kesken lisataan.

- Tuodaan ilo ja arjesta lumoutuminen osaksi jokaista paivaa.

- Rohkeutta ja taitoa rakentavan palautteen antamiseen opetellaan ja vahvistetaan. Positiivisen
palautteen antamisessa ei nuukailla.

Sosiaalinen ymparisto:

- Jokainen saa ja uskaltaa olla oma itsensa. Keskindiseen kunnioitukseen ja toisen arvostamiseen
kiinnitetaan erityista huomiota.

- Yhteisollisyytta lisatdaan. "Tama on meidan paivakotimme"

- Kiusaamista ei sallita. Kaveritaitoja opetellaan lapi vuoden, mutta erityisesti syksylla kdytetdan
paljon aikaa ryhmaytymiseen.

8. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Kiusaamisen ehkaisyssa toteutetaan turvataitojen opetusta jo taaperoikaisista alkaen. Lapsia opetetaan
selvittdmaan pienia, lasten keskinaisia ristiriitatilanteita opettamalla heille selvittelya. " Mita tapahtui?”,
syyllista ei etsitd, vaan selvitelldan tilanteen faktat.

Lapset voivat luottaa siihen, ettd paivakodissa kasvattajat toimivat ennakoitavasti ristiriita- ja
tappelutilanteissa. He tietavat, etta kasvattajat puuttuvat niihin heti.

Osallisuutta vahvistetaan. Eri ikdisten lasten yhteisleikkia opetetaan ja tuetaan yli “ryhmarajojen”.

Naantalin 2020 péivitetyssa varhaiskasvatussuunnitelmakirjassa on liitteend" Naantalin kaupungin
varhaiskasvatuksen kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma" seka "Toimintaohje lasten
kanssa tydskenteleville suuren huolen tai sen epdilyn tilanteessa". Ko. suunnitelmat ja asiakirjat ovat
henkilokunnan tydkaluina arkikdytdssa.9. Tasa-arvon toteuttaminen



Kaikilla perheilla on samat “sadnno6t” ja samat oikeudet. Kaikkia lapsia kohdellaan tasapuolisesti ottaen
huomioon:

"hiljaiset”, erityispiirteet...
- tukitoimet
- perhetilanteet

Henkiloston tasapuolinen kohtelu esimiehen puolesta

- henkilokuntapalaverin esityslistat jaettuna/muistiot oman talon teamsissé
- perhepaivahoitajien kuukausittaiset tiimipalaverit esimiehen kanssa teamsissa, lisaksi
"puistopiipahduksia"

Esimiehen sdanndllinen ( esim. 2krt/ toim.kausi) osallistumien tiimien kokoontumiseen.
Esimiehen tuki ja apu tarvittaessa kullekin tyontekijalle tai tyotiimille.
Tarvittaessa mahdollisuus myds tyonohjaukseen.

Henkiloston valinen tasapuolinen kohtaaminen: ei kuppikuntia , vaan "me"-henkea.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

- Vaatii henkil6kunnalta omien arvojen ja asenteiden pohdiskelua. Otetaan vanhemmat mukaan
esim. erilaisten kulttuurien, uskontojen ja muiden katsomusten esittelyssa.

- Hyvana kasikirjana mm. " Varhaiskasvatus katsomusten keskella".

- Eri uskontojen juhlapyhdkalenteri hankitaan talon yhteiseen kayttoon.

- Keskitytaan siihen ” missa olemme samanlaisia”, ei mietita kuinka erilaisia olemme.
Samanlaisuuden kokemus luo yhteisyytta ja yhteenkuuluvuutta.

- Tehostetaan katsomuskasvatuksen mukaista valinnan mahdollisuutta kaikille perheille erilaisten
uskontoon tai katsomukseen liittyvien tapahtumien osalta.

- Tiedotetaan perheita riittdvan ajoissa tulevista tapahtumista, niiden sisallosta ja perheiden
mahdollisuudesta valita lapselleen kulloinkin sopivin tilaisuus

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

- Uutena, vahvasti esilld olevana 2- vuotisen esiopetuksen kokeilun mukanaan tuomat asiat

- Miten taataan hyvinvointi? Siihen kuuluu niin psyykkinen, fyysinen kuin sosiaalinenkin hyvinvointi.

- Leikki ja leikkitaitojen vahvistaminen jokapaivaiseen tekemiseen mukaan. Erityisesti tdna vuonna
Soinisten paivakodin osalta painotettuna.

- Lapsen vasun tuominen todeksi, todella arkikdaytantoon ja lapsen lahtokohdista. Huolta herattas,
miten vasu todella toteutuu lapsen kohdalla, kun ryhmissa on yhd enemman haastavia,
kehityksessdan paljon huomiota vaativia lapsia.

- Kielen kehityksen pulmat tuntuvat lisddntyneen. Miten vastata niihin?

- Kasvattajan aito lasndolo tilanteissa, pienryhmien tydskentely

- Jatkuva, aktiivinen keskustelu vanhempien kanssa. Puheeksi ottaminen.

- ICF- kaavakkeet

- Varhainen tuki suhteessa lapsen normaaliin kehitykseen ja/ tai pulmiin siina

- Varhainen oppimisen tuki

- Kolmiportainen tuen malli



- Verkostoty0, oikea-aikaisuus verkostojen kokoontumisessa
- KVEOjen aluejaon mukaisen tydskentelymallin kehittaminen

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna.
Yhteisia tilaisuuksia voitaneen tdna toimintakautena jarjestaa, kun korona on hellittéanyt

- Kirjallisuusviikko lokakuussa

- Isdnpéivatapahtuma syksylla/ ditienpaivatapahtuma kevaalla

- Pikkujouluyllatys lapsille, perinteisesti "yon aikana tulee joulu

- Lucia-kulkue

- Toiminnallinen joulutapahtuma perheille

- Isovanhempien / muun lapselle tarkedn aikuisen paiva kevitkaudella, jos mahdollista toteuttaa

- Ekaluokkalaiset, viime vuoden eskarilaiset, tulevat perinteisesti Tarinataloon kyldaan
ystavanpdivand, jos mahdollista

- Henkil6kunnan iltapalaverit 1krt/ kausi. Tiimien omat iltapalaverit 1-2 krt/ kausi ( vapaaehtoinen)

- Henkilokunnan tyhy-toiminta

- Vanhempainkerhojen jarjestamat tapahtumat

'II

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

- Yhteinen aika pedagogiselle puheelle on tarpeen.
- Tyon suunnittelua opetellaan yhdessa, jotta keskittyminen tarkeimpiin asioihin olisi mahdollista.
- "Hyvinvoivat aikuiset jaksavat tukea lasten hyvinvointia", yhteista tekemista henkilokunnalle
koronan jalkeen
- TEAMs haltuun ja aikaa sen opettelemiseen. Pienin askelin eteenpain.
- Saannollinen arviointi tiimeissa ja koko talossa on kehittynyt hienosti. Tata tyota jatketaan.
- Tarkeita sanoja, jotka pitavat sisalladn isoja asioita:
o llo, nauru, "lemped huumori”
o Hymy, hymyily, ”iloisen kohtaamisen ilme”
o Léasnaolo, katse silmiin
o Pysdhtyminen
o Mikrotauot
o "Huomaa hyva” lapsessa ja tydkaverissa. Sano se hanelle
o Kiitollisuus
o ”"Mina tykkaan sinustal”
o llo, nauru, "lemped huumori”

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

"Tunne toisen tyd”, tyotehtavat tutuksi. Osallistuminen verkostoihin, mm. Oppilashuoltotyd,
neuvolatapaamiset, yhteiset koulutustilaisuudet

- Taimon paivakodista 3 tyontekijaa osallistuu "Paras Perhetalo"- koulutuksen pilottiin

- Luontevan vuorovaikutuksen lisddminen esim. yhteisten tapahtumien kautta.



15.

Taimon koululla on nyt nimetty alkuopetuksen opettaja "vastuuopettaja", joka erityisesti huolehtii,
etta yhteistyo toteutuu.

Viikoittain Taimon koulun 1.-2. luokan ja esiopetuksen yhteistyotunti, nimetyt yhteistydparit
perusopetuksen ja eskarin valilla toimintavuonna 2022-23

Salassa pidettavien tietojen sdilyttamiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

- Lasten vasujen sailyttdaminen ryhmien lukollisissa kaapeissa

- Lasten papereitten sdilyttdminen toimiston lukittavassa kaapissa, henkilokunnalla paasy
- Muut salaiset tiedot toimiston lukittavassa kaapissa, esimiehellad paasy
Verkostopalavereissa tietojen vaihtaminen; asianosaiset paikalla tai asianosaisten luvalla



Naantali

TYOSUUNNITELMAPOHJA

Nimi TAMMISTON PAIVAKOTI

Aika TOIMINTAVUOSI 2022-2023 (29.8.2022)

Yksikké TAMMISTON PAIVAKOTI

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmakoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Veivit 1-3 v, 12 +3 (2 VIh ja 1 VO)
Vakkarat: 3-5v 21 +3(2Vlhja1V0O) (12.12 alkaen 1 VIh ja 2 VO)
Vempulat 3-5v 12 2+1 (kevennetty ryhma, 1 avustaja, 1 Vlh, 1 Vo)

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

- Pienryhmatoiminta keskiossa

- Hyvat tavat, kdytoskulttuuri kunniaan

- Yksil6llinen ohjaus ja opetus vasuun perustuen
- Yhteisty6 vanhempien kanssa

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

- Tapaamiset paivittain

- Vanhempainilta syyskuussa -22, mukana kveo ja perhetyontekija
- Vasukeskustelut ja muut tapaamiset tarpeen mukaan

- Isovanhempien péiva, yhteiset juhlat perheiden kanssa

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

- Turvallisuussuunnitelman pdivitys henkilokunnan kanssa
- Palo- ja pelastussuunnitelman paivitys -"-

- Turvakavelyt, perehdytys uusille henkilGille
- EA- koulutusta henkilostolle

- Hlékunnan vastuulla tehda ilmoitukset rikkoutuneista ja vaarallisista paikoista esimiehelle
5. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t
Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:

1. Johanna Fabritius-Aalto / (Riitta Sainion ollessa esimiehend Merja Salminen)
2. Maarit Miettinen
3. Henni Pahikkala



6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen
2022-2023

- Myonteisen ja avoimen ilmapiirin kehittdaminen ja yllapitaminen, jokaisen vastuu!
- Tunnetaitojen ja vuorovaikutustaitojen tukemista lapi koko kauden

- Monipuoliset toimintamenetelmat vasun oppimisalueiden mukaan

- Arviointi tyokaluna tavoitteiden toteutumisen seuraamisessa

- Arkipedagogiikka

- Uusi Wilma DayCare, opetellaan ja opitaan uutta

7. Toimintaymparistén kehittaminen

- Toimintaympariston ja leikkiympariston muokkaamista ryhman ja lasten tarpeiden mukaan
- Paivakodin koko ymparisto oppimisalueina

- Talousarvion puitteissa uusitaan mm teknisia laitteita, ja lasten valineita

- Henkilékunnalla jokaisen vastuu tyoympariston siisteydesta ja turvallisuudesta

8. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

- Nollatoleranssi, valiton puuttuminen kiusaamistilanteisiin

- Naantalin varhaiskasvatuksen kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma (laadittu
2019) henkilokunnalle luettavaksi, kasitelldan yhdessa

- Lasten itsetunnon ja positiivisen mindkuvan tukemista

9. Tasa-arvon toteuttaminen

"Jokainen perhe on yhta tarkea" -periaate
- Ei sukupuolisyrjintaa, kasvatus sukupuolineutraalia
- Tyontekijoiden kesken; ei ikad- eika minkdaan muunkaan laista syrjintaa
- Kunnioitus ja avoimuus hlékunnan kesken

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

- Etukateen suunniteltua toimintaa, myos esim. SRK:n tilaisuuksien ajalle, mikali lapsi ei osallistu ao
toimintaan.

- Etiikka ja moraali yhtena oppimisalueena

- Kaytossa draama, musiikki, kirjallisuus, monipuolisesti.

11. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

- Havainnot lapsista tarkedssa roolissa
- Moniammatillista yhteisty6ta (perhetyo, lapsiperhepsykologit, neuvola, kveo, Noppa-tiimi)
- Kolmiportainen tuki

12. Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna.

- Talon sisdlla yhteiset lauluhetket (kaikki ryhmét yhdessa)
- juhlat, esim. kalenterivuoteen liittyvat



- isovanhempien paiva
- liikuntatapahtumat yms. omalla pihalla
- vanhempainillat

13. Arvioinnista nousseet yksikon kehittamiskohteet

Yksilollisyyden huomioiminen suuressa, vilkkaassa ryhmassa vaikeaa. Tahan ratkaisuna pienryhmat,
jonottamisen/odottamisen vdhentaminen.

Vanhempien osallisuuden kehittdminen tyon alla; vanhempainkerhoa on yritetty saada kokoon, tuloksetta.
Mietinndssa muita keinoja osallisuuden mahdollistamiseksi.

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittamisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistyokumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

- Verkostotapaamiset, joko teamsin kautta tai livena

- Perheohjaaja vierailee paivakodissa (vanhempainillat)

- Uusi hanke: Noppa-tiimi varhaiskasvatuksen yhtena tukimuotona
- Kohti Perhetaloa -koulutus

- Oppilashuoltotyéryhma

15. Salassa pidettavien tietojen sailyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

- Lasten tiedot, vasut ym. lukituissa kaapeissa

- Vain esimiesoikeuksilla perhetietoihin

- Lapsen siirtyessa yksikosta toiseen, tiedot siirtyvat vanhempien luvalla.
- Yksikosta toiseen siirtyvien lasten kohdalla ; sovitut kdaytanteet



Naantali
TYOSUUNNITELMAPOHJA

Nimi LIETSALAN ALUEPAIVAKOTI
Aika 1.8.2022-31.7.2023

Yksikké RUONAN PAIVAKOTI, SUOVUOREN PAIVAKOTI, NUHJALAN ALUEEN 3 PERHEPAIVAHOITAJAA JA
LIETSALAN KOULUN ESIOPETUSRYHMA.

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiaminen ja puitteet (Lyhyt kuvaus yksikén toiminnasta; mm. ryhmdkoot ja
henkil6kunta seka muut erityispiirteet toimikauden aikana.)

Ruona:

Tiitidiset (1-3v.) 12 lasta, 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Hippidiset (2-4v.), sisarusryhma1le6 lasta, 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Myttyset (4-5v.) 21 lasta, 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Suovuori:
Hillat (1-3v.) 12 lasta, 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
Marjat (2-5v.), sisarusryhma, 19 lasta, 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Perhepadivahoito:
3 perhepaivahoitajaa, jokaisella 4 lasta (1-3v.), hoitavat lapsia omassa kodissaan.

Lietsalan koulun esiopetusryhma: 21 lasta, 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet yksikossa.)

Alueella painotamme ja teemme toita positiivisen vuorovaikutuksen lisddntymiseen varhaiskasvatuksessa
jokaisena paivana. Kiinnitamme huomiota myotatuntoiseen ja ystavalliseen muiden kohtaamiseen niin
lapsilla kuin aikuisillakin. Arvostamme lasta ja huomioimme lapset yksildina. Tarkeimpana ajatuksena on
lapsen sensitiivinen kohtaaminen. Kehitdmme oppimisymparist6ja jatkuvasti ryhman tarpeet ja lasten
kiinnostuksen kohteet huomioiden. Tavoitteenamme on mydnteinen ja kiireetdn arki varhaiskasvatuksessa.

Pedagoginen toimintamme perustuu Naantalin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan ja toteutamme
sitd kaikilta osin. Alueellamme arvostetaan erityisesti lapsen liikkumista mahdollistavaa toimintaa. Talla
kaudella painottuu taidekasvatus Ruonan paivdakodin vanhempien kanssa tehtavana yhteistyona.
Kehitamme tiimien valista yhteisty6ta ja tiedonkulkua entista toimivammaksi arjessamme. Kiinnitamme
erityisesti huomiota ja pohdimme toimintatapojamme, viestintddmme vanhempien suuntaan.

3. Kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistyo (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

- Vanhempainilta jarjestetaan 1-2 krt toimintavuoden aikana.

- Varhaiskasvatuksen aloituksen yhteydessa paivakodeissa ja perhepdivahoidossa pidamme
alkukeskustelun huoltajien kanssa, tutustumme lapseen kotona ja lisdksi lapsen tutustumiskaynnit
varhaiskasvatukseen tarpeen mukaan ennen varsinaista aloitusta. Esiopetusryhmassa on kayty
jokaisen perheen kanssa keskustelu ja tutustuminen ennen esiopetuksen alkua. Vanhemmilla on



mahdollisuus osallistua lapsen paivaan varhaiskasvatuksessa. Lapsen siirtyessa yksikdsta toiseen
piddmme tarvittaessa keskustelun.

- Jokainen ryhma tiedottaa sdannoéllisesti suunnitelmistaan ja toiminnastaan huoltajille.

- Lapsen vasu-keskusteluja pidetdaan 1-2 krt toimintavuoden aikana yhdessa huoltajien kanssa.

- Paivdkodeissa toimii vanhempainryhmat, joissa mukana vanhempia eri ryhmista. Ruonan
paivakodissa kokoontuu joka keskiviikko vanhempien ja lasten taideryhma.

4. Turvallisuus (Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Kiinnitimme huomiota lasten ja henkilokunnan fyysiseen ja henkiseen turvallisuuteen kaikissa
toiminnoissamme sitoutumalla yhteisiin pelisddantdihin ja toimintatapoihin. Panostamme tydntekijoiden
hyvinvointiin ja pidamme sadnnollisesti seka tiimien ettd koko tydyhteison yhteisia suunnittelupalavereja,
mahdollisuuksien mukaan tydpdivan aikana, mutta my®os iltaisin. Paivakodit pitavat yhden pdivan
suunnittelupaivan syyskaudella yhtena lauantaina.

Yksikoiden turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat paivitetdan joka syksy ja ne kdydaan huolella yhdessa lapi,
jokaisen vastuulla on péivittad omat tietonsa ja kertoa siihen liittyvistd epakohdista. Jokaisen vastuulla on
pitdad huolta omasta ensiapu taidostaan. Arjen riskitilanteista on keskusteltu henkil6stén kanssa yhdessa
ratkaisuja pohtien, riskienkartoitus tehdaan ja paivitetdan joka kauden alussa. Turvallisuussuunnitelmaa
muokataan tarvittaessa kauden aikana. Henkilékunta kouluttaa itseddn turvallisuuteen liittyvissa asioissa.

5. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t
Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:

Ruonan paivakoti:
1. Kaija Tirkkonen
2. Tarja Schmidt
3. Suvi Koski

Suovuoren paivakoti:
1. Jenni Anttila

2. Kati Pennanen

3. Anu Valtonen

6. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen
Varhaiskasvatuksen kauden 2022-2023 tavoitteet: Tiimityo kehittaminen
Erityisesti keskitymme

- Eri ammattiryhmien osaamisen hyodyntamiseen lasten hyvinvoinnin ja oppimisen tukena.
Vahvistamme tyonkuvien kautta jokaisen roolia tiimissa. Aluepadivakodinjohtaja kay saannollisesti
tiimien suunnittelupalavereissa ja keskustelee jokaisen tyontekijan kanssa myos erikseen.

- Tiimin keskindiseen hyvaan vuorovaikutukseen ja dialogiin. Ruonan paivakodissa kdaynnistyy syksylla
tyonohjaus tahan liittyen.

- Tiimin jasenten itseohjautuvuuteen. Vahvistamme aluepaivakodinjohtajan ohjauksessa oman tyén
johtamisen tapoja. Tiimityon selkeddn rakenteeseen ja pitkdaikaiseen suunnitteluun. Syyskuun
aikana jokainen ryhma on tehnyt toimintasuunnitelman syyskaudelle, marras-joulukuussa
suunnitellaan kevatkausi.



Jatkamme edelleen ty6hyvinvoinnin ja tyossdjaksamisen edistamista. Huolehditaan henkilékunnan
voimavarojen sdilymisesta. Kehitamme keinoja lisata vuorovaikutusta.

Opettelemme uusia keinoja hyvdan huomaamiseen aktiivisesti oman tiimimme ja tydyhteisémme kanssa.
Kiinnitdmme huomiota avoimeen keskusteluun, lissdmme tiimien valista vuorovaikutusta. Jarjestamme
yhteisid tapahtumia, talld pyrimme luomaan yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuutta niin lasten, perheiden
kuin henkilékunnankin kesken.

- Esimiehen pedagogisen tukeen. Aluepdivakodinjohtaja kdy sddnnollisesti ryhmissa toiminta-aikoina
ja keskustelee tiimien kanssa.

- Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen. Erityisesti keskitymme inklusiivisen
varhaiskasvatuksen ymmarrykseen ja toteuttamiseen. Lapsen tuen kdytannon toteutus:
kolmiportainen tuki. Moninaisuuden arvostaminen; lapsen erityisyyden ja vahvuuksien
vahvistaminen.

Esiopetusryhmassa toteutamme joustavaa esi- ja alkuopetusta; kaytannon yhteistyota alkuopetuksen
kanssa.

Kehitdmme yhteistyota paivakotien ja perhepaivahoidon valilla.

7. Toimintaympariston kehittaminen

- Kehitdmme toimintaymparist6ja ja toimintakulttuuria mahdollistamaan toimintaamme
kiireettomassa ja pedagogisesti toimivassa ymparistossa.

- Lapset saavat olla mukana muokkaamassa oppimisympadristdja. Muokkaamisessa huomioimme
lasten tarpeet ja kiinnostuksen kohteita.

- Kiinnitdmme huomiota myds toimintaympariston siisteyteen ja turvallisuuteen. Pdivakotien pihoja
on saatu syyskaudella péivitettya toimintaan houkuttelevimmiksi.

8. Kiusaamisen ehkadisyn toteuttaminen

- Vahvistamme lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja, ystavallista ja myo6tatuntoista toisten
kohtaamista.

- Panostamme hyvan huomaamiseen ja lasten sosiaalisten taitojen kehittamiseen. Ohjaamme lapsia
huomaamaan hyva myos kavereissa. Mietimme kadytantoja tukemaan juuri oman lapsiryhmamme
hyvan huomaamista. Otamme erimielisyydet ja lasten kokemukset puheeksi ja tuemme lasta
asioiden selvittamiseksi. Autamme lasta kehittdmaan omia taitojaan selvita tilanteissa.

- Sitoudumme yhdessa toimimaan saman linjan mukaisesti. Keskustelemme ja arvioimme
toimintaamme saanndllisesti.

9. Tasa-arvon toteuttaminen

- Kohtaamme kaikki lapset ja perheet tasa-arvoisesti arvostaen heidan perhekulttuuriansa.
Kulttuurien moninaisuus nahdaan voimavarana.

- Kaikki kohdataan ja kaikkia kohdellaan yhdenvertaisina riippumatta henkiléiden ominaisuuksista.

- Tyoyhteisossa keskustellaan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvista asenteista. Kiinnitimme
huomiota myo6s henkilékunnan sisdiseen yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohtaamiseen.

10. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen



11.

12.

13.

Katsomuskasvatuksessa huomioimme perheiden toiveet. Jarjestdmme korvaavaa toimintaa
tarvittaessa ja kiinnitamme huomiota, etta se on tavoitteellista ja suunnitelmallista
mahdollisimman saman sisaltdista.

Teemme yhteistyotd vanhempien kanssa katsomuskasvatuksessa pyytaen heita tarvittaessa
kertomaan omasta katsomuksesta/kulttuurista lapsiryhmalle heidan juhlapaivien yhteydessa.

Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki (Painopisteena lapsiryhmdssa tapahtuva tyo)

Alueen veon toiminta painottuu lapsiryhmiin. Veon ja tiimien yhteistyota vahvistetaan. Esimies ja
veo tekevat myos saanndllistad yhteistyota. Yhdessa Taimon alueen kanssa kokoontuu saannollisesti
aluetiimi verkosto.

Arkipedagogiikan toimintamallilla vahvistetaan ryhman ja yksittdisen lapsen tukemista arjessa.
Mietimme yhdessd, miten voimme esim. toimintakulttuuriamme muuttamalla |0ytdaa paremmin
omaa ryhmaa tai yksittaista lasta tukevia tapoja toimia. perheohjaaja toimii tiiviissa yhteistyossa
alueen perheiden kanssa tarvittaessa.

Eri hankkeiden kautta saamme lisaresurssia lapsen tukeen.

Yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat lukuvuonna.

Lapsiryhmien vanhempainillat syksylla ja tarvittaessa kevaalla. vanhempien kanssa tehtavat
yhteiset tapahtumat paivakoti paivan aikana; isdnpaiva- ja ditienpaiva aamiaiset ja toimintaillat,
isovanhempien juhlat. Ryhmien ja perhepéivdahoidon yhteinen toiminta esim. lauluhetket.
Lapsiryhmien joulu- ja kevatjuhlat.

Lapsiryhmien retket: ldhimetsaan, puistoihin, urheilukentalle, jadhalliin luistelemaan.

Liikunnallisia toimintapaivia vietetdan yhdessa koko talon voimin ja perhepdivahoitajat yhdessa tai
yhdessa lahipdivakodin kanssa.

Perhepdivahoitajat pitdvat yhteisid tapahtumia ja toteuttavat retkia yhdessa omalla alueellaan.
Esiopetusryhma osallistuu aktiivisesti koulun tapahtumiin, ovat tiivis osa koulun toimintaa.

Arvioinnista nousseet yksikén kehittamiskohteet

Keskeisimpana kehittamiskohteena talla kaudella on vuorovaikutuksen lisddminen ja sen laatuun
huomion kiinnittdminen seka tiimien valilla ettd vanhempien suuntaan. Tata parantamaan
mietimme yksikoittain toimivampia tapoja.

Esiopetusryhmaéssa kehitdmme moniammatillista yhteisty6ta koulun ja oman tiimimme sisalla,
toisen tyon arvostamisen nakokulmasta.

Pedagogiseksi kehittamiskohteeksi nousi digipedagogiikan kehittaminen osaksi
oppimissuunnitelmaa.

14. Keskeiset toimenpiteet yhteistyon kehittdmisessa (Esimerkiksi esiopetuksen, perusopetuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteisty6kumppaneiden kanssa
lukuvuoden aikana.)

Varhaiskasvatuksen perhetyontekija vahvemmin mukaan paivittaisiin kohtaamisiin perheiden
kanssa.

Nivelvaiheiden toimintatapoihin huomion kiinnittaminen.

Varhaiskasvatus ja esiopetus: yhteistyo kevaalla seuraavana syksyna esiopetukseen siirtyvien lasten
asioissa. Eskariin siirtyvien kanssa kdydaan tutustumassa mahdollisuuksien mukaan tulevassa
eskarissa.



- Perhepaivahoidosta paivakotiin seka yksikosta toiseen siirtyvien lasten tutustumiskaytantojen
kehittdaminen.

- Sote: kutsutaan yhteisiin verkostoihin lapsen tarpeiden mukaan. Toivomme verkostoihin
osallistuvien esim. puheterapeutti, toimintaterapeutti, psykologi yms. toimivan yhteistydssa lapsen
ryhman henkilékunnan kanssa, |6ytdadksemme parhaiten lasta tukevia toimintatapoja lapsiryhman
arkeen.

15. Salassa pidettavien tietojen sailyttdmiseen, siirtimiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

- Lasten paperit sdilytetdaan lukituissa kaapeissa.

- Asiakirjat siirretaan postin valityksella, kddesta kdteen antamalla tai sahkopostilla esimiehelta
esimiehelle (talldin huolehditaan tallentaminen heti sdhkdpostin saavuttua asianmukaiseen
tiedostoon ja sen jalkeen tyhjennetdan tiedot sahkopostista, koneen roskakorista jne.).



