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Valmistelija

Vapaa-aikapalvelupaallikké Eija Laurila

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan keskeisimpia tehtavia.
Sen tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.

Hyvinvointityd on kunnille lakisaateista ja sen tulee olla toimialarajat
ylittavaa. Jotta kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan kayttoon, on
tarkeaa tunnistaa yhteistydn tarpeet ja yhteistyttahot.

Kunnan hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta kunnassa. Kunta on vastuussa laajan
hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran valtuustokaudessa. Vastuun
hyvinvointikertomuksen tyéstamisesta voi ottaa esimerkiksi
hyvinvointiryhma tai muu monialainen ryhma.

Hyvinvointikertomusty6 jakaantuu kahteen osaan:

hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Lisaksi tydhon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava
suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota. Hyvinvointikertomustyosta
my0s raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa,
kaytettyja resursseja ja mm. yhteisty6ta tulevan hyvinvointialueen kanssa.
Tyon alkuvaiheessa kartoitetaan tavoitteet, painopistealueet ja
toimenpiteet. Liséksi koostetaan voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden
edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan
toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa
valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteita. Hyvinvointisuunnitelma voi
sisaltda myds muita vapaaehtoisia tai lakisaateisia hyvinvointia tukevia
suunnitelmia.

Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu
kaupunginjohtajan johtamassa hyvinvointitydryhmassa. Tyéryhman muita
jasenia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja, perusturvajohtaja,
tyollisyyspaallikkd, perhe- ja vammaispalvelujen paallikkd, johtava hoitaja,
kaupunginarkkitehti, yhdyskuntatekniikan paallikkd, likunta-alueiden
tydnjohtaja seka liikuntapalvelupaallikkd. Asialistojen valmistelijoina
toimivat hyvinvointikoordinaattori ja vapaa-aikapalvelupaallikko.

Kaupungin strategia ja arvot ohjaavat hyvinvointity6ta, jonka
toimenpiteiden suunnittelusta ja kdytannon toteutuksesta huolehtivat



Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Paatos

Naantalissa kaikki kunnan eri toimialat. Kaupunkistrategian paamaarat
ovat vahvan talouden Naantali, tyytyvaiset, hyvinvoivat kuntalaiset ja
yritykset seka kestava elamantapa.

Hyvinvointisuunnitelman kehittdmiskohteita ja painopisteita valmisteltiin
10.3.2022 pidetyssa kehittdmisseminaarissa, johon osallistui laajasti eri
hallintokuntien edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva
hyvinvointisuunnitelma.

Vuosien 2023-2025 hyvinvointisuunnitelmaan esitetdan viittd ohjelmaa,
joista jokaiselle on maaritelty vastuuhenkilé. Ohjelmat on kirjattu
kokonaisuuksiksi sen pohjalta, mita eri tietolahteiden tiedot, tilastot ja
indikaattorit ovat osoittaneet kunnan kehittdmiskohteiksi. Naitd ohjelmia
ovat saavutettavuus, osallisuus, varhainen tuki, mielen hyvinvointi ja
HyvinvointiLiike.

Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 25 hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisen tavoitetta viiden eri otsikon alle. Otsikot ovat lapset,
nuoret ja perheet, tyoikaiset, ikdihmiset, vapaa-aika seka asuminen ja
ymparisto.

Osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kytketty myos
muita hyvinvoinnin edistamisen suunnitelmia. Naitd ovat mm. lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seka ehkaisevan mielenterveyden- ja
paihdetydn suunnitelma.

Valtion talousarviovalmistelussa esitetdan vuoden 2023 alusta kayttoon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-
kerroin. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettéd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon mukaan.

Esityslistan litteend on Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023 —
2025.
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Tekninen johtaja
Tekninen lautakunta merkitsee Naantalin kaupungin
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023 - 2025 tiedoksi.
Teknisella lautakunnalla ei ole siihen lausuttavaa omalta

toimialaltaan.

Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen oli asiantuntijana
taman pykalan ajan.

Teknisen johtajan paatdsehdotus hyvaksyttiin.



