Tyollisyyspalvelujen suunnittelun
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Esimerkki vastuunjaosta, case Tyon I6ytyminen

Vastuu jarjestamisalueella
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Muutosturva case:

Muutosturva-asiantuntijat ovat jarjestamisalueen
tyontekijoita ja hoitavat kaikki tyollisyysalueen YT-
neuvottelut, kunnissa hoidetaan lahipalveluna yritysten
tarvitsemat muutosturvainfot.
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