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Valmistelija Kaupunginlakimies Turo Järvinen 
  

Hallintosäännön 160 §:ssä todetaan, että pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

  
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.6.2023 § 186 kohdalla päättänyt, 
että sen pöytäkirjat tarkastetaan 1.6.2023 -31.5.2025 sähköisesti 
viimeistään kokousta seuraavan viikon maanantaina. Edelleen 
kaupunginhallitus päätti, että pöytäkirjat julkaistaan kuntalain 140 §:n 
säätämässä tarkoituksessa kaupungin yleisillä verkkosivuilla. 

  
Kuntalain 140 §:n mukaan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedoksisaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on 
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- ja valitusajan päättyessä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kehitys- ja henkilöstöjaosto päättää, että sen pöytäkirjat 
tarkastetaan 1.6.2023 -31.5.2025 sähköisesti viimeistään 
kokousta seuraavan viikon maanantaina.  
 
Edelleen kehitys- ja henkilöstöjaosto päättää, että pöytäkirjat 
julkaistaan kuntalain 140 §:n säätämässä tarkoituksessa 
kaupungin yleisillä verkkosivuilla. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
   


