Tyollisyysraportti ajalta 1.1.-30.6.2023

ELY-keskuksen julkaiseman 6/2023 tyoéllisyyskatsauksen mukaan tyottémien
tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli kesdkuun lopussa koko Varsinais-
Suomessa 9,4 % eli 0,1 prosenttiyksikk6da vahemman kuin vuotta aiemmin.
Tyo6ttdmien osuus tydvoimasta oli Varsinais-Suomessa pienempi kuin koko
maassa (10,0 %).

Kesakuussa 2023 Varsinais-Suomessa ty6ttomyys oli alhaisinta Sauvossa (4,1 %)
ja Paimiossa (4,5 %) ja korkeinta Turussa (12,5 %) ja Uudessakaupungissa
(11,4 %). Naantalin tyottomyysaste muihin Varsinais-Suomen kuntiin verrattuna
on keskitason paremmalla puolella.

Tyottémien tybénhakijoiden osuus tybvoimasta kunnittain 6/2023 (Kuva: Tyéllisyyskatsaus
kesakuu 2023).
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Naantali

Naantalin tydvoima on 9 166 henkild4a, joista tydttomana oli kesakuun lopussa
594 henkil6a, eli 6,5 % (naistda lomautettuja 38 henkil6d). Kesdkuun aikana
tyottdmien maara kasvaa normaalisti toukokuuhun verrattuna, kuten tallakin
kertaa. Tyottémana oli toukokuussa 541 henkil6a, eli 5,9 % (naista lomautettuja
34 henkil63).

Koronapandemian seurauksena dkillisesti noussut tyottomyys kdantyi laskuun
kesalla 2020, jonka jdlkeen pitkdan aikavalin trendi on ollut laskeva. Syksysta
2021 alkaen tyottomyys on pysynyt melko vakaalla tasolla; Naantalissa
padasiassa noin 6-7 prosentissa. Huhtikuussa 2022 ja toukokuussa 2023
Naantalin ty6ttomyysaste oli 5,9 %. Ndita aiemmin ty6ttdmyysaste on viimeksi
alittanut kuuden prosentin rajan vuonna 2012. Lomautettujen maara vuonna
2023 on ollut samaa tasoa kuin edeltavana vuonna ja selvasti alhaisempi kuin
vuosina 2020 ja 2021. Lomautettuja on kuitenkin edelleen selvasti enemman
(keskima&arin 52 hl6) kuin ennen koronapandemiaa vuonna 2019 (keskimaarin
30 hlg).

Koronapandemian alun (maaliskuu 2020) ja heindkuun 2021 vilisena aikana
pitkdaikaistyottomien maara kaksinkertaistui. Taman jalkeen
pitkaaikaistyottomyyden pitkan aikavalin trendi on ollut hitaasti laskeva, mutta
heitd on kuitenkin edelleen Naantalissa yli 50 % (66 hl6) enemmaén kuin
pandemian alkaessa. Pandemian alettua myds nuorisotydttémyys kasvoi
merkittavasti, mutta kaantyi laskuun jo kesdakuun 2020 jalkeen. Pitkan aikavalin
trendi myds nuorisoty6ttomyyden osalta on luut laskeva. Kevaalla 2023 nuoria

ty6ttomia on ollut hieman véhemman kuin ennen pandemiaa.

Vuodesta 2021 alkaen tyévoiman kysynta nousi poikkeuksellisen paljon ja lahes
kaikilla aloilla osaajia on haettu enemman kuin edellisind vuosina. Vuonna 2023
tyovoiman kysynta Varsinais-Suomessa on kuitenkin ollut selkeasti
vahdisempaa kuin viime vuonna. Avoimia tydpaikkoja oli ilmoitettu Varsinais-
Suomen TE-toimistoon kesdkuun lopussa 38 % vahemman kuin vuotta aiemmin.
Eniten avoimia tydpaikkoja on hoitosektorilla, teollisuudessa, hotelli- ja
ravintolasektorilla sekd palvelualoilla.



Naantali

Tyottomien maara Naantalissa

Tyottémien maara (ja tyollisyysate) ilmoitetaan yleensa niin, etta tyottémiksi luetaan vain ne tyottémat tyénhakijat, jotka eivat tarkasteluhetkelld ole tyollistymista
edistdvassa palvelussa (ns. passiiviset tyottomat). Talléin puhutaan suppeasta tyéttémyydestd, koska tassa ei tosiasiassa huomioida kaikkia tyottomia tyonhakijoita.
Esimerkiksi ELY-keskuksen julkaisemassa tyollisyyskatsauksessa kdytetddn suppean tyottomyyden madritelmda kuvaamaan tyottomyytta. Silloin, kun tyottomiksi
luetaan seka palveluiden ulkopuolella olevat ettd palveluissa olevat tydttémat, puhutaan laajasta tyéttémyydestd. Alla olevassa kuviossa on esitetty naantalilaisten
tyottomien lukumaara. Kuvion mukaan kesakuussa 2023 Naantalissa oli suppean tyottémyyden kriteerilla 594 ty6tonta (oranssi pylvas) ja laajan tyottomyyden kriteerilla
852 ty6tonta (oranssi ja sininen pylvads yhteensa). Palveluissa olevien maara vuosina 2021-2023 on vaihdellut jonkin verran, mutta palveluiden ulkopuolella olevien
maara on vaihdellut selvasti enemman.

Tyottomien lukumaara Naantalissa
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Naantali

Suppea tyottomyys Naantalissa ja Varsinais-Suomessa

Suppean tyottémyyden maaritelméan (johon ei lueta tyollistymista edistédvissa palveluissa olevia tyottémia) mukainen ty6ttomyysaste on Naantalissa selvasti pienempi
kuin Varsinais-Suomessa keskimaarin. Talla maaritelmalla tyéttdmien osuus tyévoimasta oli kesakuussa Naantalissa 6,5 %, eli 2,9 prosenttiyksikkdad alhaisempi kuin
maakunnassa keskimaarin.

Ty6ttomien osuus tyévoimasta on pysynyt melko tasaisella tasolla syksystd 2021 alkaen (noin 6-7 % tasolla). Naantalin ja koko maakunnan kehitykset noudattavat
hyvin samanlaista trendia.

Tyottomien osuus tyovoimasta (%)
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Naantali

Laaja ty6ttomyys Naantalissa ja Varsinais-Suomessa

Samoin kuin suppea tyottdmyys, myos laajan tyéttomyyden maaritelman (johon luetaan my6s tyollistymistd edistavissa palveluissa olevat tyottomat) mukainen
tyottomyysaste on Naantalissa selvasti alhaisempi kuin Varsinais-Suomessa keskimaarin. Ero maakunnan ja Naantalin vélilld on kuitenkin laajassa tyottomyydessa
suurempi kuin suppeassa. Laajan tyottomyyden osalta Naantalin tydttémien osuus tyovoimasta oli kesdakuussa 9,3 %, eli 4,3 prosenttiyksikkda alhaisempi kuin
maakunnassa keskimaarin. Naantalin ja koko maakunnan valinen suhteellinen ero laajan ja suppean tyottomyyden osalta tarkoittaa sitd, ettd Naantalissa on
suhteellisesti selvasti vahemman ty6ttomia (laaja tyottomyys), mutta koko maakunnassa tyottomien osallistuminen tyollistymista edistaviin palveluihin on yleisempaa.

Tyottomien osuus tyovoimasta (%)
"laaja tyottomyys"
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Naantali

Lomautettujen osuus tyottomista

Lomautettujen maara kasvoi koronapandemian alussa huomattavasti. Tyottomyyden jyrkkd nousu pandemian alkuaikoina selittyykin pitkalti lomautettujen maaran
akilliselld kasvulla (lomautetut luetaan tyottomiksi). Vuoden 2021 aikana lomautettujen maard aleni merkittdvasti. Vuonna 2023 lomautettujen maara
kokonaisuudessaan on ollut samaa tasoa kuin edeltavana vuonna ja selvasti alhaisempi kuin vuosina 2020 ja 2021. Lomautettujen maara on kuitenkin edelleen selvasti
korkeampi (keskimaarin 52 hld) kuin ennen koronapandemiaa vuonna 2019 (keskim&arin 30 hl6). Kuluvan vuoden maaliskuun jalkeen lomautettujen maara on selvasti
laskenut.

Lomautettujen osuus tyottomista
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Naantali

Pitkaaikaistyottomyys

Koronapandemian alun (maaliskuu 2020) ja heindkuun 2021 vélisena aikana pitkdaikaistyottomien maara kaksinkertaistui. Taman jalkeen pitkaaikaistyottémyyden
pitkdn aikavalin trendi on ollut hitaasti laskeva, mutta heita on kuitenkin edelleen Naantalissa yli 50 % (66 hl6) enemman kuin pandemian alkaessa. Vuoden 2023 kesaa
kohden pitkaaikaistyottomien maara on selvasti noussut, mutta kyseessa on oletettavasti kesdajalle tyypillinen kausiluonteinen kasvu.

Pitkdaaikaistyottomien maara
Naantalissa
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Naantali

Nuorisotyottomyys

Koronapandemian alettua nuorisoty6ttomyys kasvoi merkittavasti, mutta kdantyi laskuun jo kesakuun 2020 jalkeen. Pitkdn aikavalin trendi nuorisoty6ttémyyden osalta
on ollut laskeva. Vuoden vaihteen 2022-2023 &killisen (kausiluonteisen) nousun jalkeen nuorten ty6ttdmyys on laskenut nopeasti ja kevaalld 2023 nuoria tyottomia on
ollut hieman vdahemman kuin ennen pandemiaa.

Alle 25-vuotiaat tyottomat
Naantalissa
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Naantali

Avoimet tyopaikat

Avointen tyépaikkojen maara keskimaérin on noussut huomattavasti vuoden 2021 jalkeen, mutta samoin kuin koko maakunnassa, myos Naantalissa tyévoiman kysynta
on ollut vuonna 2023 maltillisempaa kuin edeltdavdana vuonna. Vuonna 2022 ensimmadisen puolen vuoden aikana avoimia tyopaikkoja on ollut keskimaarin kuukaudessa
402 ja vastaavana aikana vuonna 2023 keskimaarin 270. Vuoden 2023 jokaisena kuukautena avoimia tydpaikkoja on ollut vihemman kuin edellisend vuonna vastaavaan
aikaan. Kesdkuussa 2023 Naantalissa oli avoimia tydpaikkoja 47 % vahemman kuin vuotta aiemmin.

Naantalille on tyypillistd, ettd avointen tydpaikkojen maara kasvaa merkittdvasti vuoden vaihteessa, jota seuraa akillinen lasku. Tama johtuu p&aasiassa siita, etta
Naantaliin palkataan runsaasti tyontekijoita kesdakaudeksi ja rekrytointi naihin tydpaikkoihin alkaa jo vuoden vaihteessa.

Avoimet tyopaikat Naantalissa
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Naantali

Aktivointiaste

Aktivointiaste kertoo niiden tyottdmien osuuden, jotka osallistuvat tyollistymista edistaviin palveluihin. Tydmarkkinatukea saavien aktivointiaste on merkityksellinen
tydmarkkinatuen kuntaosuuden kannalta, koska kuntaosuutta ei makseta henkil6ista, jotka osallistuvat tyollistymistad edistadviin palveluihin (korkeampi aktivointiaste
tarkoittaa alhaisempaa kuntaosuutta). Tyémarkkinatukea saavien aktivointiasteen trendi on isossa kuvassa ollut nousussa vuoden 2021 alusta alkaen. Maaliskuussa
2023 aktivointiaste oli huomattavan korkea, eli 58,6 % (maaliskuu on viimeisin saatavilla oleva tieto) ja se ylitti selvasti koronapandemiaa edeltdneen aktivointiasteen
(esimerkiksi vuoden 2020 tammikuussa aktivointiaste oli 44,3 %).

Aktivointiaste, jossa huomioidaan kaikki tyottémat (ei vain tyomarkkinatukea saavat), on kehittynyt tasaisemmin. Vuonna 2021 aktivointiaste nousi selvasti
marraskuuhun saakka, mutta tastd eteenpain kovin merkittavia muutoksia ei ole tapahtunut. Kaikkien tyéttomien aktivointiaste on tyypillisesti selvasti alhaisempi kuin
tyomarkkinatukea saavien, koska tydomarkkinatukea saavat ovat yleensa olleet pitempdan tydttomina kuin ansiosidonnaista tai peruspaivdarahaa saavat tyottomat.
Pitempéaan tyottomana olleet kayttavat usein enemman palveluita tyollistymisen tueksi kuin lyhyemman ajan ty6ttomana olleet.

Naantalin aktivointiaste (%)
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Naantali

Tyollistymista edistavissa palveluissa olevien lukumaara

Alla olevassa kuviossa on kuvattu tyollistamista edistaviin palveluihin osallistuvien naantalilaisten tyottomien lukumaara neljdssa yleisimmassa palvelussa (tyollistetty
palkkatuella, kuntouttava tyotoiminta, tydvoimakoulutus ja omaehtoinen opiskelu). Tyollistettyjen maara oli selvassa kasvussa vuoden 2021 alkupuolella. Timaén jalkeen
kasvu on pdaasiassa jatkunut, mutta maltillisemmin. Vuonna 2023 tyéllistettyjen maara on ollut varsin tasainen. Omaehtoinen opiskelu on menettanyt suosiotaan
vuoden 2021 alkuun verrattuna. Koronapandemian vaikutusten hiipuminen ja avointen tyopaikkojen runsas maara selittanevat osaltaan opiskeluhalujen ja -tarpeiden
vahenemista. Tydvoimakoulutuksiin osallistuneiden maara on ollut viime vuosina kohtalaisen tasaista. Kesdaikana tydvoimakoulutuksiin osallistuminen vahenee, mutta
tdma on tyypillista kausivaihtelua. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaarassa on tapahtunut huomattava pudotus vuoden 2023 aikana: palveluun osallistuneiden

maara on vahentynyt 39 %.

Palveluissa olevien
henkiloéiden lukumaara
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien lukumaara

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piiriin kuuluvat ne tyottomat, joille on maksettu tyémarkkinatukea vahintdaan 300 paivaa, eivatka osallistu yhteenkaan tyollistymista
edistdavaan palveluun. Kunta maksaa ndiden henkiléiden tyémarkkinatuesta 50 % (300-999 pédivaa tyomarkkinatukea saaneet) tai 70 % (vahintadn 1000 paivaa
tyomarkkinatukea saaneet). Koronapandemian aikana osalla yrittajista oli (tietyin ehdoin) oikeus tyémarkkinatukeen. Tama oikeus paattyi 28.2.2022 ja ndin yrittajat
jaivat pois kuntaosuuden piirissa olevista henkildistd vuoden 2022 huhtikuun alusta alkaen (vaikutus nakyy viiveella, koska tydmarkkinatukea maksetaan takautuvasti).
Taman jalkeen kuntaosuuden piirisséa on Naantalissa ollut poikkeuksellisen vahan henkil6itda. Vuodenvaihteessa 2022-2023 kuntaosuuden piirissa oli alle 80 henkiloa.
Ennen vuotta 2022 alle 100 henkilén maaraan on paasty vain kahtena kuukautena, vuonna 2017 (Kelan tilastotieto alkaa vuodesta 2015).

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden
piirissa olevien henkiléiden lukumaara
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Tyomarkkinatuen kuntaosuus kasvoi koronapandemian johdosta huomattavasti vuosina 2020 ja 2021. Kevaalla 2022 Naantalin kuntaosuus laski merkittavasti ja koko
vuoden kuntaosuus oli perati 42 % pienempi kuin vuonna 2021. Huhtikuusta 2022 alkaen kuntaosuus on yleisesti ottaen ollut kohtalaisella tasolla. Keskeisia syita
kuntaosuuden alenemiseen koronapandemian jilkeen ovat olleet pitkaaikaistydottémyyden vaheneminen, tyottomien aktiivinen ohjaus palveluihin sekd se, ettd
yrittdjien oikeus tyomarkkinatukeen on paattynyt. Tammikuussa 2023 kuntaosuus oli poikkeuksellisen pieni (27 000 €); vuodesta 2015 alkaen kuntaosuus on ollut tata
alhaisempi vain kerran aiemmin (huhtikuussa 2017, 26 000 €).

Tyomarkkinatuen kuntaosuus
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