Opetushallitus on 1.3.2023 antanut muutosmaardayksen OPH-532-2023 perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteista koskien poissaolojen ehkaisemistd, niiden suunnitelmallista seurantaa ja
poissaoloihin puuttumista. Uudistukset vastaavat perusopetuslain 26 § muutokseen, joka tulee voimaan
1.8.2023.

Uudistukset ovat pdaasiassa lisdyksia perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden lukuihin:
4.2 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

5.1 Yhteinen vastuu koulupdivasta

5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

8.1 Opiskeluhuoltosuunnitelma

Opetuksen jarjestdjien tulee huomioida muutokset ja ottaa ne kdyttoon paikallisissa
opetussuunnitelmissa 1.8.2023 alkaen.

4.2 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden tehtavana on tukea opetuksen jarjestdjia ja kouluja
toimintansa suuntaamisessa. Periaatteet on kuvattu ajatellen erityisesti koulun toimintaa. Opetuksen
jarjestdjan tehtavana on luoda edellytykset periaatteiden toteutumiselle kouluissa ja kehittda omaa
toimintakulttuuriaan samassa suunnassa. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistdaa oppimista,
osallisuutta ja kouluun kiinnittymista tukevia ratkaisuja seka hyvinvointia ja kestavaa elamantapaa.
Periaatteiden toteuttamiseksi tarvitaan paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuksien huomioon ottamista,
yhteistyota huoltajien ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa seka oppilaiden aitoa mukanaoloa
yhteison kehittamisessa.

Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

Koulu toimii oppivana yhteiséna ja kannustaa kaikkia jasenidan oppimiseen. Oppiva yhteiso kehittyy
dialogin avulla. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteisda. Tavoitteiden
pohdinta, oman tyon sdannollinen arviointi ja kiireettomyys edistavat yhteison oppimista. Sita tukee
kodeilta ja muilta yhteistydkumppaneilta saatu palaute. Oppimista edistdd myo6s kehittamistyosta,
arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyddyntaminen. Pedagogisen ja jaetun johtamisen merkitys
korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksista huolehtimiseen.
Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo edellytyksid myos
tutkimiseen ja kokeilemiseen seka innostumisen ja onnistumisen kokemuksiin. Yhteistyon lahtokohtana
ovat yhteison jasenten hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, joita opitaan ennen kaikkea arjen
luonnollisissa kohtaamisissa. Ndissa aikuisten malli ja esimerkki ovat erityisen tarkeita.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat myos laajaalaisen
osaamisen kokonaisuuteen. Oppituntien lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu arkisissa
tilanteissa on tarkea osa koulun toimintakulttuuria. Yhteiso rohkaisee jokaista jasentaan yrittamaan ja
oppimaan myds virheista. Se antaa sopivia haasteita ja tukee vahvuuksien l6ytamista ja hyodyntamista.
Yhteison jasenina oppilaat voivat luoda mydnteisen ja realistisen kasityksen itsestdan ja kehittaa luontaista
kokeilun ja tutkimisen haluaan. Oppivassa yhteis6ssda ymmarretaan fyysisen aktiivisuuden merkitys



oppimiselle ja irrottaudutaan istuvasta elamantavasta. Siina arvostetaan tyohon syventymista, oppimisessa
tarvittavaa ponnistelua ja tyon loppuunsaattamista.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Oppivan yhteison rakenteet ja kdytannot edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat siten edellytyksia
oppimiselle. Nama nakokulmat ulottuvat kaikkeen kouluty6hon ja ohjaavat jokaisen tyoskentelya.
Oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen, myodnteiset yhteiset kokemukset ja merkityksellisyyden
tunne yhteison jasenena tukevat kouluun kiinnittymista. Toiminnassa otetaan huomioon yhteisdn jasenten
yksilollisyys ja tasa-arvoisuus seka yhteison tarpeet. Koulun kaytannot ovat joustavia ja mahdollistavat
monipuolisen toiminnan. Liikkuminen seka mielen hyvinvointia edistavat yhteiset toiminnat ovat luonteva
osa jokaista koulupaivaa. Yhteisollinen opiskeluhuolto on tarkea osa toimintakulttuuria. Oppilailla on
yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta seka tukea kehitykseensa ja oppimiseensa seka yksiloina etta
ryhman jasenina. Yhteisdssa arvostetaan hyvantahtoisuutta ja ystavallisyytta. Kiusaamista, hairintaa,
vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintaa ei hyvaksyta ja epaasialliseen kaytokseen puututaan. Koulutydssa
pyritddn arjen ennakoitavuuteen ja kiireettémyyteen. Kuulluksi tuleminen ja oikeudenmukaisuuden
kokemus rakentavat luottamusta. Rauhallinen ja hyvaksyva ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka
ympariston viihtyisyys edistavat tyérauhaa.

Vuorovaikutus ja monipuolinen tydskentely

Vuorovaikutus, yhteisty6 ja monipuolinen tydskentely ovat yhteison kaikkien jasenten oppimista ja
hyvinvointia edistdvia tekijoitd. Oppiva yhteis6 tunnistaa oppimisen ja tiedon rakentumisen moninaisuuden
ja toimii joustavasti. Se rohkaisee kokeilemiseen ja antaa tilaa eri ikdkausille ja oppijoille tunnusomaiselle
toiminnallisuudelle, luovalle tydskentelylle, liilkkumiselle, leikille ja eldamyksille. Koulutydssa hyddynnetaan
suunnitelmallisesti eri tydtapoja ja oppimisymparist6ja ja tyoskentelya pyritdaan sdanndllisesti viemaan ulos
luokkahuoneesta. Luodaan mahdollisuuksia projektimaiseen tydskentelyyn ja kokonaisuuksien opiskeluun
seka yhteistydhon koulun sisallad ja koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Koulun aikuisten keskindinen
yhteistyo seka vuorovaikutus ymparoivan yhteiskunnan kanssa tukevat oppilaiden kasvua hyvaan
vuorovaikutukseen ja yhteistydhon. Yhdessa tekeminen edistda oman erityislaadun tunnistamista ja taitoa
tyoskennelld rakentavasti monenlaisten ihmisten kanssa. Tieto- ja viestintdteknologiaa kdytetdan
edistdmaan vuorovaikutusta seka tydskentelyn moniaistisuutta ja monikanavaisuutta.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Koulu oppivana yhteiséna on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa, jossa
paikallinen ja globaali limittyvat. Erilaiset identiteetit, kielet, uskonnot ja katsomukset elavat rinnakkain ja
ovat vuorovaikutuksessa keskendan. Oppivassa yhteisossa kotikansainvalisyys on tarkea voimavara. Yhteiso
arvostaa ja hyddyntdaa maan kulttuuriperint®a ja kansalliskielid sekd omaa ja ympariston kulttuurista,
kielellistd, uskonnollista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Se tuo esiin saamelaiskulttuurin ja eri
vahemmistojen merkityksen Suomessa. Se kehittaa yksildiden ja ryhmien valistda ymmarrysta ja
kunnioitusta seka vastuullista toimintaa. Yhteis6ssa tunnistetaan, ettd oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin
on perusoikeus. Kulttuuritraditioihin tutustutaan, erilaisista ajattelu- ja toimintatavoista keskustellaan
rakentavasti ja luodaan uusia tapoja toimia yhdessa. Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentyma on
monikielisyys. Jokainen yhteiso ja yhteison jasen on monikielinen. Eri kielten kaytto rinnakkain koulun
arjessa nahdaan luontevana ja kielia arvostetaan. Kielitietoisessa yhteisossa keskustellaan kieliin ja
kieliyhteisoihin kohdistuvista asenteista ja ymmarretaan kielen keskeinen merkitys oppimisessa,
vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa seka identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan sosiaalistumisessa.
Jokaisella oppiaineella on oma kielensa, tekstikdaytantonsa ja kasitteistonsa. Eri tiedonalojen kielet ja
symbolijarjestelmat avaavat samaan ilmioon eri nakdkulmia. Opetuksessa edetdan arkikielesta



kasitteellisen ajattelun kieleen. Kielitietoisessa koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja myos
opettamansa oppiaineen kielen opettaja.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Oppivan yhteison toimintatavat rakennetaan yhdessa. Osallisuutta edistdva, ihmisoikeuksia toteuttava ja
demokraattinen toimintakulttuuri luo perustan oppilaiden kasvulle aktiivisiksi kansalaisiksi. Oppilaat
osallistuvat oman kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin. He
saavat kokemuksia kuulluiksi ja arvostetuiksi tulemisesta yhteison jasenina. Yhteisd kannustaa
demokraattiseen vuoropuheluun ja osallistumiseen seka luo niille toimintatapoja ja rakenteita.
Oppilaskuntatoiminta tarjoaa yhden tarkean vaylan oppilaiden osallistumiselle. Muut toimintamuodot
kuten tukioppilas- ja kummitoiminta, vapaaehtoistyo tai erilaiset kestavan kehityksen toiminnat
taydentadvat sitd. Samalla ne vahvistavat yhteisty6ta ja vuorovaikutusta koko kouluyhteisdssa. Yhteistyo eri
hallinnonalojen, seurakuntien, jarjestojen, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa syventaa kasityksia
yhteiskunnasta ja kansalaisyhteiskunnassa toimimisesta. Yhteydet eri maissa toimivien koulujen kanssa
lisddvat globalisoituneessa maailmassa toimimisen taitoja.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Oppiva yhteiso edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja

kohdelluiksi samanarvoisina riippumatta mistaan henkiloon liittyvasta tekijasta. Samanarvoisuus ei merkitse
samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttaa seka perusoikeuksien ja osallistumisen
mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilollisten tarpeiden huomioon ottamista. Peruskouluaikana
oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja seksuaalisuudesta kehittyy. Oppiva yhteiso edistaa
arvoillaan ja kaytanteillaan sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman identiteetin rakentumisessa.
Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteiso rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat
mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun
ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Oppimisymparist6ja, tydtapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla
ja kehittamalla luodaan nakyvyytta inhimillisen moninaisuuden arvostamiselle.

Vastuu ymparistosta ja kestdvaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiva yhteiso ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestavan eldmadntavan valttamattémyyden. Arjen
valinnoillaan ja toimillaan koulu ilmentaa vastuullista suhtautumista ymparistoon. Raaka-aineita, energiaa
ja luonnon monimuotoisuutta tuhlaavia materiaalivalintoja ja toimintatapoja muutetaan kestaviksi.
Kestavan elamantavan aineettomien tekijoiden merkitysta hyvinvoinnille korostetaan ja niille annetaan
aikaa ja nakyvyytta paivittaisessa koulutyossa. Oppilaat ovat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa
kestavaa arkea. Oppiva yhteiso rakentaa toivoa hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa
ekososiaaliselle sivistykselle. Realistinen ja kdytannollinen asenne hyvan tulevaisuuden edellytysten
muovaamiseen vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteison jasenind, kuntalaisina ja kansalaisina. Se
rohkaisee oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti maailman moninaisuutta seka toimimaan
oikeudenmukaisemman ja kestdavamman tulevaisuuden puolesta

5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta

Arvoperusta, oppimiskasitys ja toimintakulttuuri ilmenevat koulutyon kaytannon jarjestamisessa.
Jarjestamisen tulee edistaa kasvatukselle ja opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja
perusopetuksen tehtdvan toteuttamista. Jarjestamiselld luodaan edellytykset oppilaiden hyvinvoinnille,
kehitykselle ja oppimiselle sekd huolehditaan kouluyhteisén sujuvasta toiminnasta ja yhteistyosta.
Koulutyon kaytannot edistavat myos kestavaa elamantapaa. Lahtokohtana on yhteinen vastuu ja



huolenpito jokaisen hyvasta ja turvallisesta koulupdivasta. Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu
koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulutyon jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien
oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Hyva opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde
edistaa kouluun kiinnittymista. Huoltajien ja muiden tahojen kanssa tehtava yhteistyo tukee tassa
onnistumista.

Opetussuunnitelman mukainen opetus, ohjaus, opiskeluhuolto ja oppimisen tuki kaikkina koulupaivina seka
turvallinen oppimisymparistd ovat jokaisen oppilaan oikeus.

Opetuksen jarjestdja vastaa siitd, etta oppilaan oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten luomisesta
tata edistavalle koulutyolle.

Koulun johdolla on kdytanndn vastuu opetuksen, ohjaukseen, opiskeluhuollon ja oppimisen tuen
jarjestamiseen liittyvista ratkaisuista kouluyhteisdssa, kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa oppiaineissa. Tahan
sisdltyy myos ongelmien ja poissaolojen suunnitelmallinen ennaltaehkaisy, seka kasvun ja oppimisen
esteiden tunnistaminen ja poistaminen koulun toimintatavoista. Jokaisella opettajalla on vastuu
opetusryhmansa toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista. Opettajat vaikuttavat naihin pedagogisilla ja
didaktisilla ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan.

Opettajan tehtdvaan kuuluu oppilaiden oppimisen, tydskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja
edistaminen, jokaisen oppilaan arvostaminen ja oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien
varhainen tunnistaminen seka oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen. Opettaja huolehtii osaltaan siita, etta
oppilaiden oikeus ohjaukseen seka opetukselliseen ja opiskeluhuollollisen tukeen toteutuu. Tama edellyttaa
vuorovaikutusta oppilaiden ja huoltajien kanssa, opettajien keskindista yhteistyota ja erityisesti
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa tehtavaa yhteistyota.

Oppilailla on kouluyhteisdn jasenind oma vastuunsa. Se ilmenee sdaanndllisena osallistumisena

koulutyohon, reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja koulun aikuisiin seka yhteisten
sddntojen noudattamisena. Toisten ihmisten loukkaamattomuuden seka tyon ja tyérauhan kunnioittaminen
ja sovituista tehtavista huolehtiminen on koulutydssa valttamatonta. Laki velvoittaa oppilaan osallistumaan
perusopetukseen ja suorittamaan tehtdvansa tunnollisesti ja kdyttaytymaan asiallisesti. Oppilaan on
kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei hdn vaaranna muiden
oppilaiden, kouluyhteison tai opiskeluympariston turvallisuutta tai terveytta. Vapautus opetukseen
osallistumisesta voidaan myontaa oppilaalle vain tilapaisesti erityisesta syysta. Koti ja koulu yhdessa
ohjaavat oppilaita toimimaan lain edellyttamalla tavalla ja tukevat oppilaita ndiden ponnisteluissa.

Koulun tehtavana on puuttua suunnitelmallisestil poissaoloihin ja auttaa oppilaita onnistumaan
koulutydssaan. Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkdiseminen Lasndoloa tukeva koulun
toimintakulttuuri edistdd oppimista, osallisuutta, yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Poissaolojen ehkdiseminen
on keskeisessa asemassa suunniteltaessa poissaoloihin liittyvid toimenpiteita ja toimintamalleja.
Poissaolojen ehkdisemisessa kouluun kiinnittymista ja lasndoloa tuetaan niin kouluyhteison kuin yksittaisen
oppilaankin tasolla.

Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmassa toimimisen taitoja osana oppiaineiden
opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua varten
voidaan paikallisesti laajentaa esimerkiksi terveystiedon tai muiden aineiden oppimaaraa. Yhteison
kannustava ilmapiiri tukee oppilaiden aitoa toimijuutta seka vertaissuhteiden muodostumista. Erityista
huomiota lasndolon tukemiseen tulee kiinnittdad opintojen nivelvaiheissa, jolloin kiinnittyminen uuteen
yhteis66n on kesken.



Opiskeluhuolto on yhteisollista ja yksilokohtaista tyotd, jonka avulla huolehditaan niin kouluyhteison kuin
yksittdisen oppilaan hyvinvoinnista ja oppimisesta. Yhteisollinen opiskeluhuolto on tarkea osa koulun
toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla vahvistetaan oppilaan osallisuutta ja kokemusta
kuulumisesta luokka- ja kouluyhteis66n. Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen kouluty6hon ja on kouluyhteisén
aikuisten yhteinen tehtava. Valittava ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka kiireettémyys ja kuulluksi
tuleminen edistavat oppilaan kiinnittymistd yhteisoon. Poissaolojen ehkdisemistd, suunnitelmallista
seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma osana yhteiséllisen
opiskeluhuoltotydn kokonaisuutta. Yhteisollisen tyon suunnittelussa on tarkeda varmistaa oppilaiden ja
huoltajien osallisuus.

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittdava ja oikeaaikainen tuki
ehkaisee poissaoloja. Oppimisen sujuminen, onnistumiset ja kannustava palaute tukevat kouluun
kiinnittymista. Myds kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkdiseminen ja niihin jarjestelmallinen
puuttuminen tukevat yksittdisen oppilaan ja koko yhteisén hyvinvointia ja kiinnittymista koulutyéhon.

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo, keskustelu lasndolon merkityksesta ja tiedottaminen poissaolojen
seurannasta ja puuttumisen kdytannoista tukee oppilaan lasndoloa koulussa.

Poissaolojen seuranta ja niista ilmoittaminen

Opetuksen jarjestaja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyodyntden koulutason tietoja. Opetuksen
jarjestdja paattaa poissaoloihin puuttumisen toimintamallissaan kenen tehtdvana ja miten on seurata
koulun tasolla oppilaiden poissaoloja suunnitelmallisesti koulu-, luokka- ja yksilotasolla. On tarkeaa, etta
poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysta rijppumatta. Poissaolosta ilmoitetaan huoltajalle tai
muulle oppilaan lailliselle edustajalle mahdollisimman pian. Poissaolojen lisadntyessa tai pitkittyessa tulee
olla viipymatta yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisiin. Poissaolojen kohdennetusta
seurannasta sovitaan yksil6llisesti.

Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittdminen

Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittya niin yhteiskunnan, koulun, oppilaan kuin
kodinkin tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta tarkoituksenmukaisten tukitoimien tarjoamiseksi on
hyva selvittaa poissaolojen taustasyita siind maarin kuin se on mahdollista. Syiden selvittaminen ja vastuut
sovitaan tiiviissa yhteistytssa oppilaan, huoltajien, opettajien ja opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten
kanssa. Opetuksen jarjestdjan ja koulun tulee tunnistaa kouluun ja kouluyhteisoon liittyvia tekijoita
poissaolotilanteissa ja puuttua niihin. Yksittdisen oppilaan poissaoloihin puututaan opetuksen jarjestdjan
tekeman poissaoloihin puuttumisen toimintamallin mukaisesti. Opettaja voi konsultoida yksittdisen
oppilaan asiassa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia opiskeluhuollon tuen tarpeen arvioimiseksi ja
tilanteen selvittdamiseksi. Monialainen tyoskentely on tarkeaa kaynnistda mahdollisimman varhain.
Tarvittaessa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma (yksilékohtainen). Ryhmassa selvitetdaan
oppilaan tuen tarvetta, jarjestetaan tukea ja seurataan tilannetta. Opiskeluhuoltopalveluista oppilas
ohjataan tarvittaessa koulun ulkopuolisiin sosiaali- ja terveydenhuollonpalveluihin. Oppilaan poissaolojen
vahentamiseksi voidaan lisdksi tarvita oppilaan tarvitsemien oppimisen ja koulunkdynnin tukitoimien
paivittamista. Mikali oppilas ei terveydentilan tai painavan muun syyn vuoksi pysty kokonaan tai osittain
osallistumaan lahiopetukseen, tulee viimesijaisena keinona harkita paatoksen tekemista erityisista
opetusjdrjestelyista ja oppimissuunnitelmasta ja siita, miten oppilaan opetus, oppimisen tuki ja arviointi
jarjestetaan poissaolojakson aikana. Tarvittaessa on otettava yhteytta sosiaalihuoltoon tuen tarpeen
arvioimiseksi tai tehtdva lastensuojeluilmoitus.



5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

Koulun kasvatustyd ja hyvinvoinnin edistdminen ovat kouluhenkiléstén yhteinen tehtévd. Turvallinen
kouluyhteiso tukee oppilaan hyvinvointia, kasvua ja oppimista. Myonteinen koulun toimintakulttuuri on
oppilasta suojaava tekija. Hyva ja turvallinen koulupdiva rakentuu koulun toimintakulttuurissa ja sen
perustana on oppilaiden ja kouluhenkildston valinen sujuva vuorovaikutus. Keskeistda on vuorovaikutuksen
avoimuus, aito kohtaaminen ja oppilaan kuulluksi ja ndhdyksi tulemisen kokemus. Vuorovaikutteisella
toiminnalla vahvistetaan koko kouluyhteisén hyvinvointia.

Oppilaita tulee ohjata ymmdértdmddn oma vastuunsa kouluyhteisén jédsenind: koulutydhon osallistuminen
seka reilu ja arvostava suhtautuminen oppilastovereita ja koulun aikuisia kohtaan vahvistavat
yhteisollisyytta.

Kodin ja koulun yhteistydssa on tarkeaa koululdasndoloa tukevan toimintakulttuurin vahvistaminen.
Poissaolot ovat hyvinvoinnin ja oppimisen riskitekija. Vahvistamalla lasnadoloa tukevia kaytanteita koulun
toimintakulttuurissa tuetaan poissaoloja ennaltaehkaisevaa toimintaa. Huoltajien kanssa tehtavan
yhteistyon tulee olla vuorovaikutteista oppilaiden hyvinvointia edistavassa tydssa.

Oppilaan kokema fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus koulupaivan aikana
vahvistavat kouluun kiinnittymista ja lasndoloa. Oppilaan mydnteisen kouluun kiinnittymisen tukeminen ja
koululdasnaolon vahvistaminen ovat keskeinen tavoite poissaolojen ennaltaehkaisemiseksi. Kouluyhteisossa
myonteista kiinnittymista ja lasndoloa tuetaan ja vahvistetaan arjen myonteisilla kohtaamisilla ja
vuorovaikutuksella sekd tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamisella ja ohjaamisella arjen tilanteissa.
Oppilaiden jatkuva, lapi lukuvuoden kestdva ryhmayttaminen seka oppilaiden osallisuuden ja
merkityksellisyyden kokemuksien vahvistaminen tukevat osaltaan kouluun kiinnittymista ja lasnaoloa.

Koulujen lukuvuosisuunnitelmissa ja/sekéa yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikelloissa kuvataan
seuraavat asiat konkreettisina toimenpiteind oppilaan myonteisen kiinnittymisen tukemiseksi ja
lasndolon vahvistamiseksi:

Arjen kohtaamisten ja vuorovaikutuksen vahvistaminen

Arjen kohtaaminen ja vuorovaikutus seka toimintatavat kouluyhteis66n kiinnittamisessa ja lasnaolon
vahvistamisessa: koulupaivissa kiinnitetdan huomiota kouluhenkiléston ja oppilaiden mydnteisiin
kohtaamisiin ja vuorovaikutukseen. Keskeista on arkisten kohtaamisten kiireettomyys ja
kuunteleminen. Kohtaamissa korostuu aikuisen vastuu vuorovaikutuksen laadusta. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen ohjaaminen arjen tilanteissa vahvistaa turvallisen toimintakulttuurin luomista
kouluyhteisdssa.

Jatkuva ryhmayttaminen erillisten ryhmayttamis- ja teemapaivien rinnalla

Oppilaiden vertaissuhteiden vahvistaminen ja jatkuva ryhmayttaminen oppilaan kouluyhteis66n
kiinnittdmisessa ja lasndolon vahvistamisessa: jatkuvalla ryhmayttamisella tarkoitetaan kouluarjessa
tapahtuvaa oppilaan ryhméaan kuulumisen kokemuksen vahvistamista erillisten ryhmayttamis- ja
teemapadivien rinnalla. Kouluty6ssa tulee huomioida erilaiset pedagogiset ja sosiaalisia suhteita
kannattelevat ratkaisut, jotka vahvistavat oppilaan ryhmaan kiinnittymista ja ennaltaehkaisevat
ulkopuolisuuden ja yksindisyyden kokemuksia. Jatkuvaa ryhmayttamista toteutetaan lapi lukuvuoden.
Huomiota kiinnitetdaan myos lukuvuoden aikana muualta muuttavien oppilaiden ryhmayttamiseen ja
kouluyhteisd66n kiinnittdmiseen.



Ryhmayttdmisessd huomioidaan luokan sosiaalinen ilmapiiri ja oppilaiden vertaissuhteet.
Vertaissuhteisiin liittyvan ryhmadynamiikan tunnistaminen ja tavoitteellinen ohjaaminen ovat keskeisia
jatkuvassa ryhmayttamisessd. Ohjaamisessa korostuu oppilaantuntemus. Erityisesti on kiinnitettava
huomiota oppilaisiin, joille sosiaaliset tilanteet ovat eri syista haastavia. Ymmartava ja hienotunteinen
tapa ohjata oppilasta kiinnittymaan ryhmaan omassa tahdissaan tukee oppilaan merkityksellisyyden ja
turvallisuuden tunnetta.

Monialaisen osaamisen hyédyntdaminen yhteistydssa oppilasryhmissa ja yksittaisen oppilaan tilanteissa
on tarkea osa jatkuvan ryhmayttamisen ratkaisujen tukemista kouluarjessa. Monialaisuuden
hyodyntaminen yhteisollisen opiskeluhuollon yhteistydssa tukee ryhma- ja yksilotasoista poissaoloja
ennaltaehkdisevaa toimintaa.

Oppilaiden merkityksellisyyden ja osallisuuden kokemusten vahvistaminen

Oppilaiden osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemusten vahvistaminen: Oppilaan osallisuuden
toteutumiseen kiinnitetaan huomiota. Oppilaan oma kokemus ryhmaan kuulumisen
merkityksellisyydesta ja osallisuudesta vahvistaa kouluyhteis66n kiinnittymista ja lasnaoloa. Oppilaiden
osallisuuden vahvistaminen pedagogisin keinoin kouluarjessa on keskeinen merkityksellisyyden
kokemusta lisaava tekija. Myos oppilaiden nakemysten ja kokemusten kuunteleminen ja huomioiminen
yhteisollisen opiskeluhuollon suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa on tarkeaa.

Huoltajayhteistyd hyvinvointia edistavadssa tyoskentelyssa

Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyd myonteisen kiinnittymisen vahvistamiseksi ja
poissaolojen ennaltaehkaisemiseksi: kodin ja koulun vélisen yhteyden yllapitaminen
vahvistaa huoltajien osallisuutta oppilaiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemisessa seka
kouluyhteis66n kiinnittdmisessa yksilo ja yhteisotasolla. Huoltajien osallisuus myonteista
kouluun kiinnittymista ja koululdsndoloa vahvistavan toiminnan suunnittelussa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa tukee yhteisty6ta ja vahvistaa osallistavan toimintakulttuurin
kehittamista ja yllapitamista.

Poissaolojen suunnitelmallinen seuraaminen ja koordinointi kunta- ja koulutasolla
Poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti kunta, - koulu ja oppilastasolla;

Kouluarjessa yhteisollista opiskeluhuoltoa ja monialaista osaamista tulee johtaa suunnitelmallisesti siten,
ettd pedagogisen ja opiskeluhuollollisen osaamisen ja osallisuuden yhteensovittaminen on mahdollista
koulun hyvinvointitydskentelyssa.

Pedagogisen ja jaetun johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja
hyvinvoinnin edellytyksista huolehtimiseen. Koulun johdolla on kdytdnndn vastuu opetuksen, ohjauksen,
opiskeluhuollon ja oppimisen tuen jarjestamiseen liittyvista ratkaisuista kouluyhteisossa, kaikilla
vuosiluokilla ja kaikissa oppiaineissa. Tahan sisdltyy myds ongelmien ja poissaolojen suunnitelmallinen
ehkaisy seka kasvun ja oppimisen esteiden tunnistaminen ja poistaminen kouluvuoden aikana.

Poissaolojen seurannan tulee olla hyvinvointia edistavassa tyoskentelyssa suunnitelmallista siten, etta
kertyva tieto on kaytettavissa poissaolojen ennaltaehkadisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen kouluvuoden
aikana.



Alueellisessa mallissa poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti seuraavasti:

Kuntakohtaisen opiskeluhuollon ohjausryhman rooli poissaolojen seurannassa

Kuntakohtaisen opiskeluhuollon keskeinen rooli on monialaisen hyvinvointiyhteistyon
suunnitteleminen, ohjaaminen ja arviointi kunnan alueella;

Kuntakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhma seuraa osaltaan koulujen poissaoloja
kuntakohtaisella tasolla saanndllisesti. Tassa ryhmassa alueellisen poissaolotiedon tarkastelu
tavoittaa monialaiset toimijat laajasti ja mahdollistaa eri ammattiryhmien osaamisen
hyédyntamisen suunniteltaessa lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia toimenpiteita
alueellisesti.

Poissaolotiedon rinnalla tarkastellaan samanaikaisesti myds muita kaytossa olevia
hyvinvoinnin ja tuen indikaattoreita. Ohjausryhman asiantuntijatiedon yhdistaminen
hyvinvoinnin indikaattoreihin on olennaisen tarkeaa tiedolla johtamisen tueksi.

Poissaolotarkastelut rehtorikokouksissa

Koulutasoista poissaolotietoa tarkastellaan saannoéllisesti kunnan rehtorikokouksissa. Tama
poissaolotarkastelu rehtorikokouksissa mahdollistaa koulujen poissaolotilanteiden valisen
vertailun ja yksittaisen koulun poissaolotietojen vertailun esim. suhteessa alueelliseen
keskiarvotietoon. Tarkasteluissa keskeista on kouluun kiinnittymista tukevien kdytanteiden ja
poissaolojen ennaltaehkaisyyn ja vahentamiseen liittyvien toimintatapojen jakaminen
yhteisesti keskustellen. Tilastotiedon ja kouluarjen asiantuntijuustiedon yhdistaminen on
olennaisen tarkeaa koulujen tavoitteellisen tiedolla johtamisen nakékulmasta.

Poissaolotarkastelut ja koordinointi yhteisollisen opiskeluhuollon toiminnassa

Poissaolojen seuranta on osa oppilaiden kouluhyvinvoinnin seurantaa. Poissaolotietoja
vhdistetdaan koulussa kerattavaan muuhun hyvinvointitietoon. Tarkasteluissa voidaan
hyodyntda esim. kouluterveyskyselyn tuloksia ja laajoista terveystarkastuksista kerattavia
koulu- ja luokkakohtaista tietoa. Hyvinvointi- ja poissaolotietoja tarkasteltaessa tulee
monialaisena yhteistyona pohtia keinoja oppilaiden myoénteisen kouluun kiinnittymisen
tukemiseksi ja oppilaiden osallisuuden kokemusten vahvistamiseksi tavanomaisessa
kouluarjessa.

Poissaoloja seurataan sdannollisesti yhteisollisen opiskeluhuollon ryhmissa koulu, luokka-
aste ja luokkatasoisesti. Edellisen lukuvuoden kokonaistilastoa hyddynnetdan uuden
lukuvuoden alkaessa suunnittelun [ahtékohtana.

Poissaolojen tarkastelu antaa tietoa oppilaiden kouluun kiinnittymisen- ja lasnédolon
kokonaistilanteesta ja mahdollistaa monialaisen, yhteisollisen tyoskentelyn kohdentamisen
koulu- ja luokkakohtaisten tarpeiden mukaan. Poissaoloja tarkastellaan saannollisesti siten,
ettd kertyvaa tietoa voidaan hyodyntda poissaolojen ennaltaehkdisemisessa ja varhaisessa
puuttumisessa koko lukuvuoden ajan. Poissaolojen ennaltaehkdisemiseksi suunniteltua
toimintaa tulee arvioida yhteisollisessa opiskeluhuollossa lukuvuoden aikana (omavalvonta).



Lukuvuoden alussa kouluhenkiléston kokouksissa ja yhteisollisessa opiskeluhuollossa alueelliseen
kouluyhteis66n kiinnittdmisen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamalliin perehdytetaan kaikki toimijat.
Perehdyttamista tulee tehda tarvittaessa myos lukuvuoden aikana. Toimintamalliin perehdyttamisesta
vastaa koulun rehtori/johtaja.

Poissaoloja ennaltaehkaisevaa toimintaa kehitetdan ja vahvistetaan ensisijaisesti koko kouluyhteison ja
yhteisollisen opiskeluhuollon keinoin. Koulukohtaisia toimintatapoja suunnitellaan, toteutetaan ja
kehitetddan monialaisena yhteistyona siten, etta padapaino on myonteista toimintakulttuuria ja lasndoloa
vahvistavissa toimenpiteissa. Monialaisen opiskeluhuoltohenkildston osallisuus ja osaaminen on tarkedssa
asemassa ennaltaehkadisevan toiminnan suunnittelussa ja toiminnassa. Monialaisen osaamisen
hyodyntaminen yhteistydssa opetushenkiloston kanssa ryhma- ja luokkatasoissa interventiossa toteutuu
yhteisollisen opiskeluhuollon kautta.

Lisaksi koulukohtaiseesti voidaan sopia, miten monialaista tydskentelya voidaan hyédyntaa poissaolojen
seurannassa ja puuttumisessa sadannoéllisesti lukuvuoden aikana, alueellisen ohjeistuksen lisaksi.

Oppilaiden omat nakemykset on tarkeda ottaa huomioon kouluun kiinnittymista tukevien toimintatapojen
kehittamisessd. Myos huoltajien ndkemyksida myodnteisen kouluun kiinnittymisen tukemiseksi on hyva kuulla
suunnittelun tueksi seka kodin ja koulun yhteistydn vahvistamiseksi. Poissaoloseurannan viestiminen
kouluhyvinvoinnin indikaattorina ja tiedolla johtamisen keinona on osa kodin ja koulun valista yhteistyota.

Liite 1. Tiedolla johtaminen: Poissaolojen seuranta ja tarkastelu hyvinvoinnin indikaattorina

TARKASTELEVA TASO/RYHMA Poissaolojen seuranta ja tarkastelu

e kuntatasoinen tarkastelu
KUNTAKOHTAINEN e tarvittaessa positiivisten interventioiden
OPISKELUHUOLLON mahdollistamiseksi tarkastelu kunnan sisalld pienempina
OHJAUSRYHMA aluekokonaisuuksina, esim. samalla alueella sijaitsevien
Kuntakohtainen opiskeluhuollon koulujen osalta.
ohjausryhma seuraa osaltaan e koulutasoisen poissaolotiedon tarkastelu osana muuta
koulujen poissaoloja lasten ja nuorten hyvinvointia koskevaa tietoa.
sdanndllisesti koko kunnan e eikasittele yksittaisten luokan tai oppilaan tilanteita.
tasolla. Pienin yksikko, jolla e havainnoidaan alueen sisdlla esiintyvia eroja ja
vertailua tehdaan mahdollisesti tarkastellaan mahdollisesti muodostuvia trendeja
suhteessa toisiin kuntiin, on ennaltaehkaisevien ja kohdennettujen tukitoimenpiteiden
kuntatasoinen poissaolotieto. suunnittelemiseksi.

e on mahdollista pohtia my6s resursseja positiivisen
diskriminaation nakdkulmasta: hyvinvoinnin indikaattorit
kertovat kunnan sisalla alueellisista ja koulukohtaisista
tarpeista.




SIVISTYSJOHDON
JOHTAMAT
REHTORIKOKOUKSET
Koulutasoista poissaolotietoa
tarkastellaan saannollisesti
kunnan rehtorikokouksissa.
Rehtorikokouksia johtaa
sivistysjohdon edustaja.

mahdollistaa koulujen poissaolotilanteiden valisen
vertailun ja yksittaisen koulun poissaolotietojen vertailun
esim. suhteessa alueelliseen keskiarvotietoon ja
erilaisten kouluun kiinnittymista tukevien kaytanteiden ja
poissaolojen ennaltaehkaisyyn ja vahentamiseen liittyvien
tavoitteenasetteluiden jakaminen kunnan rehtoreiden
kesken.

rehtoreiden tiedolla johtamisen strateginen ohjaus
yhdenmukaisella tavalla.

KOULUKOHTAINEN
YHTEISOLLINEN
OPISKELUHUOLTO JA
OPETTAJAKOKOUKSET
Koululdsndoloa seurataan
monialaisena yhteistyona
koulukohtaisissa yhteisollisen
opiskeluhuollon ryhmissa
saannollisesti. Poissaolojen
tarkastelu tapahtuu koulu, -
luokka-aste ja luokkatasoisesti.

yksittdisen oppilaan tilannetta ei kasitella yhteisollisessa
opiskeluhuollossa.

antaa tietoa oppilaiden kouluun kiinnittymisen- ja
ldsndolon kokonaistilanteesta

mahdollistaa monialaisen, yhteisollisen tyoskentelyn
kohdentamisen koulu- ja luokkakohtaisten tarpeiden
mukaan.

tarkastelussa tulee kiinnittaa erityista huomiota ilmi6ihin
seka esim. yksittaisen luokan kokonaistilanteeseen
jatkuvan ryhmayttamisen nakokulmasta.

OPETTAIA: oppilastasoinen
tarkastelu. Opettaja seuraa
saannollisesti oppilaan
poissaoloja ja on yhteydessa
huoltajaan. Opiskeluhuollon
konsultointi matalalla
kynnyksella.

kokonaispoissaolomaara ja poissaolotyypit
ajanjakso, jolta poissaolot ovat

poissaolojen esiintyvyys, esim. tietty paiva/oppitunti
myoOhdastymiset (poissaolojen ensimerkit)

muut tuntimerkinnat

arvosanojen kehitys

kirjatut tukitoimet ja oppimisen tuki

Poissaoloihin puuttumisen toimintaperiaatteet
Opettajan toimijuus, poissaolojen seuranta ja puheeksi ottaminen

Opettaja seuraa oppilaan poissaoloja sadnnoéllisesti osana muuta oppilaan ja hyvinvointiin liittyvaa tietoa
seka puuttuu niihin suunnitelmallisesti: Luvattomiin ja huolta herattaviin poissaoloihin (esim. poissaolot
tiettyina paivina tai oppitunteina) tulee puuttua mahdollisimman nopeasti. Myos selvittamattomiin
poissaoloihin tulee puuttua yhteistydssa huoltajien kanssa.

Alueella on kaytossa oppilastietojarjestelman lahettdma automaattinen poissaolokooste, joka toimii
poissaoloseurannan apuvalineena. Poissaolokoosteen tuntirajat noudattavat tutkimusperustaista
nakemystd 10 % (Kearney &al.) poissaolosta oppimisen ja hyvinvoinnin mahdollisena riskitekijana. Liite 2.
upotetaan tdahan

Saatuaan poissaolokoosteen opettaja keskustelee oppilaan kanssa tilanteesta ikdtasoon sopivalla tavalla ja
on yhteydessa huoltajaan. Yhteydenoton tarkoituksena on ylldpitdaa yhteytta koulun ja kodin valilla seka
kuulla, miltd koulunkaynti ndyttaa huoltajan ndakokulmasta. Keskustelun pohjalta voidaan tarvittaessa koota
monialainen asiantuntijaryhma oppilaan tilanteen kokonaisvaltaiseksi kartoittamiseksi. Opettaja kokoaa
ryhman yhteistydssa huoltajien ja opiskeluhuoltopalveluiden henkilostén kanssa. Opettajan on mahdollista



nimettdmasti konsultoida opiskeluhuoltopalveluiden tydntekijoita oppilaan/opiskelijan asiassa. Mikéli
opiskeluhuollon henkilostoon kuuluvalla toimijalla on oppilaan koulunkayntiin liittyva huoli tai nakemys
oppilaan kokonaistilanteen kartoittamisen tarpeellisuudesta, han kokoaa ryhman yhteistydssa opettajan ja
huoltajien/muun laillisen edustajan kanssa.

Suunnitelmallinen poissaolojen puheeksi ottaminen dokumentoidaan Wilmaan: opettaja kirjaa
yhteydenoton varhaisen puheeksi ottamisen lomakkeelle. Dokumentointi kerryttaa rehtorille koulu- ja
luokkakohtaisen kokonaisraportin. Raportista selviavat varhaisen yhteydenoton ylittdneet oppilaat seka
ajankohta, jolloin opettaja on tilanteessa ollut yhteydessa huoltajiin. Raportti tukee rehtorin
luokkakohtaista poissaolojen tarkastelua koulutasolla.

Poissaoloja seurattaessa mukaan lasketaan kaikki poissaolot, my&s ennalta anotut vapaat seka
terveydellisiin syihin liittyvat poissaolot. Poissaolleessaan oppilas on pois paitsi oppimisesta, myos
kouluyhteisosta ja vertaissuhteista. Poissaoloja seuratessa kiinnitetddan huomiota kokonaisvaltaisesti
oppilaan oppimiseen ja sosiaalisiin suhteisiin.

Poissaoloihin puuttuminen, monialainen asiantuntijaryhma ja taustasyiden selvittdminen

Toimintamallissa opettaja kokoaa tarvittaessa monialaisen asiantuntijaryhman oppilaan tilanteen
kokonaisvaltaiseksi kartoittamiseksi yhteistydssa huoltajan ja opiskeluhuoltohenkildston kanssa. Varhaisen
puheeksi ottamisen toimintatavan mukaisesti ryhma kootaan oppilaan ja perheen tueksi ja koulukdaynnin
vahvistamiseksi mahdollisimman varhain. Tavoitteena on ennaltaehkaista tilanteen pitkittymista ja
poissaolokierteen syntymistda. Ryhmaan kootaan oppilaan ja tilanteen kannalta keskeiset henkil6t huoltajan
tai muun laillisen edustajan suostumuksella.

Monialaisessa asiantuntijaryhmassa selvitetaan oppilaan tilannetta laaja-alaisesti. Oppilaan omien
nakemysten ja perheen kuunteleminen ovat tydskentelyn [ahtokohta.

Poissaolojen taustalla on usein erilaisia syita. Asiantuntijaryhmassa sovitaan, kuka tekee yhdessa oppilaan
kanssa poissaolojen taustasyiden kartoituksen osana tilannearviota. Taustasyiden kartoituksen
tekemisisessa on huomioitava oppilaan ja kartoitusta tekevan aikuisen keskindisen vuorovaikutuksen laatu:
oppilaan tulee voida kartoitusta tehdessa keskustella luottamuksellisesti omaan tilanteeseensa
vaikuttavista tekijoista aikuisen kanssa. Taustasyiden selvittdminen on keskeista oikein kohdennettujen
tukitoimien tarjoamiseksi. Tarvittaessa my0s huoltajia voidaan ohjata tekemé&an poissaolojen taustasyiden
kartoitukseen liittyvia kyselyita.

Asiantuntijaryhmassa asetetaan pitkan ja lyhyen aikavalin tavoitteet oppilaan koulunkayntikyvyn
vahvistamiseksi ja kannattelemiseksi. Tydskentelyssa kiinnitetddn huomiota vuorovaikutukseen ja
tavoitteelliseen tyoskentelyyn. Luottamusta herattdavan vuorovaikutussuhteen luominen yhteistydssa on
keskeinen oppilasta kannatteleva tekija. Tavoitteiden asettamisessa on huomioitava, ettd annetun tuen
vaikutuksia tulee voida arvioida ja tehda tarvittaessa joustavasti muutoksia oppilaan koulunkaynnin tueksi.

Asiantuntijaryhmassa sovitaan ja kirjataan vastuuhenkil6 ja seuranta seka tehdaan toimintasuunnitelma
oppilaan koulunkdynnin tukemiseksi. Opettaja kirjaa monialaisen asiantuntijaryhman tapaamisesta
muistion Wilmaan. Muistio julkaistaan my6s huoltajalle Wilmassa. Opiskeluhuoltohenkilosto kirjaa
tapaamisen asiat omiin rekistereihinsa.

Laajat terveystarkastukset ja siihen liittyva asiantuntijayhteistyo vahvistavat osaltaan oppilaan hyvinvoinnin
seuraamista ja tukemista. Laajoissa terveystarkastuksissa on tavoitteena muodostaa kokonaiskuva oppilaan
ja perheen tilanteesta seka jarjestdd mahdollisesti tarvittava tuki. Tuen varmistamiseksi siirretaan



terveystarkastuksen pohjalta kerattya, tarvittavaa tietoa muille oppilaan kanssa tyoskenteleville
opiskeluhuollon toimijoille, opettajille ja muille tarvittaville tahoille (THL). Yhteistyon nakdkulmasta
laajoissa terveystarkastuksissa tulee huomioida, ettd oppilaan poissaolotiedot tulee olla kdytettavissa
yhtena hyvinvoinnin indikaattorina ja niiden tarkastelu yhteistydssa huoltajan ja oppilaan kanssa on osa
hyvinvoinnin arviointia.

Monialaisen asiantuntijaryhman rooli pitkittyneiden poissaolojen ja kouluun paluun suunnittelussa

Jos oppilaan koulunkaynnin tilanteesta liittyen pitkiin ja runsaisiin poissaoloihin heraa huoli, on
opiskeluhuoltopalveluiden henkil6std keskeinen yhteistyétaho. Poissaoloihin liittyviin tilanteisiin ei ole yhta
oikeaa ratkaisua. Erilaiset yksilolliset ja joustavat ratkaisut ovat tarpeellisia oppilaan koulunkdynnin
tukemiseksi. Perusopetuslain ja opetussuunnitelman mukaisia joustavia ratkaisuja ovat mm. vuosiluokkiin
sitomaton opiskelu (VSOP) seka erityiset opetusjarjestelyt (Pol188§)

Monialainen asiantuntijaryhma tukee oppilasta suunnitelmallisessa kouluun paluussa pidemman
poissaolojakson jalkeen: asiantuntijaryhmassa suunnitellaan oppilaan paluu ja sovitaan saattavan ja
vastaanottavan tahon yhteistydstd, tavoitteista ja vastuista. Yhteistyoverkostossa nimetaan henkild, joka
toimii oppilaan asioissa vastuuaikuisena ja yhteistyota koordinoivana henkiléna eri toimijoiden valilla.
Opettajan rooli kouluyhteisdn aikuisena monialaisessa ryhmassa on tarkea oppilaan kouluun ja ryhmaan
kiinnittymisen nakokulmasta. Oppilasta opettavilla opettajilla tulee olla tieto oppilaan kouluun paluun
suunnitelmasta ja siihen liittyvista kaytannon toimenpiteista ja jarjestelyista.

Oppilaan koulunkaynnin tukemiseksi saatetaan tarvita koulun omien tukitoimien,
opiskeluhuoltopalveluiden ja monilaisen asiantuntijaryhman rinnalle myds koulun ulkopuolisia
yhteistyotahoja. Verkostoyhteistydssa mukana voivat olla esimerkiksi sosiaalihuoltolain mukaiset
perhepalvelut, lastensuojelu seka perus- ja erikoissairaanhoidon konsultaatiot ja tukitoimet oppilaan
koulunkdynnin tukemiseksi. Oppilaan ja huoltajien toimijuutta ja osallisuutta tulee tukea ja vahvistaa seka
heitd tulee arvostaa oman asiansa asiantuntijoina.

Yhteisty® huoltajien tai laillisen edustajan kanssa kouluyhteis66n kiinnittamisen ja poissaoloihin
puuttumisen mallissa

Huoltajia tiedotetaan saanndllisesti alueellisen kouluyhteis66n kiinnittamisen ja poissaoloihin puuttumisen
toimintamallista seka siihen liittyvista opiskeluhuoltohenkiloston palveluista: alueellisesta toimintamallista
tiedotetaan kunnan perusopetuksen verkkosivuilla ja Wilmassa seka koulu- ja/tai luokkakohtaisissa
vanhempainiloissa. Lukuvuoden aika tulee huolehtia myds uuden henkil6ston ja muualta muuttaneiden
oppilaiden ja heidan huoltajiensa perehdyttamisesta alueelliseen toimintatapaan.

Yhteistyo huoltajien kanssa poissaoloja ennalta ehkaisevan tydskentelyn suunnittelussa, toteuttamisessa ja
arvioinnissa tukee oppilaan myonteista kouluun kiinnittymista ja vahvistaa koululdsndoloa. Huoltajien
osallisuuden mahdollistamiseen kiinnitetddan huomiota hyvinvointia edistdvan tyon suunnittelussa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa koulujen lukuvuosisuunnitelmassa ja/seka yhteiséllisen opiskeluhuollon
vuosikellossa sovitulla tavalla.

Huoltajayhteistyo toteutuu yksittdisen oppilaan tasolla opettajien poissaoloseurannan ja siihen
pohjautuvan yhteyden yllapitamisen kautta: poissaoloista keskustellaan yhteistydssa oppilaan oppimisen ja
hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Varhaisen puheeksi ottamisen tarkoituksena on viestia valittamista.



Yhteistyd kunnan/koulun sisilld sekd ulkopuolisten toimijoiden kanssa toimiminen seka toiminnan
seuraaminen ja kehittaminen

Yhteistyd kunnan sisalla seka koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa toteutuu osana kouluyhteis66n
kiinnittamisen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamallia. Yhteisty6ta kunnan ja koulun ulkopuolisten
toimijoiden kanssa ohjataan tarpeen mukaan yhteistydssa sivistysjohdon, rehtoreiden, kuntakohtaisen
opiskeluhuollon ohjausryhman ja koulukohtaisten opiskeluhuoltoryhmien kanssa.

Yhteistyon toimivuutta tulee seurata ja kehittda kunta- ja koulutasoisesti: Kuntatasoisesti monialaisen
tyoskentelyn ja ulkopuolisten toimijoiden kanssa tehtdavaa yhteistyota tulee tarkastella yhteistyon
toteutumisen ja jatkuvan kehittdmisen ja ohjaamisen nakokulmasta. Kouluissa tulee kiinnittdaa huomiota
monialaisen yhteisollisen tydskentelyn toteutumiseen ja vaikuttavuuteen seka kehittaa koulun omaa
toimintaa saatujen tietojen ja kokemusten pohjalta. Arviointi voidaan linkittaa osaksi koulukohtaista
kouluyhteisd66n kiinnittdmisen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamallin arviointiprosessia.

Toimintamallin jatkuva seuranta ja kehittdminen keratyn tiedon ja jarjestelmaillisen palautteen pohjalta

Alueellisen kouluyhteis66n kiinnittdmisen ja poissaoloihin puuttumisen toimintamallin taustalla on
tutkimusperustainen nakemys koulupoissaolojen suuntaa antavista riskirajoista oppimiselle ja
hyvinvoinnille seka varhaisen puheeksi ottamisen ja yhteyden yllapitamisen periaate koululdasndolon
vahvistamisessa. Perehdyttamista ja tiedottamista em. asioihin liittyen tulee tehda saannollisesti lapi
lukuvuoden, jotta jatkuva seuranta ja arviointi voidaan kohdentaa oikeasuuntaisesti toimintamallia
ohjaavat periaatteet huomioiden.

Kouluyhteis66n kiinnittamisen ja poissaoloihin puuttumisen mallin jatkuva seuranta toteutetaan
lukuvuoden aikana tiedolla johtamiseen luotujen raporttien, sddnnéllisten tilastotarkasteluiden ja
yhteisollisen opiskeluhuollon toiminnan arvioinnin kautta (omavalvonta). Arvioinnissa huomioidaan

tutkimusperustaisuuden luomat toimintaraamit, sdannoéllisten poissaolotarkasteluiden tuottama tieto seka
oppilaiden, huoltajien ja kouluhenkil6ston nakemykset toimintamallista.

Alueellisesti yhtenaistd toimintamallia arvioidaan sdannollisesti kerran lukuvuodessa.
Arviointia toteutetaan koulu- ja kuntasoisesti:

Koulutasoisesti arvioidaan mallin pohjalta asetettuja koulukohtaisia, yhteisollisessa opiskeluhuollossa
sovittuja ennaltaehkdisevia toimenpiteita ja tavoitteita ja niiden saavuttamista poissaoloja
ennaltaehkdisevan toiminnan nakdkulmasta. Tarvittaessa arvioidaan muita lukuvuoden aika esille nousseita
nakokulmia toimintatapaan liittyen. Arvioinnintuloksia hyddynnetdan koulukohtaisten toimenpiteiden
jatkosuunnittelussa.

Kuntatasoisessa arvioinnissa ja kehittamisessa kuntakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhma hyddyntaa
koulukohtaisia tuloksia alueellisen mallin jatkuvaan kehittdmiseen perustuvassa suunnittelussa ja
ohjaamisessa osana muuta oppilaiden hyvinvointia edistavan tyon ohjausta.



Liite 2. Poissaoloihin puuttumisen prosentit ja tunnit

10% poissaolo on tutkitusti hyvinvoinnin ja oppimisen

riskitekija
POISSAOLOT

PROSENTTEINA JA
TUNTEINA

5% poissaolo

10% poissaolo

20% poissaolo

1-2 luokkalainen

3-4 luokkalainen

5-6 luokkalainen

7-9 luokkalainen

19 h lukukaudessa
38 h lukuvuodessa

22 h lukukaudessa
44 h lukuvuodessa

24 h lukukaudessa
48 h lukuvuodessa

29 h lukukaudessa
57 h lukuvuodessa

38 h lukukaudessa
76 h lukuvuodessa

43 h lukukaudessa
87 h lukuvuodessa

48 h lukukaudessa
95 h lukuvuodessa

57 h lukukaudessa
114 h lukuvuodessa

76 h lukukaudessa
152 h lukuvuodessa

87 h lukukaudessa
175h lukuvuodessa

95h lukukaudessa
190 h lukuvuodessa

114 h lukukaudessa
228 h lukuvuodessa



