TYOSUUNNITELMAPOHJA KAUDELLE 2023-2024

Johtajan laatima alueen/yksikon tydsuunnitelma on johtajan tyon suunnittelua, toteutusta ja arviointia tukeva dokumentti, jolla varmistetaan asetettujen tavoitteiden ja
kehityskohteiden jalkauttaminen yksikoéiden toimintaan. Dokumentin kirjaukset ohjaavat johtajan tyotad konkretisoiden sen, mita tulee tehda, jotta kaupungin yhteiset
tavoitteet seka yksikdiden omat tavoitteet toteutuvat. Tydsuunnitelman systemaattinen arviointi ja tdaydentaminen auttavat tydtehtadvien priorisoinnissa.

Ty6suunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon viime kaudella toteutetut arvioinnit (esim. asiakastyytyvaisyys, kuntal0, auditointi, yksikon arviointipdivan tulokset).
Ensimmainen versio tydsuunnitelmasta viedaan lautakuntaan, jonka jalkeen tdydentyva suunnitelma toimii tyota tukevana laadunhallinnan arviointi- ja tyovalineena.

KARVETIN ALUEPAIVAKOTI
Aluepaivakodinjohtaja: Riitta Sainio
Johdettava yksikkd/yksikot: Karvetin paivakoti, Tammiston paivakoti

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet

Karvetin paivakoti
1. Perhoset/ alle 3-vuotiaat
e Gronberg Saila, varhaiskasvatuksen opettaja
e Harma Aino, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e Salo Riitta, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

2. Omput/ 3-5-vuotiaat
e Qutinen Sari, varhaiskasvatuksen opettaja
e Aho Marika, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e Lieskivi Marita, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

3. Leppikset/ esiopetus
e Koskinen Leena, varhaiskasvatuksen opettaja
e  Kdssi Minna, varhaiskasvatuksen opettaja
e Kantola Sari, varhaiskasvatuksen opettaja
e Pigg Nitta, varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja



4. Huvitukset/ esiopetus
e Tommila Minna, varhaiskasvatuksen opettaja
e Vuolivirta Emmi, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e Salo Helena, varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Henrietta Kuivalainen
Yksikon varajohtaja: Minna Kossi
Osa-aikainen vo. Heli Saarinen (laadittu yksiloity tehtdavakuvaus)

Tammiston paivakoti

1. Ryhman 1 Veivit /alle 3 v.
e Ukkonen Henna, varhaiskasvatuksen opettaja
e Peistola Saana, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e Tamminen Maarit, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

2. Ryhman 2 Vempulat/ 1-4-vuotiaat
e Forsblom Kiia, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e laine Heidi, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e Pahikkala Henni, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e Ryhmaan vo-tuki vasutyoskentelyssa tulee vo Heli Saariselta, joka tekee 50% tydaikaa, myods Vakkardiden opettajien tuki on ryhman konsultoitavissa paivittain

3. Ryhmain 3 Vakkarat / 3-5 — vuotiaat
e Dahlgren Minna, varhaiskasvatuksen opettaja
e Miettinen Maarit, varhaiskasvatuksen opettaja
e Fabritius-Aalto Johanna, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e Kesdldinen Henna, varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja



Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Henrietta Kuivalainen
Yksikén varajohtaja: Minna Dahlgren
Osa-aikainen vo. Heli Saarinen (laadittu yksiloity tehtavakuvaus)

Kirjoita alla olevaan taulukkoon, miten mahdollistat/edistit vasemmassa sarakkeessa mainitun teeman toteutumista johtamissasi yksikoissa. Lyhyt ja konkreettinen
vaitemuoto. Lisda kauden aikana tehtavien lisdysten peraan muokkauspdivamaara sulkeisiin.

Yksikkdkohtaiset huomiot yleisten huomioiden lisdksi.
}(Ielset h uc.)mlo.t ’ jOtka koskevat kaikkia Karvetin paivakoti Tammiston paivakoti Yksikko 3
johtamiani yksikoita.
2. Toiminta-ajatus
(Keskeiset opetusta- ja kasvatusta Arvokeskustelua kdydaan saannollisesti
ohjaavat periaatteet ja arvot arjen keskella esim. viikkopalavereissa:
yksikossa.) - pelisdannot yksikoissa
- Luottamus pohjautuvat yhteisiin arvoihin
- Vastuullisuus - kirjattu yhteinen kasikirja, jota
- Uudistuminen paivitetdan tarpeen mukaan
- Positiivisuus (jaetaan kaikille paivitysten
- Inklusiivisuus yhteydessa ja sijaisille
luettavana perehdytyksen
yhteydessa)
- Inklusiivisuus nostettu vahvana
arvona alueen yksikéiden arjen
tyon perustaksi (yhteinen
sisdinen koulutuspaiva kevaalla
2023)
3. Yhteistyo ja moniammatillinen Karvetin koulu: esiopetuksen yhteistyo Karvetin paivakodissa Tammistossa tavoite saada
yhteisty0 varhaiskasvatuksessa saannollista, toinen esiopetusryhma vanhempainkerho vanhempainkerhoon
(Keskeiset toimenpiteet ruokailee koululla. Mahdollistetaan esi- ja aktiivisesti toimivana: aktiivisia toimijoita.
toimikaudella.) alkuopetuksen opettajien yhteinen jarjestaa perheiden
- huoltajat toiminnan suunnittelu yhdessa rehtorin keskiviikkokahviloita kerran
- perusopetus (Perhetalo) kanssa. kuussa.




- sosiaali- ja
terveyspalveluiden
asiantuntijat (Varha)

- muut yhteistyétahot

4. Turvallisuus ja turvallisuudesta
vastaavat henkilot

(Lyhyt kuvaus keskeisista
turvallisuutta ohjaavista
paatekijoista.)

Turvallisuusasiakirjat kunnossa. Jokaisessa
viikkopalaverissa kdydaan
turvallisuushuomioita ja mahdollisia
parannustoimia lapi.
Poistumisharjoitukset sisaltad ulos ja ulkoa
sisdan syyskauden alkupuolella.

Lapsille hankitaan liivit ryhnméakohtaisilla
vareilla.

Tammiston isoa pihaa
rajattu valiaikaisella aidalla,
koska yksi 3-5-vuotiaiden
ryhma muutettiin 1-3 —
vuotiaiden ryhmaksi.
Turvallisuus pihan kaytdssa
huomioidaan tehostetusti.

5. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden
toteuttaminen
- operatiiviset tavoitteet
- jaettu johtajuus

(Miten mina edistan tavoitteiden
toteutumista omalla toiminnallani?)

Yksikdiden omat kehittamisillat ja
aktiivinen keskustelu viikkopalavereissa
teemoina yhteiset operatiiviset tavoitteet.
Jarjestan yksikoiden yhteiset
taaperoryhmien henkilékunnan
keskusteluillat talla kaudella.
Viikkopalavereissa aluksi jokaisen ryhman
pedagogiset oivallukset, haasteet ja
muutokset viikon varrelta keskustelussa.
Syksyn kehittamispdivassa keskitytdan
itsensd johtamisen teemaan seka tiimien
keskindisen tyon sitoutumiseen.

6. Oppimisympariston kehittaminen
- osallisuuden huomiointi

Oma aktiivinen osallistuminen
toimintaymparistdjen kehittamiseen ja
ideoiden jakamiseen. Leikkiymparistot
muokkautuvat lasten leikki-ideoiden
mukaan. Suunnitelmallisuutta kunkin
ryhman lasten ajankohtaisten tarpeiden
mukaisesti.

Karvetissa
ruokailukdytannot lasta
osallistavia ja aktivoivia:
kehitetdan ja muokataan
edelleen hyvia kaytantoja.

Tammistossa yli 3-
vuotiaiden ryhmassa
ruokailukaytantoja
muutetaan
osallistavammiksi
syyskauden alusta alkaen.




Tilojen kaytto suunnitelmallisesti eri
ikaisten lasten tarpeisiin: liikuntasali,
pienryhmahuoneet.

7. Kiusaamisen ehkaisyn
toteuttaminen

Tunnetaitomateriaalia ja tunnekeskustelua
molemmissa yksikoissa aktiivisesti arjessa.
Vahva puuttuminen valittdmasti toisen
koskemattomuutta loukkaaviin tilanteisiin.
Yhteinen keskustelu henkildkunnan kesken
arjessa saannollista.

Karvetissa Miniverso-
menetelman mukaista
sovittelua (henkilokunta
koulutettu)

8. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

toteuttaminen

Kommunikaation monipuolisuuteen
kiinnitetaan erityistd huomiota, koska S2-
lapsia on joka ryhmadssa. Erityisopettaja ja
koulutuksiin hakeutuminen tukena.

9. Katsomuskasvatuksen
toteuttaminen

Karvetissa godplay-
menetelman mukaista
osallistavaa
katsomuskasvatusta (yksi
tyontekija kouluttautunut)

Tammistossa srk-vierailuja
Iahinna kirkkopyhiin
liittyen.

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen

ja hyvinvoinnin tuki
(Painopisteena lapsiryhméssa
tapahtuva tyo)

Miten mahdollistamme
yksil6lliset tarpeet ja
tarvittavan tuen jokaiselle
lapselle? (inklusiivinen
varhaiskasvatus)

Yksikon sisdisen koulutuksen myota
keskustelu aktiivisesti inklusiivisuuden
nakokulmasta: lapsi, perhe.
Erityisopettaja kahtena padivana viikossa
molemmissa yksikdissa > suunnitelmallista
ja ennaltaehkaisevaa
pienryhmatydskentelya jatkuvasti.
S2-tukea pyritdan tehostamaan
henkilékunnan koulutuksella.

11. Johtajan organisoimat yksikon
keskeiset yhteiset tapahtumat
tulevalle toimintavuodelle

koulutukset
suunnittelu/arviointi -
palaverit

Saannolliset yhteiset kehittamispaivat
(illat) vahintaan kaksi kertaa vuodessa
(syksy 2.9.2023): arvokeskustelut,
pelisadannot, yhteiset linjat.
Viikkopalaverit: joka toinen palaveri
pedagogiset asiat/ideat tarkastelussa.




- tapahtumat/juhlat

Oman toiminnan ideana valmentava
johtajuus.

Tiimipalavereihin osallistuminen kauden
aikana (syksy / talvi / kevit) ja lisdksi
erityisten tarpeiden mukaan.
Taaperoryhmien henkilékunnan
koulutukselliset keskusteluillat.

12. Arvioinneista nousseet yksikon
kehittamiskohteet
- auditointi
- kunta 10
- yksikon arviointipdiva
- asiakastyytyvaisyyskysely
- muu

Kunta 10: yksikdon vahvuutena hyva
tyoyhteisdhenki, tata pidetaan ylla
jatkuvalla avoimella ja rohkealla
vuorovaikutuksella. Uudet tyontekijat,
opiskelijat ja sijaiset otetaan aina vastaan
[ampimalla tavalla.

Uudistumisen tarve tyon sisaltdjen
kehittamisessa tiedostettu > pyritdan
avartamaan nakodkulmia ja uskaltautumaan
pois vanhoista rutiineista, joita ei enaa
tarvita.

13. Salassa pidettavien tietojen
sdilyttdmiseen, siirtdmiseen ja
vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

- Esim. miten varmistan, etta
arkistointi ja viestinta
toteutetaan voimassa
olevien ohjeiden mukaisesti?

Kaikissa ryhmatiloissa ja toimistossa
asiakirja lukituissa kaapeissa. Kalenterit
ym. mahdollisesti lapsimerkint6ja
sisaltavat muistivihot pidetdan aina pois
asiakkaiden nakyvista. Viestinta
henkilokohtaista ja yksityisyyden turvaavaa
aina tarpeiden mukaisesti esim. huoltajien
kanssa.

PERHEPAIVAHOITO, KARVETIN ALUE

Aluepadivakodinjohtaja: Riitta Sainio

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet

1. Ryhma: PPH Carita Viitala / 1-2-vuotiaat




e Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Henrietta Kuivalainen

e Yksikon varajohtaja:

Ryhma: PPH Johanna Smirnov / 1-2-vuotiaat

e Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Henrietta Kuivalainen

e  Yksikon varajohtaja:

Kirjoita alla olevaan taulukkoon, miten mahdollistat/edistit vasemmassa sarakkeessa mainitun teeman toteutumista johtamissasi yksikoissa
vaitemuoto. Lisda kauden aikana tehtavien lisdysten peraan muokkauspdivamaara sulkeisiin.

. Lyhyt ja konkreettinen

Yleiset huomiot, jotka koskevat kaikkia johtamiani yksikoita.

2. Toiminta-ajatus
(Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet ja arvot
yksikossa.)

- Luottamus

- Vastuullisuus

- Uudistuminen

- Positiivisuus

Viliton ja laheinen vuorovaikutus perheiden kanssa. Lapset
ryhmissa ovat pienid, joten arjen rauhoittaminen ja
keskittyminen perustaitojen (sydminen, pukeminen, kuivaksi
oppiminen, leikki ja liikunta) harjoitteluun.

3. Yhteisty6 ja moniammatillinen yhteistyo varhaiskasvatuksessa
(Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

- huoltajat

- perusopetus (Perhetalo)

- sosiaali- ja terveyspalveluiden asiantuntijat (Varha)

- muut yhteisty6tahot

Yhteinen vanhempainilta ndiden kahden pph:n huoltajien
kanssa. Painotus taaperoikdisen kasvamisen tukemiseen.

Yhteistydssa koulu: liikuntasalin kdytto sovittu Karvetin koululla.

Naantalin ev.lut.srk: kerhotoiminta perhepaivahoitoryhmille.

4. Turvallisuus ja turvallisuudesta vastaavat henkilot
(Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta ohjaavista paatekijoista.)

Turvallisuusasiakirjat kunnossa. Kodin turvallisuuden
huomiointi keskeista kaikissa muutoksissa. Liikkuminen: lapsilla
aina turvaliivit.

5. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen
- operatiiviset tavoitteet

Keskitytdan alle 3-vuotiaiden kasvamisen tukemiseen
lapsiryhmien ikdrakenteen takia. Tiimityo: ko. hoitajat




- jaettu johtajuus

(Miten mina edistan tavoitteiden toteutumista omalla
toiminnallani?)

keskenaan jarjestavat yhteisia puistotapaamisia ja
liilkuntatuokioita.

6. Oppimisympariston kehittdminen
- osallisuuden huomiointi

Hoitajan kodin muunneltavuus lasten leikkien ja
mielenkiinnonkohteiden kautta.

7. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

8. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen

Jokainen perhe kohdataan yksiléna, huomioidaan s2-tarpeet
kommunikaation turvaamiseksi.

9. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Eri uskontokuntien huomiointi arjessa: tavat, ruuat ym.
Naantalin srk: kerhot pph-ryhmille.

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki
(Painopisteena lapsiryhmassa tapahtuva tyo)
- Miten mahdollistamme yksil6lliset tarpeet ja tarvittavan
tuen jokaiselle lapselle? (inklusiivinen varhaiskasvatus)

Tuen asioissa matalalla kynnyksella yhteys erityisopettajaan ja
tarvittaessa perhekoutsiin perheen tukemiseksi.

11. Johtajan organisoimat yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat
tulevalle toimintavuodelle

- koulutukset

- suunnittelu/arviointi -palaverit

- tapahtumat/juhlat

Saannolliset tapaamiset ajankohtaisten asioiden keskustelulle,
pedagogiikan vahvistamiselle ja toiminnan arvioinnille.
Tapaamiset n. 1 krt / kuukausi joko Teamsilla tai livena.

12. Arvioinneista nousseet yksikon kehittamiskohteet
- auditointi
- kunta 10
- yksikdn arviointipdiva
- asiakastyytyvaisyyskysely
- muu

Pienten lasten lilkkunnan tukemiseen kiinnitetaan huomiota
arjessa. Toinen hoitaja jarjestdd molemmille ryhmille yhteisia
liilkuntatuokioita luonnossa, puistoissa ja liikuntasalissa.
Pienen ryhman etu — lammin ja [dheinen vuorovaikutus —
pidetdan vahvana tietoisesti.




13. Salassa pidettavien tietojen sdilyttamiseen, siirtamiseen ja
vaihtamiseen liittyvat kaytannot.
- Esim. miten varmistan, etta arkistointi ja viestinta
toteutetaan voimassa olevien ohjeiden mukaisesti?

Lapsia koskevat asiakirjat sdilytetdan hoitajan kodissa
ulkopuolisten saavuttamattomissa.

Huoltajien kanssa kaytavissa keskusteluissa varmistetaan
tietosuoja ja yksilollisyys jarjestamalla pidemmat keskustelut
aikana, jolloin muita perheita ei ole paikalla.
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KESKUSTAN ALUEPAIVAKOTI
Aluepaivakodinjohtaja: Saila Leppanen
Johdettava yksikko/yksikot: Aurinkometsan paivakoti, Kalevanniemi, Kuparivuoren esiopetus ja 2x perhepaivahoitaja

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet (Yksikdiden ryhmakoot, henkilokunta sekd muut mahdolliset erityispiirteet toimikauden aikana, esim. kevennetty ryhma.)

Yksikko: Aurinkometsan paivakoti (Kalevanniemen koulurakennus)

1. Hiiren kolo, 0-3 vuotiaat (13 lasta):
e 1 xvarhaiskasvatuksen opettaja
e 2xvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja

2. Siilen pesa, 0—3-vuotiaat (12 lasta)
e 1xvarhaiskasvatuksen opettaja
e 2xvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja

3. Janiksen kolo, 3-5- vuotiaat (20 lasta)
e 1 xvarhaiskasvatuksen opettaja
e 1 xvarhaiskasvatuksen sosionomi
e 1 xvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja (vuoroa tekeva)

3. Janiksen kolo, vuororyhma
e 5 xvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja (vuorotyota tekevat)
o Vuorohoitoa tarvitsee talla hetkella 29 lasta, joista 9 lapsella on yohoidon tarvetta. Vuorolapset sisaltyvat kokonaismaaraan. Karvetin, Taimon, Lietsalan
ja Luonnonmaan yksikoista 4 eskarilaista tarvitsee vuorohoitoa.

4. Karhun peséa (11 lasta), integroitu erityisryhma.
e 1 xvarhaiskasvatuksen erityisopettaja
e 3 xvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja (joista 1 x varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja)

5. Ryhma 5: Ketun kolo (14 lasta) 3—5- v lapsiryhma,
e 1 xvarhaiskasvatuksen opettaja



e 1 xvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja

6. POIllon pesa (12 lasta), kevennetty ryhmé S2, 3—5-v lapsiryhmé
e 1 xvarhaiskasvatuksen opettaja
e 2xvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja (joista 1 x varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja)

Yksikén konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Satu Junnila
Yksikon varajohtaja: Mirkka Lehtonen

Yksikkd 2: Kuparivuoren esiopetus, Kuparivuoren koulussa
1. Esiopetusryhma (19 lasta)
e 2 xvarhaiskasvatuksen opettajaa
e 2 xvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja (joista 1 on varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja)

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Eeva Luostarinen
Yksikén varajohtaja: Mirkka Lehtonen

Yksikko 3: Perhepaivahoito, Perhepaivahoitajan omassa kotona
1. Ryhman 1 pph (3 lasta)
e 1x perhepaéivahoitoja

2. Ryhman 2 pph (4 lasta)
e 1 xperhepdivahoitaja

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Satu Junnila
Yksikon varajohtaja: Mirkka Lehtonen

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet ja arvot yksikéssa.)

Aurinkometsan paivakoti, Kalevanniemi
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- Lasten ja huoltajien osallisuus: Saaristokasvatuksen teemakuukaudet (lokakuu ja huhtikuu)

- Alle 3 - vuotiaiden lasten varhaiskasvatus: lapsiryhmissa ja perhepaivahoidossa vahvistetaan yhteisen ymmarryksen kautta: kiireettomyys (selkea struktuuri
ryhmassa), ammatillisuus: sitoutuminen sovittuihin arkirytmiin ja tyétehtaviin vuorovaikutus, jossa toteutuu suunnitellut vasun sisaltdalueet, liikunta: monipuolista
sisalla ja ulkona

- Vanhemmuuden tuki: vanhemmat illat, leikkitreffeja alueen perheiden kanssa paivakodissa. Leikkitreffeja 1x syksy: lokakuu ja 2 x kevaalla: helmikuu ja huhtikuu.
Leikkitreffeillda on teemoja, joita vanhemmat toivovat

- Henkilékunnan sitoutuminen ja pysyvyys: uusien tyontekijoiden perehdytys: kahdenkeskiset perehdytyshetket ja arjessa mukana olo ja kysymykset kerro: kerro
tyOstasi, talon viikkopalavereissa “tietoiskuja” mm. tes-asioista (nain luet palkkakuittia, vuosilomien maaraytyminen, tehtavankuvat: mita tarkoittaa arjessa,
ryhmavasu, varhaiskasvatussuunnitelman sisdltéd) Suunnittelupéiva 2.9.2023, Mentorointiparin kohtaamisten varmistaminen (kahdenkeskiset tapaamiset)

Kuparivuoren esiopetus

- Osallisuus: Saaristokasvatuksen teemakuukaudet

- Perhetalo: Joustava esi- ja alkuopetus. Yhteiset suunnittelut ajat 1- ja 2- luokan luokanopettajien kanssa ovat tyévuoroissa, toimintakauden mittainen suunnitelma
on tehty,

- Vanhemmuuden tuki: Arjen keskustelut, Lapsen henkilokohtaiset esiopetussuunnitelmat ja ryhmavasun toteuttaminen. Konsultoivan erityisopettajan tuki torstaisin
lapselle, tiimille ja perheelle. Varhan yhteistyékumppanit lasten ja perheiden tukena. Vanhempain ilta ja tutustuminen esiopetukseen 2.8.2023: huoltajille
tiedotettu esiopetuksesta

- Henkilékunnan sitoutuminen ja pysyvyys: selkea struktuuri ja ryhmavasun hyddyntadminen arjessa. Tiistaisin viikkopalaverit. Yhteistyo joustavassa esi- ja
alkuopetuksen kehittamisessa varmistettu rehtori Jussi Kipinoisen kanssa. Perehdytys uudelle tyontekijalle ja koko tiimille tietoiskuja tes — ja kaupungin ohjeista.
Henkilokunnalle reflektointituki arjen tyosta

Perhepaivdhoito

- Alle 3- vuotiaiden varhaiskasvatus: suunnitelmallisuuden vahvistaminen ja suunnitelmien tekeminen yhdessa perhepaivahoitajien kanssa. Liikunnan lisdaminen
lasten kanssa.
- Henkilékunnan pysyvyys ja sitoutuminen: tapaamiset 1-2 x kuukaudessa, tuki

2. Toiminta-ajatus (Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet ja arvot yksikossa.)

Luottamus:

e Luotan tydkaveriin, esihenkil6ihin

e Meilla on yhteiset pelisdadnnot, noudatan niita
e Otan syliin

e Olen luottamuksen arvoinen
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e Puhun hyvaa tyokaverista, lapsesta, huoltajista, esihenkildista,

Vastuullisuus:

e Puhun asioista

e Puhun hyvaa lapsesta ja hdnen huoltajistaan

o Hoidan omat ty6tehtdvat ja sovitut tehtavat

e Kierratan, korjaan ja suosin kotimaista

e Aurinkometsan paivakodin lapset ovat meidan lapsia

e Vastaan omasta hyvinvoinnistani ja tyossa jaksamisesta

e Kuppis: Itsensa johtaminen: Mihin tartun? Mista irrotan. Al4 valita, Ala valita
e Pidetdan toisistamme huolta

Uudistuminen:

e  Koulutuksiin osallistuminen

e palauteen vastaanottaminen ja siihen reagoiminen myonteisesti
e Annan palautetta

e Rohkeus ottaa asioita esille

Positiivisuus:

Hymyilen

Kuppis: Positiivisten asioiden eteenpain vieminen
Kysyn kuulumisia

Kuuntelen kuulumisia

Olen kiinnostunut

Tervehdin nimelta lapsia ja tyokavereita

Kiitan

Olen avoin uusille ajatuksille, annan mahdollisuuden
Otan syliin

O 0O 0O O O O O O ©O

3. Yhteisty6 ja moniammatillinen yhteistyo varhaiskasvatuksessa (Keskeiset toimenpiteet toimikaudella.)

- huoltajat: vanhempain illat 2 x, leikkitreffit alueen lapsiperheiden kanssa yksikdssa



- perusopetus (Perhetalo): yhteistyd Musiikkiopiston ja perusopetuksen kanssa (Toi—opetus musiikkihetket 1x kuussa, Kalevanniemi koulutalon yhteiset
esihenkil6iden kokoukset 2—3 x toimintakausi, turvallisuuspalaverit 2-3 x toimintakaudessa. Poistumisharjoitukset

- sosiaali- ja terveyspalveluiden asiantuntijat (Varha): ICF-kaavake neuvolan kanssa, perhekoutsi vanhempain illoissa

- muut yhteisty6tahot: Vanhainkoti Presidentinkadulla: lapsiryhman lauluhetket

4. Turvallisuus ja turvallisuudesta vastaavat henkil6t

Aurinkometsan paivakoti:

e Turvallisuus on meidan jokaisen turvaksi. Tieto ja Taito
e Turvallisuusasiat ja -asiakirjat ovat esilld/ puheena viikoittain.

Vastuuhenkilot:

e Saila Leppanen, aluepaivakodinjohtaja

e Mirkka Lehtonen, yksikdn varajohtaja

e Tanja Jaska, varhaiskasvatuksen opettaja

e Katja Maskulin, varhaiskasvatuksen opettaja

Kuparivuoren esiopetus:

e Turvallisuus on meidén jokaisen turva. Tieto ja Taito
e Turvallisuus ja -asiakirjat ovat yhteiset koulun vastaavien kanssa, esiopetustilojen ja toiminnan huomioiminen omassa toiminnassa.

Vastuuhenkilot:

e Saila Leppdnen, aluepdivakodinjohtaja
e Eeva- Maija Miesvirta, varhaiskasvatuksen opettaja

Perhepaivdhoito:

e Turvallisuus on meidan jokaisen turva. Tieto ja Taito
Vastuuhenkil6t:

e Saila Leppanen, aluepaivakodinjohtaja
e Heini Mattila, perhepdivahoitaja

14
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e Anne Bjors-Kokkonen, perhepéivahoitaja

5. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

- operatiiviset tavoitteet: Henkiloston sitoutuminen ja pysyvyys
Selkeat kokousaikataulut: viikkopalaverit, pedagogiset tiimit, tiimipalaverit (johtaja paikalla 1-2 x syksylla ja kevaalla), Perehdytykseen kaytéan paljon aikaa, myo6s
talossa aiemmin oleville kertausta: tes -asiat, turvallisuus, oman tyon johtaminen (suunnitelmallisuus), Viikkopalaverien suunnitelmallisuus (vuosisuunnitelma),

- jaettu johtajuus: ryhmavasun merkityksen vahvistaminen tydvalineena tiimissa. Pitkdaikainen tiimin toimintasuunnittelu (vakaopettajien tukena, pedagogiset
palaverit),
Vastuu-alueet: pyykkihuolto, hankintavastaava, lddkekaappivastaava, huvittelutoimikunta

- Alle 3 -vuotiaiden lasten varhaiskasvatus: alle 3-vuotiaiden tiimien kanssa yhteiset tavoitteet ja kehittdmisen asiat: [asnaolo ja lapsille turvallinen olo (mita
tarkoittaa arjessa?), liilkunnan lisddminen ja aikuisen malli (vuosisuunnitelma, arjessa toteutus). Asioita kehitetaan tiimipalavereissa

- Aurinkometsan paivdkodissa on 4 pedagogista tiimia, jotka kokoontuvat 1x kuukaudessa. Tiimit kehittdvat varhaiskasvatuksen mukaista toimintaa koko
paivakodissa. Tiimit ovat: Turvallisuustiimi (tunnetaidot, ryhmaytyminen, vuorovaikutus ja fyysinen turvallisuus), Luontotiimi, Liikuntatiimi ja Leikki tiimi.
Jokaisella tiimilla on oma tavoite ja kehittamiskohde.

6. Oppimisympdriston kehittaminen

- osallisuuden huomiointi: Tiimien henkil6kunta havainnoi lasten tarpeita ja kiinnostuksen kohteita, oppimisymparistod muutetaan tarpeiden mukaisesti.
Saaristokasvatus nakyy lapsiryhmien oppimisymparistossa.
- Oppimisymparistoja ovat myos lahimetsa, piha, joissa vahvistetaan liikuntaa

7. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

- tyontekijat ovat lasten kanssa leikkimassa, ulkoilemassa ja retkelld, silloin tiedetddn mita lasten vuorovaikutuksessa tapahtuu. Ryhmaytymiselld ja lasten
huomioimisella kiinnitetddan huomioita yksittaisiin lapsiin lapsiryhmassa

8. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen
- Kuparivuoren esiopetus: leikkiryhmat ja leikkiparit toteutetaan monipuolisesti: tutustutaan toisiinsa myonteisella tavalla
9. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

- Eijulistuksellista uskontokasvatusta. Tutustuminen juhlapyhiin ja lapsiryhmassa olevien lasten kulttuureihin juhlapyhien avulla.
- Yhteistyo seurakunnan kanssa
- huoltajilla valinnan mahdollisuus aina valita kahdesta erilaisesta toiminnasta



10.

11.

12.

13.

Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki

- Lapselle tuki lapsiryhmassa: arkipedagogiikka toteuttaminen

- Lapsen yksilollisyyden tavoitteet, joita jokainen tiimin tyontekija toteuttaa

- Vuororyhmadssa: “tunne minut”- kansio vuorohoitoa tarvitsevasta lapsesta

- Lapsiryhman henkilokunnan selkea tyonjako

- Konsultoivan erityisopettajan tuki torstaina ja perjantaina, selkea aikataulu

- Miten mahdollistamme yksil6lliset tarpeet ja tarvittavan tuen jokaiselle lapselle? (inklusiivinen varhaiskasvatus)

Johtajan organisoimat yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat tulevalle toimintavuodelle

- koulutukset: Talon palaverit torstaisin: tes-tietoiskuja, itsensa johtaminen
- suunnittelu/arviointi -palaverit

30.7.2023 Kuparivuoren suunnittelukokous

2.9.2023 Aurinkometsan padivakodin suunnittelukokous

14.9.2023 Alueen perhepaivahoitajien suunnittelu, iltakokous

- tapahtumat/juhlat

- Vanhempain illlat syyskuussa 2023, huhtikuussa 2024
- Isovanhempienpadiva kevat 2024

- Luonnon paiva, syyskuu 2023

- Leikkipaiva, helmikuu 2024

- Liikuntapaiva, toukokuu 2024

- Joulujuhlat, kevatjuhlat

Arvioinneista nousseet yksikon kehittamiskohteet

- auditointi: Yhteistyo lapsiryhmine valilla, lapsihavainnoinnin kehittdminen
- kunta 10: tydnmaara yli sietorajan

- yksikon arviointipadiva: yhteistyo tiimien valilla

- asiakastyytyvaisyyskysely: viestista huoltajille lapsen paivasta

- muu

Salassa pidettavien tietojen sdilyttamiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

- jokaisessa lapsiryhmatiloissa on lukolliset kaapit salassa pidettavien papereiden sailytykseen

16



tietoja siirtdvat mm. Varhaan konsultoivat erityisopettajat (ICF-kaavakkeet)
kevaiset siirtopalaverit yhdessa huoltajien kanssa, tuen asiat kasittelyssa.
paivakodissa on tietoturvalaatikko, johon havitetdan arkisto-ohjeet mukaisesti havitettavat paperit
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LIETSALAN ALUEPAIVAKOTI

Aluepaivakodinjohtaja: Viveka Raitanen

1.Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet

Yksikkd: Suovuoren paivakoti
Suovuoren paivakodissa toimii kaksi ryhmaa, joissa yhteensd 33 0-5-vuotiasta lasta. Lapset on jaettu alle 3-vuotiaiden ja yli 3-vuotiaiden ryhmiin. Kasvattajina on 2
varhaiskasvatuksen opettajaa ja 4 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Pdivakodin sisatilat ja piha-alue on jaettu pienten ja isojen tiloihin, turvallisuusnakdokulmat huomioon

ottaen.

1. Marjat/ 2-5-vuotiaat
e 2 kpl Varhaiskasvatuksen opettajaa
o 1 kpl Varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

2. Ryhman 2 Hillat/0-3-vuotiaat
e 3 kpl varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Minna Makitalo
Yksik6n varajohtaja: Mirva Karapuu

Yksikko 2: Ruonan paivakoti

Ruonan paivakodissa toimii 4 ryhmas, joissa yhteensa 44 0-5-vuotiasta lasta. Lapset on jaettu ikdnsd mukaisiin ryhmiin. Kasvattajina on 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 6
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Erityista tukea tarvitsevien lasten ryhmassa on lisaksi myos varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja. Paivakoti toimii Ruonan
asuntoalueella, kahden kerrostalon alimmassa kerroksessa. Molemmissa taloissa toimii kaksi ryhmaa, niissa on omat aidatut piha-alueet.

1. Myttyset/4-5-vuotiaat/
e varhaiskasvatuksen opettaja
e varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

2. Nuppuset/3—4-vuotiaat
e varhaiskasvatuksen opettaja
e varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja
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3. Hippidiset/ 0-3-vuotiaat
e 2 kpl varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

4. Tiitidiset/0-3-vuotiaat
e 2 kpl varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Yksikén konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Minna Makitalo
Yksikon varajohtaja: Suvi Koski

Yksikko 3: Keskustan paivakoti

Keskustan paivakodissa toimii 2 ryhmaa, joissa yhteensa 22 0-5-vuotiasta lasta. Lapset on jaettu alle ja yli 3-vuotiaiden ryhmaan. Kasvattajina on 2 varhaiskasvatuksen
opettajaa ja 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Paivakodin sisdlla alle ja yli -3vuotiailla on kaytossa erilliset tilat, piha-alue on molempien ryhmien yhteiskdytossa.

1. Mo6rét/2-5-vuotiaat
e Varhaiskasvatuksen opettaja
e varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

2. Myyt/ 0-3-vuotta
e varhaiskasvatuksen opettaja
e varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Minna Makitalo
Yksikén varajohtaja: Leila Dean

Yksikko 3: Perhepaivahoito

Alueeseen kuuluu my6s kaksi omassa kodissaan tyoskentelevaa perhepdivahoitajaa, jotka ulkoilevat oman pihan lisdaksi Naantalin kaupungin yllapitamissa leikkipuistoissa.

Kirjoita alla olevaan taulukkoon, miten mahdollistat/edistidt vasemmassa sarakkeessa mainitun teeman toteutumista johtamissasi yksikéissa. Lyhyt ja konkreettinen
vaitemuoto. Lisda kauden aikana tehtavien lisdysten peradan muokkauspadivamaara sulkeisiin.
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Yleiset huomiot, jotka koskevat
kaikkia johtamiani yksikéita.

Yksikkokohtaiset huomiot yleisten huomioiden lisaksi.

Suovuoren pdivakoti

Ruonan pdivakoti

Keskustan paivakoti

2. Toiminta-ajatus
(Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat
periaatteet ja arvot yksik6ssa.)

Luottamus
Vastuullisuus
Uudistuminen

Positiivisuus

Henkilokunnan kesken luodaan
selkedt pelisaannot ja
toimintatavoista keskustellaan
yhdessa saannollisissa
iltapalavereissa ja viikkopalavereissa,
joiden kautta voidaan luottaa
toisiimme ja arjessa toimitaan sen
mukaisesti, jolloin ei tarvitse turhaan
varmistella ja epdilla arjessa toisten
toimintaa. Jokainen vastaa sovituista
asioista ja ohjaa itsedan ja tiimidan
toimimaan arjen sujumista
edistavasti. Olemme sopineet
arkipedagogisista toimintatavoista,
joita kehitdmme lapsiryhmaan
sopivaksi ja muutamme seka
uudistamme toimintatapaamme
muuttuvissa tilanteissa. Naita
kaydaan lapi viikoittaisissa
tiimipalavereissa ja koko talon
palavereissa. Suhtaudumme asioihin
ja tilanteisiin positiivisesti ja
piddmme ylla positiivista puhetta.

henkilokunnassa on ollut
vaihtuvuutta, joten heti
syyskuussa pidamme
suunnittelupaiva, jotta
saamme luotua uusiin
tyokavereihin
luottamuksellisen
suhteen. tutustumme
toisiimme ja
keskustelemme yhteisista
toimintatavoista.

Kahden aikuisen ryhmissa
yhteistyon tiivistamista ja
toiminnassa sujuvien
kdytantojen etsiminen.
Toisten huomioiminen ja
kahden talon
luottamuksellisen ja
vastuullisen “koko talon ”
hengen luominen.

Akillisiin poissaoloihin
valmistautuminen ja
tilanteiden ennakoiminen,
viestinta kdytannoista
sopiminen kahden talon
valilla

Minulle uudessa yksikossa
kdytdn suhteessa
enemman aikaa, jotta
minulle ja toisilleen vieras
henkilokunta loytaa
yhteisen luottamuksen ja
nopeasti mukana arjessa
tulevissa tilanteissa ja
pohdinnoissa. yksikdssa
vahan henkildkuntaa,
mika aiheuttaa monia
haastavia tilanteita,
totuttujen
toimintatapojen
kehittdminen ja
uudistuminen erityisen
tarkeda. Toiminnassa
loydettava selkea
struktuuri ja tuetaan
lasten itseohjautuvuutta.
Tama kaikki viedaan lapi
positiivisen mallin kautta,
haluan luoda ilmapiirin
jossa uusiin asioihin
suhtaudutaan
positiivisesti, eika niita
pidetad uhkana.
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3. Yhteistyo ja moniammatillinen yhteistyo
varhaiskasvatuksessa (Keskeiset
toimenpiteet toimikaudella.)

huoltajat
perusopetus (Perhetalo)

sosiaali- ja terveyspalveluiden asiantuntijat
(Varha)

muut yhteistyotahot

vanhempain toimikuntien toiminnan
yllapitaminen, saanndlliset
tapaamiset paivakodilla ja yhteisten
tapahtumien jarjestaminen erilaisten
teemojen ja teemapaivien ymparilla,
esim. syksylla kurpitsa juhla ulkona.
Vanhemmat saavat vaikuttaa ja
osallistua toimintaan. jarjestimme
aiti- ja isanpaivan yhteydessa
vanhemmille askarteluillan
paivakodilla. Isan- ja
ditienpaivaviikonlopun perjantaina
tarjoamme aamukahvit vanhemmille
yhdessa lasten kanssa. Kutsumme
vanhempia osallistumaan paivaan
toiminta-aikana. vuosittain
jarjestetaan isovanhempien paiva.

Lasten tuen asioissa sdannollisesti
yhteydessa muihin asiantuntijoihin,
varsinkin Varhan toimijoiden kanssa.

Naantalin Vakan moniammatillinen
yhteisty6, kuten Noppa tiimin
hy6dyntaminen.

kolmannen sektorin, seurakunnan,
yhdistysten yms. kanssa pitkin vuotta
pienia projektiluonteisia toimintoja,
mm. vierailuja.

perheiden Leikki treffit
toiminta ajan jalkeen,
paivakodin tiloissa kerran
kuukaudessa.

Perheiden
verkostoituminen ja
yhteistoiminnan
kehittaminen, perheilta
tulleet toiveet
toteutumaan.

perusopetuksesta
kutsutaan lapsiryhmia
vierailulle mm. lukemaan
pienemmille, osallistumme
myos kutsuttuna erilaisiin
juhliin 1dhikoulussa.

vanhempain toimikunnan
alkuun laittaminen ja
kokoon kutsuminen.
osallistaminen paivakotia
koskeviin aukioloaika
muutoksiin, tekemalla
yhdessa toimivaa ja
perheiden aikatauluihin
sopivaa varhaiskasvatusta.

4. Turvallisuus ja turvallisuudesta vastaavat
henkilot

Paivakotien puitteiden turvallisuuden
yllapitaminen, tilojen jarjestaminen
turvalliseksi, pihojen siisteys, jotta
liilkkuminen turvallista.

Aluepadivakodinjohtajan
poissaolleessa

Aluepadivakodinjohtajan
poissaolleessa

Aluepaivakodinjohtajan
poissaolleessa
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(Lyhyt kuvaus keskeisista turvallisuutta
ohjaavista paatekijoista.)

Tilapalveluiden tyontekijat ja
kasvattajat yhdessa. Perheiden
kanssa jarjestamme talkoita
ympariston turvallisuuden
edistamiseksi. Pelastus- ja
turvallisuussuunnitelma pidetaan
ajan tasalla, myds sijaiset tutustuvat
siihen.

1.Mirva Karapuu
2. Eevi Teravainen

3.Anu Valtonen

Suvi Koski
Kaija tirkkonen

sanna-kaisa kairinen

Leila Dean

Anneli Siikonen

5. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden
toteuttaminen

operatiiviset tavoitteet

jaettu johtajuus

(Miten mina edistan tavoitteiden
toteutumista omalla toiminnallani?)

Saannolliset viikkopalaverit, tiimien
suunnittelupalavereiden saannollisen
toteutumisen edistaminen. Kerran
kaudessa koko talon
suunnittelupaiva, tiimeilla
tarvittaessa pidempi suunnittelu ilta.
Vierailen sdanndllisesti ryhmissa,
tiimeihin osallistun vahintaan kerran
kaudessa ja pidan ylla pedagogista
keskustelua. teemme kausittaisen
toimintasuunnitelman, johon
suunnitellaan kaikki yhteiset
toiminnat ja lomat, ndin
suunnittelussa voimme ennakoida
toimintaa, eika tule kiireen ja
kuormittuneisuuden tuntua.

Toimimme arjessa kiireettomasti ja
otamme toisemme huomioon.
piddmme ylla tyon iloa, arvostamme
ja edistdmme tyossa viihtymista.
Pidan tarkeana kuulluksi tulemista ja
arjessa pysahtymista toisen
huomioonottamiseen. Koemme
tukevamme tydssa toisiamme.
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Jaamme hyvia ideoita ja
toimintamalleja toinen toisillemme.
Edistimme toiminnassamme lasten
ja perheiden hyvinvointia kaikin
keinoin. Kannustetaan osallistumaan
koulutuksiin ja kehittamaan
ammattitaitoa monin tavoin.

perhepaivahoidossa alle 3-vuotiaan
pedagogiikan vahvistaminen
arkipedagogiikan kautta.

6. Oppimisympadriston kehittdminen

osallisuuden huomiointi

suunnittelemme oppimis- ja
leikkiymparistét monipuoliseksi
yhdessa lasten kanssa ja
hyodynnamme joustavasti kaikkia
paivakodin tiloja.

Huomioimme lilkunnan merkityksen
eri ikdkausina, ulkoilemme,
retkeilemme ja liikkumme
monipuolisesti. Pienryhmatoiminnan
kautta lasten toiveiden ja tarpeiden
kuulluksi tuleminen.

Leikkiympariston
mukauttaminen
ikdjakauman mukaiseksi,
ryhmassa hyvin eri ikaisia
lapsia.

toimintaympariston
kehittdminen ja lasten
kanssa sen suunnittelu
pienryhmatiloihin. Liikunta
vahvasti koko paivan
lasten toiminnassa,
liilkuntavalineet ovat esilla
ja aikuiset kannustavat
liilkkeeseen.

oppimisympariston
jarjestaminen ja
kehittdminen, jotta
ymparisto tukisi
paremmin pedagogisia
kaytantoja.
toimintaymparistoa
muokkaamalla saataisiin
toiminta arjessa
sujuvammaksi.

7. Kiusaamisen ehkaisyn toteuttaminen

Tunnistamme kiusaamisen,
puutumme siihen ja ehkdisemme sita
tietoisesti ja suunnitelmallisesti.

8. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteuttaminen

Otamme toiminnassamme huomioon
huoltajilta keskusteluissa ja lasten
vasuissa esiin tulleet toiveet ja
nakemykset. arvostamme
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toiminnassamme lapsen osallisuutta,
hantd kuunnellaan ja hdnet
huomataan tasaveroisesti ryhmassa.

9. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Huomioimme eri katsomukset ja
kulttuurit vanhempien toiveiden
mukaisesti. Toiminnassa nakyy
suomalaisen kulttuurin painotus,
samalla kunnioitamme jokaisen omaa
kulttuuria ja identiteettia.

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja
hyvinvoinnin tuki

(Painopisteend lapsiryhmassd tapahtuva
tyo)

Miten mahdollistamme yksildlliset tarpeet
ja tarvittavan tuen jokaiselle lapselle?
(inklusiivinen varhaiskasvatus)

varhaiserityiskasvatuksen
lastenhoitajan tyonkuvan
selkeyttaminen ja hanen
hyodyntamisensa
mahdollisimman
tehokkaasti monen
ryhman avuksi

paljon eri kieli
ymparistosta tulevia
lapsia, tukevien
toimintojen
hyodyntdminen mm.
kuvien kaytto.

11. Johtajan organisoimat yksikon keskeiset
yhteiset tapahtumat tulevalle
toimintavuodelle

koulutukset
suunnittelu/arviointi -palaverit

tapahtumat/juhlat

teemme kausittain yksikén
toimintasuunnitelman, johon
merkitdan tarkeimmat tapahtumat ja
toiminnat. Suunnittelemme lomat ja
poissaolot vuosikelloon. Jarjestamme
yhteista toimintaa vapaa-ajalla, tyhy
toimintana vahintaan kerran
kaudessa.

Suunnittelupaiva, iltapalaverit,
pikkujoulut, kevatjuhlat kaikissa
yksikdissa. Koko alueen
henkilokunnan yhteinen tapaaminen.

paivakoti juhlii 50 v.
synttareita lokakuussa.
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Kevaalla juhlimme mennytta kautta
taloittain henkilokunnan kesken.

perhepdivahoitajien kanssa kerran
kuukaudessa palaverit paivakodilla,
lapset paivakodin henkil6kunnan
kanssa.

12. Arvioinneista nousseet yksikon
kehittamiskohteet

- auditointi

- kunta 10

- yksikén arviointipaiva

- asiakastyytyvaisyyskysely
- muu

Ruonassa ja Keskustassa
aukioloaikojen rajaaminen toteutuu
vuode 2024 alussa. syksyn aikana
perheiden valmistaminen siihen ja
heiddn kanssaan keskustelut ja
kontrastoinnit hoitoaikojen
puitteissa. syksyn aikana hoidon
tarpeen ja hoidon varaamisen
kohdistaminen oikein. Tyoaikojen
mukauttaminen tahan.

kuvatuen ja tukiviittomien
aktiivinen kaytto paivan
aikana

Sijaisen perehdytyslista.

-kiinnitetdaan huomiota
kahden talon ryhmien
valiseen viestintaan ja
vuorovaikutukseen

- ty6 on kuormittavaa,
tyOn rajaamisen
opettelua.

13. Salassa pidettavien tietojen

sdilyttdmiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen

liittyvat kdaytannot.

Esim. miten varmistan, etta arkistointi ja
viestinta toteutetaan voimassa olevien

ohjeiden mukaisesti?

Viestinndssa kaytetdan turvallisia
kanavia, esim. Wilmaa.

huolehdimme ettei mikdan
tunnistettava tieto tai materiaali
levid. kaikkeen lasta koskevaan
toimintaa on oltava huoltajilla tieto ja
lupa. paperit ja materiaalit
sailytetaan lukollisessa kaapissa.

henkilokunnan kanssa kdymme
vuosittain lapi tietosuoja
ohjeistuksen.
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LUONNONMAAN ALUEPAIVAKOT!

Aluepaivakodinjohtaja: Leena Lumme
Johdettava yksikkod/yksik6t: Luonnonmaan paivakoti, Viialan paivakoti

Luonnonmaan paivakoti
1. Apilat / 1-2-vuotiaat, 12 lasta
e varhaiskasvatuksen opettaja
e 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
e 1 varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja
2. Unikot / 2—3-vuotiaat, 12 lasta
e varhaiskasvatuksen opettaja
e 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

3. Ryhman 3 nimi / 3-5-vuotiaat, 14 lasta
e varhaiskasvatuksen opettaja
e 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e 1 varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja

4. Sinikellot / 3-5 -vuotiaat, 21 lasta
e varhaiskasvatuksen opettaja
e 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

5. Orvokit / 4-5 -vuotiaat 21 lasta
e 2 varhaiskasvatuksen opettajaa
e 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

6. Lemmikit / esikoululaiset, 14 lasta
e 1 varhaiskasvatuksen opettajaa
e 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

7. Leijonankita / esikoululaiset, 21 lasta
e 2 varhaiskasvatuksen opettajaa
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e 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
e Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Satu Junnila
Yksikon varajohtaja: Maija-Kaisa Ahtiainen

Viialan paivakoti
1. Hinkit / 1-2-vuotiaat, 8 lasta
e 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa (toinen hoitaja tekee varhaiskasvatuksenopettajan tehtavia)

2. Tonkat / 3-5-vuotiaat, 20 lasta
e 1 varhaiskasvatuksen opettaja
e 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Eeva Luostarinen

Perhepaivahoito:
1. Perhepiivihoito / 1-2 -vuotiaat, 4 lasta / perhepéivihoitaja

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Satu Junnila

e Kaikissa Luonnonmaan aluepaivakodin yksikoissa on paljon talla kaudella uusia lapsia uusien aikuisten kanssa. Tasta syysta halutaan antaa aikaa ja panostetaan
turvallisen ja luottamuksellisen suhteen luomiselle lasten arjessa. Aikaa annetaan tutustumiseen, joka luo perustan kaikelle toiminnalle. Aikuiset tutustuvat lapsiin,
lapset tutustuvat toisiinsa sekd oppimisymparistoon seka paivarutiineihin.

e Tarkedssa osassa on myo6s uuden Perhetalon myota turvallisen arjen luominen yhteistydssa koko perhetalon henkilostén kanssa. Luodaan selkeat struktuurit ja
pelisaannot arkeen koko perhetalon nakokulmasta esim. ulkoilujen ja ruokailujen porrastuksissa ja yhteisten tilojen jakamisessa.

e Jokainen lapsi kohdataan yksildllisesti ja huomioidaan hdanen tarpeensa. Yhdessa aikuisen kanssa innostetaan tutkimaan ja ihmettelemaan ymparist6a.
Turvallisuutta lapsille tuo paivittdin tosituvat rutiinit kuten aamupiiri, rauhalliset siirtyma tilanteet esim. ruokailuihin, ulkoiluun ja leikkihetkiin. Toiminnalle annetaan
aikaa ja toteutetaan kokopaivapedagogiikkaa.

e Perhetalo-toimintamallin juurruttaminen perhetalon arkeen on painopisteena tulevana toimintakautena. Kaikille lapsille mahdollistetaan eheda polku
varhaiskasvatuksesta koulutielle. Kaikki lapset osallistuvat yhteisiin toimintoihin ika ja kehitystaso huomioiden.
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e Uuden toimintakulttuurin my6ta lapsille mahdollistuu monipuolinen ja laadukas arki. Muokattavat tilat mahdollistavat lapsille monipuoliset erilaisia oppimisen ja
leikin materiaalia. Lahitiimien yhteisen suunnittelun kautta lapsille mahdollistuu toiminta "yli-ryhmarajojen” ja luonteva yhdessa toimiminen myds toisten ryhmien
lasten kanssa.

e Vanhemmuutta tuetaan paivittdisten arjen keskustelujen sekd vanhempainiltojen avulla. Tulevaisuudessa tavoitteena on mahdollistaa perheille yhteista toimintaa
my0s varhaiskasvatus- ja kouluajan ulkopuolella esimerkiksi leikkitapaamisten, vanhempi-lapsi peli-iltojen sekd vanhempien “ammattivierailuiden merkeissa
paivakodin tiloissa.

o Tybyhteisdssa vastuullisuus ndkyy toistemme huomioimisella. Tauot, suunnittelu- ja valmisteluajat mahdollistetaan omassa tiimissa. Jokainen tyoyhteison jasen on
lisdksi vastuussa omasta tydssajaksamisesta ja hyvinvoinnistaan. Tyon mielekkyyden lisdéamiseksi mahdollistetaan itsensa kehittaminen esimerkiksi erilaisten
koulutusten muodossa...

e Kaikissa arjen tilanteissa korostetaan positiivisuutta kohdata lapsi. Jokainen lapsi kokee olevansa arvostettu omana itsendan. Myos tyoyhteisdssa perhetalon koko
henkilokunnalla on mahdollisuus tutustua toisiinsa yhteisessa “olohuoneessa” esimerkiksi kahvittelun lomassa. Erillinen hiljainen tydskentelytila antaa
mahdollisuuden keskittya tyon arviointiin, kehittamiseen ja dokumentointiin.

e Kauden teemaksi on nostettu kaveri- ja yhteisty6taidot seka tunnetaidot. Jokainen lapsi kokee kuuluvansa omaan ryhmaan ja hdanet hyvaksytddn omana itsendan.

e Aikuinen on lasten kanssa harjoittelemassa yhdessa toimimista koko paivan ajan eri toiminnoissa (ulkoilut, ruokailut, retket, leikkitilanteet).

Yhteisty6 ja moniammatillinen yhteisty6 varhaiskasvatuksessa

e Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo paivittdisissa kohtaamisissa seka sdaannollisissa vanhempainilloissa.

e Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimiminen saanndllisesti osana lapsiryhmaa.

e Pdivittdinen yhteistyd perusopetuksen, keittiohenkilokunnan, laitoshuoltajien seka oppilashuollon henkiloston kesken. Lisdksi teemme tiivista yhteistyota
lilkuntatoimen kanssa.

Turvallisuus ja turvallisuudesta vastaavat henkil6t
Jokainen yksikon tydntekija vastaa turvallisen arjen sujumisesta. Lisdksi yksikdissa on nimetyt turvallisuusvastaavat sekd EA-vastaavat.

Perhetaloon laaditaan turvallisuussuunnitelma ja yhteiset pihasdaannot, jotka koskevat niin varhaiskasvatuksen, etta perusopetuksen lapsia ja aikuisia. Jokainen perhetalon
tyontekija pitda huolta sdantdjen noudattamisesta kaikkien perhetalon lapsen osalta. Varhaiskasvatuksen lapsilla on ryhméakohtaiset variliivit ulkoiluissa ja retkilla

e Leena Lumme, aluepaivakodinjohtaja
e Maija-Kaisa Ahtiainen, varajohtaja (vaka)
e Jasmin Helenius, turvallisuusvastaava (vaka)
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Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Perehdytyksen merkitys korostuu uuden yksikon toiminnan aloituksessa. Saannolliset ja selkeat kokousaikataulut luovat rauhallisen arjen, mika heijastuu myos
lapsiin. Oman tydnjohtamiseen kannustetaan jokaista perhetalon tyéntekijaa.

Ryhmavasu laaditaan jokaisessa ryhmassa, ja sen merkitysta toimivan arjen tyovalineena korostetaan.

Jokaisessa ryhmassa on lisdksi ryhmakohtainen perehdytyskansio esimerkiksi sijaisia varten. Kansiossa on kirjattuna yhteiset pelisaannot seka jokaisen ryhman
lapsen tavoitteet sekd muut huomioitavat asia (allergiat, tuen tarpeet)

Tiedonkulun merkitysta korostetaan. Jokaisella on itse vastuu tiedon jakamisesta, vastaanottamisesta ja hakemisesta.

Vastuualueet (Ensiapu, Turvallisuus, Tyhy, Yhteiset juhlat jne.) jaetaan yhdessa koko perhetalon henkildston kesken

Arjen pedagogiikkaa hyodynnetdan ja sen merkitysta korostetaan myos huoltajien suuntaan. Annamme lapsille aikaa arjessa harjoitella arjen taitoja niin
perhepaivahoidossa ja pienemmassa yksikossa kuin suuremmassakin. Kaikissa ryhmissa arjessa ovat mukana muun muassa kuvat ja tukiviittomat toiminnan
ohjauksen selkeyttamiseksi.

Lapsia myos osallistetaan arjen tilanteissa esimerkiksi kirjan adnestyksessa, leikkikuvien valinnoissa, ruokailuissa oman toiveen esittdmista (esim ruokamaarat),
lelupdivan toiveet yms..

Perhepdivahoidossa on mahdollista rakentaa arjen tilanteesta oppimistilanne (esim ruoan valmistus, kattaminen, hygienia, jalkien siivoaminen)

Myos alle 3-vuotiaille lapsille tarjotaan mahdollisuus harjoitella digiosaamisen taitoja luontevana osana arkea. Digitaaliset oppimisymparistot antavat monipuolisen
ja laajan mahdollisuuden esim hakea lasta kiinnostavaa tietoa, tutustua erilaisiin lasta kiinnostaviin kohteisiin (esimerkiksi Teams-tutustumiset lentokentalle)
Perheita tiedotetaan toiminnasta kuukausikirjeen tai viikkokirjeen muodossa Wilman kautta. Yleiset tiedotteet I16ytyvat Wilmasta sekd perhetalon nettisivuilta.

Oppimisympariston kehittaminen

Varhaiskasvatuksen henkilokunta havainnoi lasten kiinnostusten kohteita seka lapsen tarpeita. Muuntuvaa oppimisymparistdd muovataan tarpeiden mukaiseksi.
Toimintaa suunniteltaessa hyddynnetdan kaikkia Luonnonmaan perhetalon tiloja (esim liikunta-, musiikki- ja kdden taidon tilat) niin sisalla kuin ulkonakin.

Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki

Arkipedagogiikan avulla lapset saavat tarvitsemaansa tukea arjessa toimimisessa ja arjen eri tilanteissa. Jokainen lapsen kanssa tyoskenteleva tuntee lapsen tuen
tarpeet, jolloin jokaiselle lapselle mahdollistuu omien mielenkiinnon kohteiden seka valmiuksien mukaista toimintaa.

Lapsen hyvinvoinnin tukeminen ja yhteisollisyyttd painotetaan kaikissa ryhmissa. Itsesdatelytaitoja harjoitellaan arjen eri tilanteissa (esimerkiksi perhetalon yhteisen
ruokatilan tuomat tekijat arjessa). Lasten omia vahvuuksia pohditaan ja nimetaan yhdessa lapsen ja lapsiryhman kanssa. Jokainen lapsi [6ytda omia ja kaverin
vahvuuksia.

Avoin ja luottamuksellinen suhde my6s lapsen perushoidollisista asioista (ruokailut, levot, pukeutumiset) jaetaan huoltajien kanssa. Perushoitotilanteissa
korostetaan vuorovaikutuksen merkitysta (hymyt, huumori, Idheisyys, kosketus)

Joustava esi- ja alkuopetusta toteutetaan sadannoéllisesti yhteistyossa alkuopetuksen kanssa.
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Johtajan organisoimat yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat tulevalle toimintavuodelle

e Saanndlliset vakan viikoittaiset palaverit, viikoittaiset “valkkapalaverit” perusopetuksen kanssa seka kayttajaryhmapalaverit (kaikki talon ammattiryhmat) noin
kerran kuussa.

e Pidennettyjen tiimipalaverien mahdollistaminen.

e Varhaiskasvatuksen yhteiset iltapalaveri 2-3 krt syyskaudella seka 2-3 krt kevatkaudella.

e Johtaja osallistuu tiimikohtaisiin palavereihin kauden aikana.

Salassa pidettavien tietojen sailyttamiseen, siirtdmiseen ja vaihtamiseen liittyvat kdaytannot.

e Ryhmatiloissa on lukittavat kaapit salassa pidettavien asiakirjojen sailytykseen. Tietoja esimerkiksi neuvolaan siirtdvat varhaiserityiskasvatuksen opettajat.
e Perhetalossa on tietoturva-astia, johon laitetaan henkilotietoja sisaltavat asiakirjat

NUHJALAN PAIVAKOTI
Aluepadivakodinjohtaja: Merja Salminen
Johdettava yksikko/yksikot: Nuhjalan pdivakoti / Lietsalan esiopetus /Kummeli 1-5 v

1.Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet (Yksikdiden ryhmakoot, henkilékunta sekd muut mahdolliset erityispiirteet toimikauden aikana, esim. kevennetty ryhma.)
(Kopioi lisdtéksesi tai poista tarpeettomat esimerkkirivit.)

Nuhjalan Paivakoti
1. Simpukat 1-3v.
e VO Krista Torikka
e |H Karoliina Anttila
e LH Kristiina Merinen

2. Meritahdet 1-3 v.
e VO Tina Saarialho
e LH Tiia Laivo
e LH Marika Niemela

3. Matruusit 3-5v.



e VO Tuija Vuorinen

e |LH Emilia Salin

e LH oppisopimusopiskelija Heli Penttinen

e Ryhmdavustaja Nina-Maria Raikka 6 h/pva

4. Kipparit3-5v
e VO Eini Saukkonen
e  LH Tuuli Pulkkinen
e LH Emilia Toomer

Yksikén konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Henrietta Kuivalainen
Yksikdn varajohtaja: Eini Saukkonen

Lietsalan Esiopetus
1. Lietsalan esiopetus 6 v
e VO Petra Punnonen-Salonen
e VO Kirsi Kivikoski
e |LH Nina Numminen
e LHryhmaavustaja Tarja Saikkonen (Sairausloman sijaisena 24.8-31.12.2023 Helmi Laivo)

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Henrietta Kuivalainen
Yksikon varajohtaja: Eini Saukkonen, Nuhjalan PK
Kahden yksikon varahoitaja: LH Maria Aura

Yksikko 3: Kummeli 1-5 v.

1. Kummelil-5v
e LH Marjaana Raunio
e |LH Tarja Pohjonen, kouluttamaton
e VO Anne-Mari Kuusinen, opintovapaalla 1.8-31.5.2024
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Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Eeva Luostarinen
Yksikén varajohtaja: -
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Kirjoita alla olevaan taulukkoon, miten mahdollistat/edistit vasemmassa sarakkeessa mainitun teeman toteutumista johtamissasi yksikéissé. Lyhyt ja konkreettinen
vditemuoto. Lisda kauden aikana tehtévien lisdysten peraan muokkauspaivamaara sulkeisiin.

Yleiset huomiot, jotka koskevat kaikkia
johtamiani yksikaoita.

Yksikkékohtaiset huomiot yleisten huomioiden lisdksi.

Yksikko 1 (lisaa nimi)
Nuhjalan PK

Yksikko 2
Lietsalan esiopetus

Yksikko 3
Kummeli

2. Toiminta-ajatus

(Keskeiset opetusta- ja kasvatusta
ohjaavat periaatteet ja arvot
yksikossa.)

- Luottamus

- Vastuullisuus
- Uudistuminen
- Positiivisuus

-Ammattitaito ja kokemus
versus tuoreet opit tukevat
toisiaan. Kunnioitus,
hyvaksyntd ja
tasapuolisuus kaikkia
ammattiryhmia kohtaan

Eopsin mukaista toimintaa,
paiva- ja viikko-ohjelma
esilla. Syksyn ryhman ja
lasten tarpeiden mukaan
pienryhmatoimintaa
uudistettu

Taman syksyn vastuunjako
viela kesken, sijaisrekry
kdynnissa. Yhteydenpito
kasvokkain ja verkossa,
pedagoginen tuki
esimiehelta ja kveolta.
Luottamuksen ja itsensa
ohjaamisen vahvistaminen
kiintealla yhteistyolla

3. Yhteistyo ja moniammatillinen
yhteistyo varhaiskasvatuksessa
(Keskeiset toimenpiteet
toimikaudella.)

huoltajat

perusopetus (Perhetalo)
sosiaali- ja
terveyspalveluiden
asiantuntijat (Varha)
muut yhteisty6tahot

Alkukeskustelut ja kotikaynnit
asiakasperheen niin halutessa toimivat.

Tutustuminen huoltajiin ja
perheisiin, toimiva
vanhempainkerho,
yhteinen paivakodin juhla (
50 v) lasten ja vanhempien
kanssa.

Esiopetusyksikko koulun
yhteydessa. Yhteistyota
monin tavoin;
opettajapalaverit, yhteiset
juhlat ym., liilkuntaa
koululaisten kanssa

Vahva yhteisollisyys: koulu,
"pikkukoululaiset”,
Kummelin palvelutalo
pienessa saaristokunnassa.
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4. Turvallisuus ja turvallisuudesta
vastaavat henkil6t

(Lyhyt kuvaus keskeisista
turvallisuutta ohjaavista
paatekijoista.)

Yhteinen vastuu: piha-alue,
varauloskdynnit ja ensiaputarvikkeet ajan
tasalla.

Arjen tuki saatavilla (esimies, Kveo)

Perehdytys uusille
tyontekijoille.
turvallisuuskavely syksylla -
23

Turvallisuus- ja
pelastusasiakirjat kayty lapi
syksyn alussa.

Saaristotaitokasvatus,
vanhempien allekirjoittama
erillislupa (mm rannan
kaytto, luonnonlammella
luistelu ym.)

5. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden
toteuttaminen
- operatiiviset tavoitteet
- jaettu johtajuus

(Miten mina edistan tavoitteiden
toteutumista omalla toiminnallani?)

Arkipedagogiikan toteutuminen, sen
"aukipuhuminen” yksikdiden palavereissa

Pedagogiset ja koko talon
yhteiset palaverit
sadnnollisesti, muistiot ja
tiedonkulku avoimeksi
yhteiselld ilmoitustaululla.
Tiimijohtajuuden
tukeminen (vakaopet)

Itsensd johtamisen
tukeminen, luottamuksen
rakentaminen ja avoin
vuorovaikutus

itsensd johtamisen
tukeminen epdvakaassa
tilanteessa tarkeaa. Olen
kontaktissa monta kertaa
viikossa (puhelut, wa-
viestit) jaan materiaalia ja
linkkeja ajankohtaisiin
asioihin.

6. Oppimisympadriston kehittaminen
- osallisuuden huomiointi

Turvallisuus ja vaaratilanteiden ennakointi
huomioidaan paitsi paivakodissa, myos
retkilla

Leikkiympariston
monimuotoisuus ja
vaihtelu, lasten
havainnointia korostaen

Turvallisuus tdman syksyn
prioriteetti (ovet yldlukossa

ym.).

Luonto tarkea
oppimisymparisto,
turvallisuus huomioiden
(vanhempien
allekirjoittama lupa)

7. Kiusaamisen ehkaisyn
toteuttaminen

Positiivissavytteinen palautteen antaminen
ja vastaanottaminen osana arkipdivaa

Puhutaan positiivisesti
lapsista, kiinnitetdan
huomio hyvdan. Annan
positiivista palautetta
hlékunnalle

kiinnitetdaan huomio
hyvaan, positiivinen
palaute niin lapsille kuin
tyontekijoillekin

Positiivisen puheen
tarkeyden korostaminen.

8. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteuttaminen

9. Katsomuskasvatuksen
toteuttaminen

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen
ja hyvinvoinnin tuki

(Painopisteena lapsiryhmassa
tapahtuva tyo)

Pienryhmatoimintaa, ei pelkdstdan
ikdjakaumalla, myos taidot huomioiden

Toiminnan ennakointiin
kiinnitettdva huomiota.
Toimivat pienryhmat ja
tilojen monipuolinen
kaytto. Kveon viikoittainen

Toiminnan ennakointiin
kiinnitettdva huomiota.
Kveon viikoittainen (tai
tarpeenmukainen) tuki ja
konsultaatio.

Toiminnan ennakointiin
kiinnitettdva huomiota.
Kveon tuki, esimiehen tuki
saatavilla tarpeen mukaan.
Pienryhmatoiminta
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Miten mahdollistamme
yksilolliset tarpeet ja
tarvittavan tuen jokaiselle
lapselle? (inklusiivinen
varhaiskasvatus)

(tai tarpeen mukainen) tuki
ja konsultaatio

Pienryhmatoiminta
mietitty uusiksi syksy -23

ikdkauden mukaan (pieni
ryhma)

11. Johtajan organisoimat yksikon
keskeiset yhteiset tapahtumat
tulevalle toimintavuodelle

koulutukset
suunnittelu/arviointi -
palaverit
tapahtumat/juhlat

Kannustan koulutuksiin osallistumiseen

Lokakuussa paivakodin 50 v
juhlat, Avoimet ovet, lasten
juhlat. Henkilékunnan
yhteinen iltajuhla.
Viikoittaiset talon
palaverit/pedapalaverit.
Tiimipalaverit viikoittain.
Koulutuksiin kannustetaan

Koulun kanssa yhteisia
tapahtumia ja juhlia.
Koulutuksiin
osallistumiseen
kannustetaan. Tiimipalaveri
onnistuu ap/ip-tyontekijan
avustuksella,
esimiespalaveri aina
perjantaisin
esikoululuokassa

Esimiehen kanssa palaveri
n 2 kert/kk.
Vanhempainilta
syyskuussa,

12. Arvioinneista nousseet yksikon
kehittdmiskohteet

- auditointi

- kunta 10

- yksikdn arviointipaiva

- asiakastyytyvaisyyskysely
- muu

13. Salassa pidettavien tietojen
sdilyttdmiseen, siirtdmiseen ja
vaihtamiseen liittyvat kdytannot.

Esim. miten varmistan, etta
arkistointi ja viestinta
toteutetaan voimassa
olevien ohjeiden mukaisesti?

Lasten paperit, paatokset
ym. sdilytetdadn toimistossa
lukollisessa kaapissa.
Wilma-viestinta esimiehen
kautta asiakasperheille

Lukollinen kaappi
asiakirjoja varten

Lukollinen kaappi
asiakirjoja varten




SAARISTON ALUEPAIVAKOTI
Aluepaivakodinjohtaja: Paivi Laara
Johdettava yksikko/yksikot: Merimaskun ja Rymattylan paivakodit, pph ja esiopetus

1.Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet

Yksikko: Merimaskun paivakoti

1. Takkarit/alle3 v, 12/12 lasta
e  Mari Isotalo vt varhaiskasvatuksen opettaja
e Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Taru Koiranen ja Susanna Aurasuo
e varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja Suvi Kakko

2. Puosut/3-5v, 19/21 lasta
e Hanna Lagerstrom varhaiskasvatuksen opettaja
e Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Virve Berg ja Pia Patron
e varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja Kaija Heljander

3. Matruusit/ 3-5v, 19/21 lasta
o Heidi Mattila vt. varhaiskasvatuksen opettaja
e Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Satu Aitamurto ja Katja Junno/Sara Saarinen

4. Jungmannit/esiopetus, 2-vuotisen esiopetuksen kokeilu 2017 syntyneet/ 6 v, 15 lasta
e Johanna Bahne ja Paivi Aaltonen varhaiskasvatuksen opettajat
e Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Ave-Liis Alt

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Eeva Luostarinen
Yksikon varajohtaja: Hanna Lagerstrom
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Yksikkd 2: Rymattylan paivakoti

1. Itikat/1-4v 12 lasta
e Virpi Harju varhaiskasvatuksen opettaja
e Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Nina Ramo ja Jonna Lindstrom

2. Otokat/ 3-5v21/21 lasta
e Nina Maunu varhaiskasvatuksen opettaja
e Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Oona Laakso ja Jenni Heikkinen
e varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja Satu Kyllénen

3. Esiopetus ryhma Rymattylan koululla/ 6 v 9 lasta
e Anne Jaanto varhaiskasvatuksen opettaja
e Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Viivi Vesa

Yksikén konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Eeva Luostarinen
Yksikon varajohtaja: Nina Maunu

Yksikko 3: perhepaivahoitajat
Rymattylan pph/ 1-3 v, 4 lasta/ Minna livanainen
Rymattylan pph/ 1-3 v, 4 lasta/ Tiina-Kaisa Liekari-Rautiainen

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Eeva Luostarinen

Kirjoita alla olevaan taulukkoon, miten mahdollistat/edistdt vasemmassa sarakkeessa mainitun teeman toteutumista johtamissasi yksikoissa. Lyhyt ja konkreettinen
vditemuoto. Lisda kauden aikana tehtédvien lisaysten peraan muokkauspaivamaara sulkeisiin.

Yksikkokohtaiset huomiot yleisten huomioiden lisaksi.

Yleiset huomiot, jotka koskevat

kaikkia johtamiani yksik@its. Merimaskun paivakoti Rymattylan paivakoti Perhepdivahoito
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2. Toiminta-ajatus
(Keskeiset opetusta- ja kasvatusta
ohjaavat periaatteet ja arvot
yksikossa.)

- Luottamus

- Vastuullisuus

- Uudistuminen

- Positiivisuus

Toteutamme suunnitelmallista,
tavoitteellista ja laadukasta
varhaiskasvatusta/esiopetusta lapsen
tarpeet huomioiden. Luomme lapselle
hyvan paivan, jossa lapsi tulee
kuulluksi ja ndhdyksi omana itsendan.
Aikuinen on lasna lasta varten. Kehut
ja kannustukset kuuluvat arjessamme.
Kaikki lapset ovat yhteisid, koko talo
kasvattaa.

3. Yhteistyo ja moniammatillinen
yhteistyo varhaiskasvatuksessa
(Keskeiset toimenpiteet
toimikaudella.)
- huoltajat
- perusopetus (Perhetalo)
- sosiaali- ja
terveyspalveluiden
asiantuntijat (Varha)
- muut yhteisty6tahot

Arjen kohtaamisissa keskustellaan
huoltajien kanssa lapsen paivasta ja
syvemmille keskusteluille varataan
kahdenkeskinen keskusteluaika.
Avoimen kanssakaymisen lisaksi
ohjataan huoltajia tarvittaessa muiden
tukien ja apujen piiriin. Ryhmat
viestivat Wilman kautta arjestaan ja
kertovat pedagogisesta toiminnastaan
sanoin ja kuvin.

Aluetiimit, aluepkjohtaja ja Kveo
suunnittelevat ja peilaavat tyotdan
yhdessa kerran kk ja kutsuvat koolle 2-
4 x lukuvuodessa terveydenhoitajan ja
sosiaalityontekijan yhteiseen
palaveriin; alueen ilmiét ja
ajankohtaisista asiat asialistalla

Merimaskun koulun kanssa
tehd&dan yhdessa toita
joustavan esi- ja alkuopetuksen
kehittamiseksi ja
juurruttamiseksi. Eskarilaisilla
ja 1-2-luokkalaisilla on
viikoittaista yhteistda ESKO-
toimintaa. Opettajille
mahdollistetaan yhteista
suunnittelua kuukausittain
(tyovuorot laadittu asiaa tukien
ja asioista sovittu koulun
johtajan kanssa)

Rymattylan Poikon yksikdssa
toimii aktiivinen
vanhempainryhma. Paivakotiin
on nimetty yhteyshenkilo.
Valmistelemme ja
suunnittelemme Poikon
yksikon siirtymista Rymattylan
koululle (2024) yhdessa
Rymattylan koulun vaen ja
muiden osapuolien kanssa.
Rymattylan koulun kanssa
tehdaan yhdessa toita
joustavan esi- ja alkuopetuksen
kehittamiseksi ja
juurruttamiseksi. Eskarilaisilla
ja 1-luokkalaisilla on
viikoittaista yhteistd ESKO-
toimintaa. Opettajat
suunnittelevat ja arvioivat
yhdessa toimintaa.

4. Turvallisuus ja turvallisuudesta
vastaavat henkil6t
(Lyhyt kuvaus keskeisista

Yhteisten sdaantdjen ja ohjeiden
noudattaminen. Jokaisella vastuu
asioista, ilmoitus ja
parantamisvelvollisuus. Paivakotien

1. Paivi Laarg,
aluepaivakodinjohtaja

2. Hanna Lagerstrom,
varajohtaja

1. Paivi Laara,
aluepdivakodinjohtaja

2. Nina Maunu,
varajohtaja/Poikko

oma koti: Minna
livanainen

oma koti: Tiina-Kaisa
Liekari-Rautiainen
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turvallisuutta ohjaavista
paatekijoista.)

turvallisuussuunnitelmat paivitetdaan
syyskauden alussa, minka jokaisen
tyontekijan tulee lukea ja sisdistaa se.
Ulkosdannot paivitetaan
toimintakauden alussa ja aina
tarvittaessa vuoden aikana.
Poistumisharjoituksia pidetaan 1 x
toimintakausi

Ensiapukaapin vastaava huolehtii
kaapin sisdllon ajantasaisuudesta.

3. Johanna Bahne,
vakaopettaja/esiopetus
koululla

3. Anne Jaanto,
vakaopettaja/esiopetus
koululla

5. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden
toteuttaminen
- operatiiviset tavoitteet
- jaettu johtajuus

(Miten mina edistan tavoitteiden
toteutumista omalla toiminnallani?)

Henkiloston sitouttaminen ja pysyvyys:

Uudet tyontekijat perehdytetaan.
Luomme yhteistd hyvaa, turvallista
toimintakulttuuria positiivisella,
hyvaksyvalla ja avoimella
kanssakdymisella. Rakennamme
yhdessa arjen rakenteita toimiviksi.
Paivakotien ryhmilla sadannolliset
tiimipalaverit viikoittain. Esihlo
jarjestaa aikaa kohtaamisille
henkildston kanssa ja mm. tukee
ryhmien toimintaa, kannustaa
yhteistyohon.

Alle 3- vuotiaiden lasten
varhaiskasvatus: - arkipedagogiikan
vahvistaminen ja yllapitaminen,
yhteisinad pedagogisina teemoina
osallisuus, kielen rikastuttaminen ja
paivittdisen lilkkunnan vahvistaminen
yhteisissa palavereissa ja
kohtaamisissa

-pedagogiset talon palaverit 1x
kk/4 viikon valein

-esihlo tiimipalavereisssa
mukana 1-2 x lukuvuodessa ja
mahdollisuuksien mukaan
enemman

-Vanhemmuuden tuki:
perhekoutsin kanssa yhteisen
vanhempainillan suunnittelu ja
toteutus 26.9

-pedagogiset talon palaverit 1x
kk/4 viikon vélein

-esihlo tiimipalavereisssa
mukana 1-2 x lukuvuodessa ja
mahdollisuuksien mukaan
enemman

kuukausittain Teams
kokoukset lasten
paivdunien aikaan ja 2—
4 x lukuvuodessa
iltapalaverit kasvokkain
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Vanhemmuuden tuki: luodaan
luottamusta mm. arjessa keskustellen,
kuunnellen ja kohdaten.

saaristokasvatus —ohjelma:
kehittamistydoryhmassa

6. Oppimisympadriston kehittaminen
- osallisuuden huomiointi

-alkusyksyn aikana keskiossa erityisesti
turvallisen psyykkisen
oppimisympariston luominen
-oppimisymparistoissa toimitaan
joustavasti erikokoisissa ryhmissa,
joissa jokaisella on mahdollisuus
osallistua toimintaan ja
vuorovaikutukseen

7. Kiusaamisen ehkaisyn
toteuttaminen

- hyvdn huomaaminen arjen
pienissakin tilanteissa, hyva kasvattaa
ja lisda hyvaa. Kehut ja kannustukset
joka paiva jokaiselle lapselle.
Positiivinen pedagogiikka.

- kiusaamiseen puututaan ja
selvitetdan tilanne, aikuinen sanoittaa
ja mallintaa

- harjoitellaan hyvia kaveritaitoja joka
paiva

- tunne, turva ja vuorovaikutustaidot
arjessa lasna. Suunnittelussa kdytetaan
mm. Fanny- Piki- Molli- kirjasarjan
materiaaleja ja turvataito-opasta

8. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteuttaminen

Kunnioittava kohtaaminen arjessa:
kaikkia kohdellaan tasapuolisesti ja
tasa-arvoisesti

9. Katsomuskasvatuksen
toteuttaminen

Katsomuskasvatuksen toteutuksessa
huomioidaan huoltajien toiveet.
Seurakunnan kanssa toteutetaan
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muutaman kerran vuodessa yhteisia
tilaisuuksia, joista tiedotetaan perheita
etukateen.

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen
ja hyvinvoinnin tuki

(Painopisteena lapsiryhmdssa
tapahtuva tyo)

- Miten mahdollistamme
yksil6lliset tarpeet ja
tarvittavan tuen jokaiselle
lapselle? (inklusiivinen
varhaiskasvatus)

Erilaiset pienryhmatoiminnat lasten ja
arjen tarpeiden ja tilanteiden mukaan.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
toimii ryhmissé/taloissa viikoittain.

11. Johtajan organisoimat yksikon
keskeiset yhteiset tapahtumat
tulevalle toimintavuodelle
- koulutukset
- suunnittelu/arviointi -
palaverit
- tapahtumat/juhlat

-Esihl6 osallistuu tiimien viikoittaisiin
palavereihin vahintdan 2 x vuodessa
-syyskaudella ryhmakohtaiset
vanhempainillat.

- kevaan arviointipdivan organisointi
omissa yksikdissa

- isdn ja aitienpaivatapahtumat

- joulu ja kevat juhlat

- suunnittelupaivissa sovitaan
kokotaloja koskevista tapahtumista 9.9
/239

- viikkopalaverit tiistaisin
-koko talon yhteinen
suunnittelupaiva syksylla (9.9)
ja kevaan pvm. sovitaan
mydéhemmin.

- Digituutori: tiedon jakamisen
kdytanteiden luominen

-koko perheen
pikkujoulupuuro-tapahtuma

- viikkopalaverit keskiviikkoisin
Poikossa ja joka toinen
perjantai esiopetuksessa

-koko talon yhteinen
suunnittelupaiva syksylla (23.9)
ja kevaan pvm. sovitaan
mydhemmin.

-Digikoulutus, kuvien
lisddminen Wilmaan

Teams palavereita
iltapaivisin 1-2x/kk ja 1-
2x lukukaudessa illalla

12. Arvioinneista nousseet yksikon
kehittdmiskohteet
- auditointi
- kunta 10
- yksikodn arviointipaiva
- asiakastyytyvaisyyskysely
- muu

Positiivisen palautteen ja
palautekulttuurin lisadminen
henkiloston kesken. Koulutustiedon
jakamiskdytanteiden vahvistaminen
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13. Salassa pidettédvien tietojen
sailyttamiseen, siirtdmiseen ja
vaihtamiseen liittyvat kdytannot.

- Esim. miten varmistan, etta
arkistointi ja viestinta
toteutetaan voimassa
olevien ohjeiden mukaisesti?

-lasten paperit sdilytetaan lukollisessa
kaapissa/tilassa




TAIMON ALUEPAIVAKOT!

Aluepaivakodinjohtaja: Taina Rantala
Johdettava yksikkod/yksik6t: Taimon aluepaivakoti kasittad yksikot Taimon paivakoti, Taimon koulun esiopetus, Soinisten paivakoti

1.Varhaiskasvatuksen jarjestaminen ja puitteet.

Yksikko: Soinisten paivakoti

Soinisten paivakodissa on toimintavuonna 2023-224 nelja ryhmaa, joissa on yhteensa 58 lasta. Lapset jakaantuvat ryhmittdin seuraavasti: 8+8 alle 3-vuotiasta ja 42 3-5-
vuotiasta lasta. Soinisten paivdkodissa ei ole esiopetusikaisia lapsia. Henkilosto koostuu 3 vakaopettajasta ja 7 vakalastenhoitajasta seka 2 tilapalvelun tydntekijasta.

Yksikoilla on johtajana aluepdivdakodinjohtaja.

1. Auringot/ 1-3- vuotiaat
e vakaopettaja
e vakalastenhoitaja

2. Tahdet/ /1-3-vuotiaat
e 2xvakalastenhoitaja

3. Tuulet / 3—4-vuotiaat
e vakaopettaja (pk:n varajohtaja)
e  2xvakalastenhoitaja

4. Pilvet / 3-5-vuotiaat
e vakaopettaja
e 2xvakalastenhoitaja

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Minna Makitalo
Yksikon varajohtaja: Riitta Suojanen

Yksikkd Taimon paivakoti

Taimon paivakodissa on toimintavuonna 2023-2024 nelja ryhmaa, joissa on yhteensa 67 lasta. Yksi ryhmista on sisarusryhma, jossa on 4 alle 3-vuotiasta lasta ja 14 yli 3-
vuotiasta lasta
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Paivakodissa on kaksi esiopetusryhmaa, joista toinen on 14:n lapsen ryhma, joka toimii Taimon koulun tiloissa ja toinen on 21:n eskarilaisen ryhma ja se toimii paivakodin
tiloissa.

OPM:n kaksivuotisen esiopetuksen kokeilua toteutetaan vuosina 2021-2024. Tana toimintavuotena kokeilussa jatkaa vield 11 lasta, joiden syntymavuosi on 2017, he ovat
tdna vuonna eskarilaisia.

Taimon pk:n varhaiskasvatushenkilokunta koostuu 5:stad vakaopettajasta ja 5 sta vakalastenhoitajasta seka 1,5 tilapalvelutyontekijasta.
Yksikoilla on johtajana aluepdivakodinjohtaja.

1. Loru/1-4-vuotiaat, sisarusryhma
e vakaopettaja
e 2xvakalastenhoitaja

2. Seikkis / 5- vuotiaat
e vakaopettaja
e vakalastenhoitaja

3. Juttis / 6- vuotiaat, esiopetusryhma
e 2xvakaopettaja
e vakalastenhoitaja

4. Rohkelikko/ 6- vuotiaat, esiopetusryhma
e vakaopettaja
e vakalastenhoitaja

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Minna Makitalo
Yksikon varajohtaja: Riitta Brandt

2. Toiminta-ajatus
(Keskeiset opetusta- ja kasvatusta ohjaavat periaatteet ja arvot yksikossa.)

- Luottamus
- Vastuullisuus
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Uudistuminen
Positiivisuus

Taimon aluepdivakodin toiminnassa painotetaan hyvaa vuorovaikutusta kaikkien talon arkeen liittyvien henkil6itten valilla.

Tarkeintd on hyva, luottamuksellinen ilmapiiri, jossa lapsen on turvallista kasvaa. Hyvan ilmapiirin vaaliminen ja vahvistaminen on jokaisen talossa olevan
vastuulla.

Hyvaan vuorovaikutukseen kiinnitetddn huomiota paivittaisissa kohtaamisissa. Aikuiset tiedostavat hyvan esimerkin vaikutuksen lapsiin ja toimivat sen
mukaisesti.

Henkilokunta kiinnittaa tietoisesti huomiota omaan puhe- seka toimintatapaansa ja sen vaikutukseen lapsissa.

Toiminta lasten ja perheiden kanssa on avointa ja rehellistad. Perheiden asiat ja tarpeet kohdataan ammatillisesti ja rohkeasti ja tarvittaessa asioihin puututaan
tilanteen edellyttamalla tavalla.

Positiivisen pedagogiikan mukaisesti jokainen kohdataan arvostavasti ja huomataan hyva.

Yhteisty6 ja moniammatillinen yhteisty6 varhaiskasvatuksessa

Rohkaistaan perheitd kayttamaan mahdollisuutta konsultoida varhaiskasvatuksen perheohjaajaa ja muita varhaiskasvatuksen ja alkuopetuksen piirissa
tyoskentelevia asiantuntijoitahuoltajat

Paivittdisissa kohtaamisissa keskustellaan huoltajien kanssa lapsen ja perheen kuulumisista.

Ryhmat kertovat arjestaan ja avaavat pedagogista toimintaa vanhemmille Wilma -viesteissa saannéllisesti.

Vanhempainkerhojen kanssa tehddan yhteistyota. Padivakotiin on nimetty yhteyshenkild. Kummassakin yksikdssa toimii vanhempainkerho.

Taimon koulun kanssa tehddan yhdessa t6ita joustavan esi- ja alkuopetuksen kehittamiseksi ja juurruttamiseksi paivittdiseen toimintaan.

Eskarilaisilla ja 1-2-luokkalaisilla on viikoittaista yhteista toimintaa.

Esi- ja alkuopetuksen opettajat tapaavat yhteisen suunnittelun merkeissa 2—3 kertaa kaudessa.

Neuvolayhteisty6 Varhan kanssa (ICF- kaavakkeet)

Turvallisuus ja turvallisuudesta vastaavat henkil6t

Yksikoissa toteutetaan varhaiskasvatuksen pelastussuunnitelman mallin mukaan luotua turvallisuussuunnitelmaa.

Erityisesti pihasdaanndt ja pihan turvallisuus on otettu keskioon, jotta oppimisymparistda ulkona voitaisiin mahdollisimman laadukkaasti hyodyntaa.
Liikuntaa lisataan seka ulos etta sisdlle turvallisesti.

Taimossa erityisesti tdna vuonna vuosien tauon jdlkeen samaan pihaan tulleiden alle 3-vuotiaiden ulkoiluturvallisuuden huomioiminen.

Piha-alueet tarkastetaan aina ulkoilun alkaessa.



Esimiehen ollessa pois, noudatetaan turvallisuudessa seuraavaa vastuujarjestysta:

Soinisten paivakodissa:

1.Riitta Suojanen, paivakodin varajohtaja
2. Tuula Alajuuri, vakaopettaja

3. Taru Pajunoja, lastenhoitaja

Taimon paivakodissa:

1. Riitta Brandt, padivakodin varajohtaja
2.Satu Sarlund, vakaopettaja
3. Sanna Aho, lastenhoitaja

5. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttaminen

Henkil6ston sitouttaminen ja pysyvyys

Huolehditaan hyvasta perehdytyksestd tyontekijan aloittaessa ja jatkossakin haetaan yhdessa vastauksia tyontekijaa askarruttaviin kysymyksiin tyéhon liittyen.
Sijaisia varten tehdaan lyhyt, mutta mahdollisimman kattava listaus yksikdn kaytannoista.

Esihenkil® jarjestda aikaa kohtaamisille henkildston kanssa.

Henkilokunnan keskinaista hyvinvointia vahvistetaan positiivisella puheella ja konkreettisilla arjen aputoimilla esim. ryhmien valilla.

Henkilékunnan ja esihenkilon kaytdssa on sahkoinen viestintd. Vastuu tiedottamisesta on jokaisella. Jokaisella on my6s vastuu tiedon hakemisesta/
vastaanottamisesta

Alle 3- vuotiaitten lasten varhaiskasvatus

Toiminnassa keskitytaan leikkiin ja kielen rikastamiseen seka kaikenlaisen liikunnan tukemiseen
Esihenkild mahdollistetaan toimintaympariston muokkaaminen alle 3- vuotiaitten kehitysta tukevaksi
Esihenkild huolehtii henkiloston kouluttautumismahdollisuuksista

Vanhemmuuden tuki

Vahvistetaan perheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia, mika kaytannoéssa tarkoittaa henkilokunnan kuuntelevaa lasndoloa perheitten kanssa toimiessa.
Lisatdaan toimintaan mahdollisuuksia perheitten yhteisille kokoontumisille, yhteiséllisyyden vahvistamiselle. Kdytanndssa 2-3- perheiltaa vuodessa,
vanhempainkerhon kanssa yhdessa toimiminen ja ryhmissa ”leikkikaverilistojen” vaihtaminen niitd haluavien perheitten kesken (kaverisuhteiden tukeminen).
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6. Oppimisymparistén kehittaminen

e  Eskariryhmadssa lasten kokoukset.
e lastenkokousten laajentaminen muihinkin ryhmiin.
e Tuumaustuokiot lasten kanssa.

7. Kiusaamisen ehkdisyn toteuttaminen

e Kiusaamisen ennaltaehkaisyn suunnitelma Vasussa.

e Tunnetaito- ja kaveritaitomateriaalien ( mm.Piki, Vahvuus Varis) avulla vahvistetaan lasten taitoja.

e Lasten kanssa keskustellaan ikatasoisesti ja rohkaistaan lapsia tuomaan omia mielipiteitdan, tuntojaan ja tunteitaan julki.
e Kiusaamiseen puututaan heti yhteisty6ssa vanhempien kanssa.

8. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen
Perheita ja henkilokuntaa kohdellaan tasapuolisesti ja tasa-arvoisesti, kunnioittaen.
9. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen

Seurakunnan jarjestamien tilaisuuksien rinnalla jarjestetaan aina mahdollisimman samansisaltdinen katsomuskasvatuksellinen vaihtoehto. Vanhemmille tiedotetaan
kummastakin tilaisuudesta mahdollisimman hyvissa ajoi. Perhe tekee valinnan osallistumisesta

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen ja hyvinvoinnin tuki

e Pienryhmatyoskentely on kdytdssa kaikissa ryhmissa ja kummassakin yksikdssa.

o Noppatiimi vahvistaa kuvien kdyttédnottoa Pilvien ryhmassa.

e Kirjoja luetaan lapsille paivittdin, seka kuvakirjoja ettd lepohetken satuja. Aikuisen lukiessa vahvistuu vuorovaikutus, jota ei samalla tavalla tule danikirjaa
kuunnellessa.

e Aijkuinen osallistuu lasten leikkiin.

o Arkipedagogiikkalomake on aktiivisessa kdytdssa.

e Ryhmissa on kdytdssa havainnointivihko, jossa kopioituna lapsen vasun painopisteet.

e KVEO osallistuu ryhmien toimintaan laatimansa lukujarjestyksen mukaan.
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11. Johtajan organisoimat yksikon keskeiset yhteiset tapahtumat tulevalle toimintavuodelle

Paivakodin sisdinen digikoulutus x 2, yksi paiva kumpaankin yksikkdon oman pk:n digivastaavan vakaopettajan toteuttamana.

Koko aluepadivakodin yhteinen suunnittelupaiva 9.9.23

Johtaja osallistuu tiimien palavereihin 2 kertaa kaudessa, osallistuu tarvittaessa verkostopalavereihin.

Tiimit kokoontuvat viikoittain, yksikon henkil6kuntapalaveri pidetdan viikoittain, kerran kuukaudessa pedagoginen palaveri.

2 kertaa kaudessa tapaaminen yksikoide varajohtajien ja johtajan kesken, yksikoissa tapaaminen 3 viikon valein varajohtajan ja johtajan kesken.

Eskarilaisten vanhempainilta toteutetaan siten, etta aluksi kaikkien Taimon 34:n esiopetusikdisen perheet ovat yhteisessa tilassa koulun ruokalassa, sen jalkeen he
jakaantuvat omiin ryhmiinsa. My6s koulun rehtori osallistuu omalla puheenvuorollaan eskarilaisten vanhempainiltaan.

Muitten kuin eskariryhmien vanhempainillat toteutetaan keskustelemaan innostavina iltapdivakahvilatyyppisina tilanteina.

Perheitten valista vuorovaikutusta tuetaan mahdollistamalla 2-3- perheiltaa vuoden aikana (esim.lukuilta, askarteluilta, pelailuilta).

Vanhempainkerhon kanssa yhdessa toteutetaan pihatapahtuma perheille. Tavoitteena yhteisollisyyden lisddminen, paivikodin perheitten “me taimolaiset”-, ” me
soinislaiset”-kokemus.

Yksikoissa toteutetaan vuoden aikana koko talon joulujuhlat, “tarkean ihmisen paiva”, ryhmakohtaiset kevatjuhlat.

12. Arvioinneista nousseet yksikdon kehittamiskohteet

Kuvien kdyton vahvistaminen toiminnan tukena

Yhteisollisyyden lisdédminen entisestaan, ryhmien valisen auttamiskulttuurin vahvistaminen

Huumorin ja ilon tuominen jokaiseen paivaan, leikillisyyden kayttaminen toiminnan tukena

Sanallisen ja sanattoman vuorovaikutuksen opettaminen lapsille ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen myos aikuisten keskuudessa
Kasvunkansioiden kdyttdminen pedagogisen dokumentoinnin valineena.

Oman tyon johtaminen, tyon rajaaminen

13. Salassa pidettavien tietojen sailyttamiseen, siirtimiseen ja vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

Ryhmissa ja kansliassa on lukolliset kaapit, joissa sdilytetdan salassa pidettavat dokumentit
Arkistoitavat dokumentit talletetaan arkistointiohjeen mukaan
Tietosuojasta huolehtiminen on kaikkien vastuulla.




AVOIN VARHAISKASVATUS /TUKI

Yksikon esihenkilo: Varhaiskasvatuksen esimies Ritva Parviainen
Johdettava yksikkd/yksik6t: Avoin varhaiskasvatus ja varhaiserityiskasvatus, hankkeet: Noppa-tiimi, Valssi-hanke

1.Varhaiskasvatuksen jarjestiminen ja puitteet

Yksikko: Avoin paivakoti Vaentupa
e Ryhmien henkilékunta: Varhaiskasvatuksen opettaja Kirsi Korpinen ja sosiaaliohjaaja Anne Palmroth
e Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Henrietta Kuivalainen

Yksikko: Kerhotoiminta (sis. Rymattylan perhekerho)

e Ryhmien henkil6kunta: Lastenhoitajat Mari Leppanen, Maarit Rahikkala-Virtanen ja Jessica Aallontie
e Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Henrietta Kuivalainen

Konsultoivat varhaiskasvatuksen erityisopettajat

e SatuJunnila, Henrietta Kuivalainen, Eeva Luostarinen ja Minna Makitalo

Perhekoutsi

e Tiina Nyman

Noppa-tiimi

e Projektityontekijat: Minna Moénkkonen, Heidi Nieminen ja Anna Nummelin

Valssi-hanke:

e Projektityontekija: lida Aaltonen
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Kirjoita alla olevaan taulukkoon, miten mahdollistat/edistit vasemmassa sarakkeessa mainitun teeman toteutumista johtamissasi yksikoissa. Lyhyt ja konkreettinen
vditemuoto. Lisda kauden aikana tehtédvien lisaysten peraan muokkauspaivamaara sulkeisiin.

Yleiset huomiot, jotka koskevat kaikkia
johtamiani yksikoita.

Yksikkokohtaiset huomiot yleisten huomioiden lisdksi.

Védentuvan avoin paivakoti

Kerhotoiminta

Rymattylan perhekerho

2. Toiminta-ajatus
(Keskeiset opetusta- ja kasvatusta
ohjaavat periaatteet ja arvot
yksikossa.)

- Luottamus

- Vastuullisuus

- Uudistuminen

- Positiivisuus

Lasten ja perheiden aloitukseen kaikissa
yksikoissa ja ryhmissa kiinnitetaan
erityisesti huomiota luottamuksen
rakentamiseksi. Jokainen perhe ja lapsi
toivotetaan sanoin, elein ja ilmein
tervetulleiksi. Tyontekijoiden sensitiivisyys
on avainasemassa.

Lasten empatiataitoja ja eldman
moninaisuuden (erilaiset perheet ja
kulttuurit) ymmartamisen taitoja tuetaan
ja vahvistetaan.

Ryhmien toiminnan
sisaltoja muokataan
perheiden toiveiden
mukaisesti.

Kerhoryhmia
muokataan pedagogisin
perustein
ilmoittautuneiden lasten
ian ja kehitystason
mukaisesti ryhmiin.
Ryhmat jaetaan arjessa
pienryhmiin.
Positiivinen
pedagogiikka elaa
arjessa mm. Ydin on
hyvan havaitsemisessa
jokaisessa lapsessa,
vahvuuksien esiin
tuomisessa ja
onnistumisten
tallentamisessa.

Ryhmien toiminnan sisaltoja
muokataan perheiden
toiveiden mukaisesti

3. Yhteistyo ja moniammatillinen
yhteisty0 varhaiskasvatuksessa
(Keskeiset toimenpiteet
toimikaudella.)
- huoltajat
- perusopetus (Perhetalo)
- sosiaali- ja
terveyspalveluiden
asiantuntijat (Varha)

Yhteistyota tehdaan kohtaamispaikka-
ajatuksen mukaisesti jarjestdjen,
seurakunnan ja hyvinvointialueen kanssa.

Avoimen varhaiskasvatuksen tilat ovat
yhteisty6kumppaneiden kaytossa (mm.
lapsiperheiden kotipalvelutyontekijan
tukipiste sijaitsee Vaentuvalla).

Avoimessa paivakodissa
huoltajat ovat mukana
toiminnassa.

MIl perhekahvila toimii
Vaentuvalla parillisten
viikkojen tiistaina ja
isdkerho kerran kuussa.
Perheryhman tukiryhma
tapaa kaksi kertaa

Tutustumispaivat ja
vanhempainillat
jarjestetdan molemmille
kerhoille syksylla. Kerho
tiedottaa toiminnastaan
huoltajille
kuukausikirjein. Arjen
kohtaamiset lapsia
tuotaessa ja hakiessa

Perhekerhon toiminnassa
huoltajat ovat mukana.
Yhteistyd Rymattylan
seurakunnan ja Rymattylan
neuvolan kanssa erilaisissa
tapahtumissa ja
teemapaivissa.
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- muut yhteistyétahot

toimintavuodessa.
Vdentuvalla toteutuu
perhevalmennus ja
Perhepolku-ryhmaneuvola
yhteistydssa neuvolan ja
perhekoutsien kanssa.
Perhekoutsi ja
lapsiperheiden
kotipalvelun tyontekija
toteuttavat perheryhman
tapaamisessa
lastenhoidon.

toteutetaan
kiireettomasti.

Rymattylan perhekerho
kokoontuu Rymattylan
seurakunnan tiloissa.

4. Turvallisuus ja turvallisuudesta
vastaavat henkilot

(Lyhyt kuvaus keskeisista
turvallisuutta ohjaavista
paatekijoista.)

Turvallisuudesta vastaa yksikdiden esimies
Ritva Parviainen, hanen sijaisenaan toimii
aluepaivakodinjohtaja Taina Rantala.
Havaituista puutteista ja epakohdista
ilmoitetaan esihenkildlle. Pelastus- ja
turvallisuussuunnitelmat paivitetdaan
syksylla. Yksikoiden ensiapukaappien
sisallén ajantasaisuudesta huolehtii
nimetty vastuuhenkild.

Turvallisuusvastaava
esimiehen lisaksi
1. Kirsi Korpinen
2. Anne Palmroth
Pihan siisteydesta
vastataan yhdessa
perheiden kanssa.

Turvallisuusvastaava
esimiehen lisaksi
1. Marileppanen
2. Maarit
Rahikkala-
Virtanen
Piha tarkistetaan joka
aamu ennen ulkoilua
lasten kanssa. Lapsilla
on turvaliivit paalla
pihalta poistuessa.
Poistumisharjoitukset
pidetdan kerran
vuodessa.

Turvallisuusvastaava
esimiehen lisdksi
- Mari Leppdnen

5. Varhaiskasvatuksen tavoitteiden
toteuttaminen
- operatiiviset tavoitteet
- jaettu johtajuus

(Miten mina edistan tavoitteiden
toteutumista omalla toiminnallani?)

Etdesimiehena kannustan tyontekijoita
aktiivisuuteen, omatoimisuuteen ja
asioiden avoimeen kasittelyyn. Esimies on
tukena ja tavoitettavissa. Tyokokoukset
toteutetaan viikoittain, esityslista kootaan
yhteisesti Teamsissa.

Suurin osa Vaentuvan
asiakkaista on alle 3-
vuotiaita- taidekasvatus,
lilkunta- ja
leikkipedagogiikkaa
toteutetaan arjessa
yhdessa huoltajien kanssa

Kerhon tyontekijat
osallistuvat OPH:n
rahoittamaan 0-3-
vuotiaiden kanssa
tyoskenteleville
osoitettuun
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(viikoittaiset musiikki- ja
kddentaidon tuokiot).

taidelahtoiseen
tunnetaitokoulutukseen.
Kerhoryhmissa
kaytetdan
laulupiirtdmista luovan
taiteen muotona.

6. Oppimisympadriston kehittaminen
- osallisuuden huomiointi

Oppimisymparistoa
muokataan paivittain
ryhmien tarpeiden
mukaan.

Oppimisymparistoja
muokataan ja
leikkialueita jarjestetdaan
lasten ehdotusten
perusteella

7. Kiusaamisen ehkaisyn
toteuttaminen

Henkilokunta mallintaa omalla
kayttaytymiselladn toimintaa, jossa
kiusaamiselle ei ole sijaa. Henkilokunta on
aktiivisesti lasnad ennaltaehkdisemassa
mahdollisia kiusaamistilanteita. Jos
kiusaamista kuitenkin esiintyy, siihen
puututaan heti.

Vanhempia tuetaan
kiusaamistilanteiden
hoitamisessa

Lasten kanssa on
kaytossa Pikkuli-
materiaali lasten
sosiaalisten taitojen
vahvistamisessa.

8. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteuttaminen

Osallistuessaan erilaisiin
ryhmatoimintoihin ja
avoimiin tapahtumiin
perheita tuetaan
kaveruussuhteiden
luomisessa ja
verkostoitumisessa.

Lasten ramayttamiseen
kiinnitetaan erityista
huomiota,
havainnoidaan lasten
keskinaisia
kaveruussuhteita ja
autetaan niiden
muodostamisessa
kaikkien kanssa-
Aikuinen on
sensitiivinen ja
aktiivinen toimija lasten
leikkitilanteissa.

Saaristossa jatketaan
perhekerhon toimintaa
I3hipalveluna.

Perhekerho kokoaa perheet
pitkienkin matkojen takaa
yhteen ja tutustuttaa heidat
toisiinsa ja auttaa osaltaan
luomaan tukiverkkojen
muodostamisessa.

9. Katsomuskasvatuksen
toteuttaminen

Katsomuskasvatusta toteutetaan
perheiden toiveita ja vakaumusta
kunnioittaen. Joulun ja paasidisen aikaan
on mahdollisuus osallistua seurakunnan
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jarjestamiin toimintoihin. Naista
tiedotetaan hyvissa ajoin ja tarvittaessa
jarjestetaan vaihtoehtoista toimintaa.

10. Lapsen oppimisen, kasvatuksen
ja hyvinvoinnin tuki

(Painopisteena lapsiryhmassa
tapahtuva tyo)

- Miten mahdollistamme
yksil6lliset tarpeet ja
tarvittavan tuen jokaiselle
lapselle? (inklusiivinen
varhaiskasvatus)

Myds avoin varhaiskasvatus kuuluu
konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan toiminta-alueeseen.
Erityisopettaja ja perhekoutsi osallistuvat
saannollisesti toimintaan niin avoimessa
paivakodissa kuin kerhossakin, tavoitteena
tutustua perheisiin ja lapsiin ja olla
perheiden saatavilla matalalla kynnyksella.
Henkilokunnalla on mahdollisuus
konsultointiin heidan kanssaan.
Tarvittaessa ohjataan perhe
lapsiperhepsykologin palveluihin.

Perhekoutsi osallistuu
viikoittain ryhmien
toimintaan, on arjen
toiminnassa mukana ja
tutustuu ndin perheisiin jo
ennen varsinaisen
varhaiskasvatuksen
aloittamista.

Erityisopettaja kdy
kerhossa joka toinen
viikko.

”Ei niin pientd huolta tai
kysymystd, jota ei voisi
ottaa esille kanssamme
lasta koskevissa
asioissa” Terveisin
Mari, Maija ja Jessica.

Perhekerhossa lastenhoitajan
tyoparina joka toinen viikko
tyoskentelee perhekoutsi.

11. Johtajan organisoimat yksikon
keskeiset yhteiset tapahtumat
tulevalle toimintavuodelle
- koulutukset
- suunnittelu/arviointi -
palaverit
- tapahtumat/juhlat

e Vauvan pdiva Naantalin srk-talolla
29.9.23

e Arviointipaiva kesakuussa 2024

e perhekeskusajokortti-koulutus

e Avoimen varhaiskasvatuksen
toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
valmistelu alkuun yhdessa

- perheryhman jouluinen
museokaynti

- joulujuhlat kaikille
ryhmille

- perheryhman kesaretki
kesalla 2024

- kaikille ryhmille
suunnattu kesaretki kesalla
2024

- pihatoimintaa ja mm.
pihakirppis kesdakuu 2024

- metsa- ja puistoretket
- joulu- ja kevatjuhlat eri
ryhmissa

- joulu- ja
paasiaisvaellus -
liilkuntatapahtumat

- Ystavanpaivan
huomioiminen

- teemapaivia ja -
viikkoja/Pop-up-
toimintoja
mahdollisuuksien
mukaan

- kesakerho
pihatoimintana
kesdkuussa

12. Arvioinneista nousseet yksikon
kehittamiskohteet
- auditointi

Avoimen varhaiskasvatuksen ja Varhan
yhteistydmuotojen vahvistaminen ja
varmistaminen.

Asiakaspalautteen perusteella
perhekerhon toiminta-aika on
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- kunta 10

- yksikdn arviointipdiva

- asiakastyytyvaisyyskysely
- muu

Yksikdiden yhteisten viikoittaisten
tyokokousten lisdksi toteutetaan kerran
kuussa yksikéiden oma tydkokous erikseen
Vaentuvalla ja kerhossa.

palautettu iltapaivasta
aamupaivaan.

13. Salassa pidettédvien tietojen
sdilyttdmiseen, siirtdmiseen ja
vaihtamiseen liittyvat kaytannot.

- Esim. miten varmistan, etta
arkistointi ja viestinta
toteutetaan voimassa
olevien ohjeiden mukaisesti?

Salaiset tiedot sadilytetdaan yksikoiden
lukituissa kaapeissa.

Lasten tiedot ovat
Wilma-jarjestelmassa,
tiedot siirtyvat kuten
muissakin yksikoissa,
Wilman valityksella.




