Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 250

878/01.00.00/2023

Valmistelija

Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti tydnantajan
on maariteltava ne viranhaltijat, jotka ovat ns. johtavassa asemassa,
KVTES Il luku 21 §. Tassa maaritellyille johtaville viranhaltijoille ei
makseta lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydén seka
varallaolon korvauksia.

Tyobaikalakia ei sovelleta tyontekijaan, jonka tydaikaa ei ennalta maaritella
eika tydajan kayttdéa valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajastaan, kun
kyse on eli kun kyse on tydsta, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin
tyontekijan aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteisdn tai saation
taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamistehtavaan
rinnastettavana itsendisena tehtavana. Johtavassa asemassa olevan
viranhaltijan/tydntekijan tehtavien luonne on sellainen, ettei tydajan kayttdéa
yleensa voida valvoa tai tyéajan kayton tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista. Johtavat viranhaltijat eivat nain ole ty6aikalain
alaisia lukuun ottamatta tydaikalain 15 §:n 3 ja 4 momenttia lyhennetysta
tyoajasta.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka
jasenelle ei suoriteta KVTES 21 § tarkoitettuja tydaikakorvauksia.
Paatoksessa tulee ottaa huomioon toimialan/tulosalueen/ viraston koko,
johtoryhman jasenten asema tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan
vaikuttavat seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi
kunnan asukasmaara ja sita kautta kuntaorganisaation koko.

Esitys johtaviksi viranhaltijoiksi on neuvoteltu asianomaisten viranhaltija- ja
tyontekijajarjestdjen edustajien kanssa.

Tybaikalain ulkopuolelle jaavalle johtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa olevalla henkil6lla on niin kutsuttu tybaika-autonomia eli
mahdollisuus itse paattaa tydpaivan pituudesta ja sijoittelusta. Edella
mainitusta tydaika-autonomiasta johtuen tydaikalain ulkopuolelle jaavilla
henkilGilla ei tyon erityispiirteiden vuoksi ole ennalta maariteltya
saanndllista tydaikaa, jota heidan tulisi noudattaa ja jota tydnantaja voisi
tarkasti valvoa.

Johtavan viranhaltijan tulee kuitenkin itsenaisesti seurata omaa
tybaikaansa valitsemallaan tavalla. Lahtokohta on, etta ty6t tehdaan
saannodllisena tydaikana. Tydmaarasta ja tybajan kaytosta tulee
keskustella tarvittaessa vuosittain kehityskeskustelussa.

Koska johtavien viranhaltijoiden osalta ei enaa noudateta kaupungin
liukumaohjeistusta, esitetddn samalla kumottavaksi kaupunginhallituksen
paatdkset 4.6.2018 223 § ja 20.8.2018 § 284.

Oheismateriaali
- Tydaikaliukumien periaatteet, yhteistyotoimikunta 31.8.2023 § 28



Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Paatos

Johtaviksi viranhaltijoiksi toimialoittain esitetdan seuraavat virat:

Hallintopalvelut
Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Tietohallintopaallikké
Henkilostopaallikkod

Tekniset palvelut:

Tekninen johtaja
Yhdyskuntatekniikan paallikko
Ymparistopaallikkd
Rakennustarkastaja
Kiinteistopaallikko
Maankayttopaallikkod
Kaupunginarkkitehti

Sivistyspalvelut
Sivistysjohtaja
Museonjohtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja
Vapaa-aikapalvelupaallikkd

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, ettd kaupungin johtavassa
asemassa oleviksi viranhaltijoiksi/tydntekijoiksi maaritellaan

edella esittelytekstin mukaiset virat.

Merkittiin, ettd henkildston edustaja Juha Ovaska oli [asna
kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



