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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTAKERTOMUS 1.1.2023 - 31.8.2023

NAANTALIN KAUPUNGIN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE

Naantalin kaupungin keskeiset tarpeet ja odotukset tyoterveystoiminnalle olivat
1. Palveluohjaus ja palvelu toimivat oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti
2. Tavoitteena on tydntekijoiden tyokyvyn yllapitaminen
3. Tyoterveyshuolto toimii esimiesten ja johdon asiantuntija-apuna

TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tyo6terveyshenkilostd on osallistunut suunnitellusti kutsusta yhteistyotoimikunnan, sisdilmatyéryhman ja
tyosuojeluvaliokunnan kokouksiin sekd muihin tyoyhteis6jen asioita kasitteleviin kokouksiin kuten
kaupunkikokouksiin. Lisaksi tilaajakohtaiseen ohjausryhmaan on osallistunut suurasiakkuuspaallikko.

TYOPAIKKASELVITYKSET JA TERVEYSTARKASTUKSET

Tyopaikkaselvityksia tehtiin 7 kohteeseen yhteistyossa tyosuojelun kanssa. Tyopaikkaselvityskohteina olivat
Aurinkometsan paivakoti, Kalevanniemen keittio, Maijamaen koulu, hallintopalvelut, tekninen toimiala,
Lietsalan koulu ja palvelukeittio.

Tyofysioterapeutin yksilovastaanoton ja tyoterveysneuvottelujen lisdksi tyofysioterapeutti on tehnyt
suunnattuja ergonomiaohjauksia.

Tyoterveyspsykologin  yksilovastaanoton ja tyoterveysneuvottelujen seka tydohjauksen lisdksi
tyoterveyspsykologi on toteuttanut ryhmia henkiloston hyvinvoinnin lisdamiseksi.

Terveystarkastuksia on tehty tyosuhteen alkaessa, tyon altisteiden perusteella tyéterveyslakiin perustuen ja
tybolosuhteiden muuttuessa seka suunnatusti tyopaikkaselvityksen yhteydessa. Vakituiseen tyésuhteeseen
alkaessa terveystarkastukseen on sovitusti kuulunut tyoterveysladkarin lausunto.

Tyoterveysldaakarin terveystarkastuskaynteja oli yhteensa 247 kpl, joista 40 kpl oli erityisen sairastumisen
vaaran perusteella. Tyoterveyshoitajan terveystarkastuskdynteja oli yhteensa 249 kpl, joista 67 kpl oli
erityisen sairastumisen vaaran perusteella. Tyofysioterapeutin yksilon neuvonta- ja ohjauskaynteja oli 81 kpl.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijoiden kuntoutustarvetta ja ohjasi tyontekijoita seka ammatilliseen etta
ladkinnalliseen kuntoutukseen.

Tyoterveysneuvotteluja pidettiin 9 kappaletta. TyoOterveysneuvotteluissa tyoterveyshuolto auttoi
tyokykyongelman kartoittamisessa seka tyokykya tukevien keinojen etsimisessa. Suunnitellut jatkotoimet ja
toimenpide-ehdotukset olivat yksilollisia. Pidemmiltda sairauslomilta tyohon paluussa hyddynnettiin
osasairauspaivarahaa ja tyokokeilua.

Pitkien sairauspoissaolojen hallinnassa ja kuntoutussuunnitelmien seurannassa jatkettiin sdanndllisia
tyokykykoordinaattorin ja tyoterveyslaakarien palavereja.



