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Naantalin kaupunki on tydyhteisd, jossa kaikkia kohdellaan kunnioittavasti, tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koskee kaikkea toimintaa tyonantajana ja kaikkia kaupungin tydyhteisdjen jasenia.

Henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelman toteuttamisesta vastaavat
johtajat ja esihenkil6t kukin omalta osaltaan kaupungin johtamisjarjestelman
mukaisesti. Johtajien ja esihenkildiden vastuu perustuu johtamisjarjestelmaan ja sita
tukeviin paatdoksenteko- ja toimivaltuuksiin seka tyonjohto-oikeuteen. Henkilosto
osallistuu toimenpiteiden toteuttamiseen yksil6ina ja tydyhteisdn jasenina.

Kaikilla tyontekijoilla on velvollisuus edistaa tasa-arvoa. Tasa-arvon edistdminen
tarkoittaa tasapuolista ja syrjimatdnta kohtelua tyéelaman kaikissa tilanteissa.

Tasa-arvolain sdanndkset edellyttavat, etta tasa-arvosuunnitelma laaditaan
yhteisty6ssa luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kanssa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa on valmisteltu yhteistydssa paaluottamusmiesten
kanssa ja kasitelty myds tyésuojelutoimikunnassa,

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma sek& suunnitelmaan sisaltyva
palkkakartoitus tehdaan vahintaan kahden vuoden véalein. Tasa-arvo ja
yhdenvertaissuusuunnitelma péaivitetddn kahden vuoden vélein. Toimenpiteiden
toteutumista raportoidaan vuosittain yhteistydtoimikunnassa.

Naantalin kaupungin henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltda ne
periaatteet ja toimenpiteet, joihin Naantalin kaupunki tydnantajana sitoutuu
edistddkseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia. Tasa-arvolain tarkoituksena on
estaa sukupuoleen perustuva syrjinta, edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa,
parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa ja estdd sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneiden
oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslain nojalla ketdan ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
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toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilé6n liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa kuntia edistdmaan yhdenvertaisuutta ja ehkaisemaan
syrjintaa kaikessa toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen
jarjestajina ja tydnantajina.

Yhdenvertaisuuslakia voidaan tasa-arvolain lisdksi soveltaa tilanteisiin, joissa on
kysymys paitsi sukupuoleen perustuvasta myos yhdenvertaisuuslaissa kiellettavasta
syrjinnasta, moniperusteisesta syrjinnasta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilasta raportti suunnitelman liitteena.
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KOKEMUS TASA-ARVOSTA JA YHDENVERTAISUUDESTA

Tavoitteena on edistaa tyodyhteisdissa tasa-arvoisuuden ja oikeudenmukaisuuden
kokemusta. Tasa-arvoisesta, avoimesta, kannustavasta ja oikeudenmukaisesta
tydyhteisosta hyotyvat kaikki tydntekijat. Tavoitteena on myds, ettd henkilostd kokee
paatoksenteon oikeudenmukaisena, niin lahiesihenkilétasolla kuin koko organisaation
tasolla.

Naantalin kaupungissa emme salli epéasiallista kayttsta ja tAma tarkoittaa sita, etta
haluamme tarjota henkilostdlle tydpaikan, jossa ei esiinny syrjintdd milladn perusteella.

Kehitdmme tyooloja niin, ettd ne soveltuvat kaikille. Pyrimme helpottamaan ty6elaman ja
perhe-elaman yhteensovittamista.

NAIN HUOLEHDIMME TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
TOTEUTUMISESTA:

- luomme tydyhteisokulttuurin, jossa tydeldman ja perheen
yhteensovittamismahdollisuudet huomioidaan esim. perhe- vapaiden kaytto,
tyojarjestelyt ja joustavat tydaikajarjestelyt.

— osallistumme KuntalO tutkimukseen ja seuraamme kokemusta syrjinnasta (ika,
sukupuoli, koulutus, mielipide, asema tai muu henkil6on liittyva syy) seka kohtelun ja
paatdksenteon oikeudenmukaisuudesta ja tulosten ollessa poikkeavia suhteessa
Kuntal0-tutkimustuloksiin tai Naantalin kaupungin keskiarvoon ryhdymme
selvittdmaan asiaa ja pyrimme poistamaan syrjintaé ja kokemusta siita.

HENKILOSTON TYOHYVINVOINNIN JA TYOKYVYN EDISTAMINEN

Tyo6hyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellistd ja tuottavaa ty6ta, jota ammattitaitoiset
tyontekijat ja tyoyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa. Hyvinvoivan tydyhteisén
jasenet kokevat, etta heidan tyénsa on mielekasta ja palkitsevaa ja etta se tukee heidan
elamanhallintaansa. TyOhyvinvointia edistaa kaikkien tasa-arvoinen kohtelu.

Henkiloston tyokyvyn yllapitaminen seka tyopaikan turvallisuuden ja terveellisyyden
edistdminen nivoutuvat ennakoivasti kaikkeen toimintaamme. Kohtelemme tydntekijoita
tasa-arvoisesti ja syrjimattémasti kaikissa tilanteissa. Ennakointi ja varhainen vaittaminen
ovat helpoin tapa ennalta ehkaista ja hoitaa tyokykyhaasteita.

Monimuotoisuuden edistamisen tulee olla osa henkilostdoé koskevia ratkaisuja ja kaikkea
kehittamistoimintaa. Monimuotoisuuden hyddyntaminen edellyttaa inmisten keskinédisen
erilaisuuden ymmartamista ja arvostamista. Esihenkilon ja jokaisen tyontekijan vastuulla on
huolehtia siitg, ettéd ryhméssa syntyy moninaisuutta kunnioittava ja hyddyntéva kulttuuri.

Monimuotoisuus tarkoittaa ihmisten keskinaista erilaisuutta muun muassa iéltéan,
sukupuoleltaan, etniselta tai kansalliselta taustaltaan, kansalaisuudeltaan, kieleltaan,
vakaumukseltaan, perhetilanteeltaan, terveydentilaltaan, tyokyvyltaan,
neuromoninaisuudeltaan, koulutustaustaltaan ja arvoiltaan.
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NAIN HUOLEHDIMME HENKILOSTON TYOHYVINVOINNIN EDISTAMISESTA

— ennakoivalla tyokykyjohtamisella: ottamalla kaikissa tydyhteisdissa kayttdon tyokyvyn
tuen mallin mahdollisuudet.

— ty6hyvinvointisuunnitelmaa laadittaessa huomioimme yhdenvertaisuuslain
toteutumisen edistamisen.

— esihenkildiden osaamista vahvistetaan perehdytyksilld, valmennuksilla ja
koulutuksilla.

— tyOnantajana edellyttda tyépaikoilla vastuullista kayttaytymista. Vastuuton tai
epdaasiallinen kayttaytyminen ei ole hyvaksyttavaa. Tyokayttaytymisen tulee tavoitella
asiallisuutta, vastuullisuutta ja hyvaa vuorovaikutusta.

— tydyhteisdasioiden kehittdminen ja monimuotoisuuden vahvistaminen on osa-arkea
ja seuraamme tatd KuntalO mittareilla: tydpaikan ilmapiiri, oikeudenmukainen
johtaminen, valmentava johtaminen ja yhteistyo.

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS REKRYTOINNISSA

Naantalin kaupungissa paasaanténa on, etta rekrytoimme kokonaisarvioinnin perusteella
ansioituneimman henkilén avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Edistdmme naisten ja
miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja luomme yhtaldisen mahdollisuudet
uralla etenemiseen. Rekrytoinneilla edistetadan myds tydyhteisdjen monimuotoisuutta.

Tasa-arvolain mukaan ty6énantajan tulee toimia siten, etta avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi
seka miehia etta naisia. Naantalin kaupungissa rekrytointiprosessi on kuvattu ja ohjeistettu.
TyOpaikkailmoituksissa tehtavélle asetetut vaatimukset ovat tehtdvan hoitamisen kannalta
olennaisia. Henkildévalinnoissa haastatteluun valinta perustuu patevyyteen, osaamiseen ja
tehtdvaan soveltuvuuteen. Haastattelussa kasitellaan vain tarpeellisia tietoja, eika syrjivia
kysymyksia esiteta. Virkavaalissa tarkeinta on hakijoiden ansiovertailu ja kokonaisarvioinnin
perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset parhaiten tayttavan eli ansioituneimman
hakijan valitseminen. Valinnassa on otettava huomioon koulutuksen ja tydkokemuksen
lisdksi soveltuvuus tehtavaan.

Hakijoista tehddan ansiovertailu ja palvelussuhteeseen valitaan kokonaisarvioinnin
perusteella soveltuvin. Voimme suosia hakumenettelyssad vahemmistona tydpaikalla olevaa
sukupuolta, mutta sukupuoli ei koskaan valintakriteerind ohita patevyytta. Kahden yhtéa
patevan hakijan tilanteessa voidaan suosia vahemmistosukupuolta edustavaa hakijaa.
Voimme myos edistaa nuorten tydelamaan paasya.

NAIN HUOLEHDIMME TASA-ARVOSTA JA YHDENVERTAISUUDESTA
REKRYTOINNEISSA:

- Rekrytoimme péaéasiallisesti avoimen haun kautta, ellei ole tarvetta tai syytéa kayttaa
sisdista hakua. Perustelut esitetddn palkkaamisluvan yhteydessa.
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— Avoimiin vakituisiin virkoihin tulee aina rekrytoida avoimen haun kautta huomioiden
laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (8 4).

- Kaytamme anonyymia rekrytointia tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen rekrytoinnin
varmistamiseksi.

— Tyopaikkailmoituksissa kerrotaan ne osaamis-, tydkokemus- ja
kelpoisuusvaatimukset, joita toimen/viran hoito edellyttaa.

— Haastatteluissa ei esiteta syrjivia kysymyksia.

— Henkiléstévalinnoissa tavoitteena on toteuttaa tasa-arvoa ja valita kokonaisarvioinnin
perusteella (koulutus=kelpoisuus, tydkokemus ja arvioitu soveltuvuus tehtavaan ja
tyOyhteis6on) patevin henkild. Avoimiin tehtéviin pyritdan siten valitsemaan
tasapuolisesti patevia eri-ikaisia ja molempia sukupuolta olevia henkilgita.

— Henkildstévalinnoissa huolehditaan, etta valintakriteerit ovat tasa-arvoisia ja
yhdenvertaisia ja ettei raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liittyva syy johda
syrjintaan tyéhonotossa.

— Henkiléstévalinnoissa voidaan tasa-arvoa edistavana toimenpiteena suosia
esimerkiksi vAhemmistona olevan sukupuolen edustajan valintaa, mikali hakijat
muutoin péatevyydeltaan ja sopivuudeltaan ovat yhdenvertaiset.

— Rekrytoinneista ja tyéhonotosta tehdaan henkilostokertomukseen arviointia kaikki
syrjintaperusteet huomioiden.
— Henkilostdsuunnittelu ja henkiléstdn osaamisen kehittaminen ovat osa vuosittaista

toiminta- ja taloussuunnittelua.

TASA-ARVO PALKKAUKSESSA

Tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate on yksi keskeisimpia tasa-arvon toteutumisen
edellytyksia. Tyonantajan on maksettava palveluksessaan oleville tydntekijoille
samantasoista tehtdvakohtaista palkkaa samasta tai samanarvoisesta tyosta.
Samanarvoisuutta tarkastellaan tydn vaativuustekijdiden, osaamisen, kuormituksen ja
tydolojen kannalta. Ty6n vaativuuden arvioinnilla arvioidaan tyétehtavan vaativuutta —
tyontekijan ominaisuudet, sukupuoli, ika tai perhesuhteet eivat vaikuta tulokseen. Kaytossa
olevan henkilokohtaisen palkanosan perusteet neuvotellaan tydnantajan ja
ammattijarjestdjen kesken. Nain myodntamisperusteet ovat kaikille yhdenvertaiset.

NAIN HUOLEHDIMME TASA-ARVOSTA PALKKAUKSESSA:

- Huolehdimme, ettéa sukupuolella ei ole merkitystd samasta ja vaativuudeltaan
samanlaisesta ty0std maksettavaan tehtavakohtaiseen palkkaan tai henkilokohtaisen
lisan myodntamiseen

- Palkkakartoitus tehdaan kahden vuoden valein. (Erillinen tilastokeskuksen raportti)

SEURANTA JA LAIT

Seuraamme yhteisty6toimikunnassa vuosittain sovittuja suunnitelman mukaisia asioita ja
raportoimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvista asioista vuosittain
henkiléstokertomuksessa. Tutkimme joka toinen vuosi henkil6ston kokemusta tasa-arvosta
ja raportoimme siité suunnitelman paivittamisen yhteydessa (Kuntal0-kysely).
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SOVELLETTAVAT LAIT JA ASETUKSET

- Tasa-arvolaki 1329/2014
- Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014




