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TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN RAPORTOINTI 2022-2023

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille sisalsi ne periaatteet ja toimenpiteet, joihin
Naantalin kaupunki tyénantajana sitoutui edistdakseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

TASA-ARVO REKRYTOINNISSA

Naantalin kaupungissa paasaantona on, etta rekrytoimme kokonaisarvioinnin perusteella

ansioituneimman henkildn avoinna olevaan virkaan tai toimeen.

Nain huolehdimme tasa-arvosta rekrytoinneissa:

Arvio
toteumasta

Rekrytoimme paaasiallisesti avoimen haun kautta, ellei juridisesti ole tarvetta
kayttaa sisaista hakua.

Tyo6paikkailmoituksissa kerrotaan ne vaatimukset, joita tehtéavan/viran hoito
edellyttaa.

Haastatteluissa ei esiteté syrjivia kysymyksia.

Henkildstbvalinnoissa tavoitteena on toteuttaa tasa-arvoa ja valita
kokonaisarvioinnin perusteella (koulutus=kelpoisuus, tyékokemus ja arvioitu
soveltuvuus tehtavaan ja tydyhteisdéon) patevin henkild. Avoimiin tehtaviin pyritaan
siten valitsemaan tasapuolisesti patevia eri-ikaisia ja molempia sukupuolta olevia
henkil6ita.

SISIKIK

Henkilostévalinnoissa huolehditaan, ettd valintakriteerit ovat tasa-arvoisia ja ettei
raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liittyva syy johda syrjintddn tythdnotossa.

Henkildstévalinnoissa voidaan tasa-arvoa edistavana toimenpiteend suosia
vahemmistdna olevan sukupuolen edustajan valintaa, mikali hakijat muutoin
patevyydeltdén ja sopivuudeltaan ovat yhdenvertaiset.

SR

Naantalissa on kaytdssa Kuntarekry-ohjelmisto. Vuosien 2022—-2023 on ollut avoimessa haussa
yhteensa 329 tehtavaa (vuonna 2022 231 tehtavaa ja vuonna 2023 98 tehtavaa). Naantalin
kaupungilla on kaytdssa anonyymirekrytointi, mutta tAma ei ole vield muodostunut paasaantoiseksi

rekrytointitavaksi.

Henkilostomaara 2022-2023 (lahde palkkahallinnon ohjelmisto (vain alkaneet-raportti).

Uusia henkiléita joista naisia naisten % naisten %
OSsuus vuosina | osuus vuosina
2022-2023 2020-2021

Uudet vakituiset 126 85 67 93
Uudet maaraaikaiset 163 139 85 83
Varhaiskasvatuksen 53 52 98 97
lastenhoitaja,
perhepdivéhoitaja
Siivooja, laitosapulainen 7 7 100 100
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Koulunkaynninohjaaja 47 43 91 85
Opetushenkildkunta 73 57 78 77
Ruokapalvelutydntekija 10 9 90 67
Varhaiskasvatuksen 13 13 100 98
opettaja

TASA-ARVO PALKKAUKSESSA

Tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate on yksi keskeisimpia tasa-arvon toteutumisen edellytyksia.
Ty6nantajan on maksettava palveluksessaan oleville nais- ja miestydntekijoille samantasoista
tehtavakohtaista peruspalkkaa samasta tai samanarvoisesta tydsta. Samanarvoisuutta tarkastellaan
tydn vaativuustekijoiden, osaamisen, kuormituksen ja tydolojen kannalta. Tyon vaativuuden
arvioinnilla arvioidaan tydtehtavan vaativuutta — tyontekijan ominaisuudet, sukupuoli, ika tai
perhesuhteet eivét vaikuta tulokseen. Kaytdssa olevan henkilokohtaisen palkanosan perusteet
neuvotellaan tydnantajan ja ammattijarjestdjen kesken. Nain mydntamisperusteet ovat kaikille
yhdenvertaiset.

Tasa-arvoraportti Naantalin kaupungin henkiloéston palkkatiedoista kasitellaan erikseen
yhteisty6toimikunnassa, kun tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilastot valmistuvat. Vuoden 2021
palkkaraportti on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 21.3.2023. Tilastokeskus laatii kuntasektorin
palkkatilastosta Naantalin kaupungin henkiléston palkkatiedoista laaditun tasa-arvoraportin.

KOKEMUS TASA-ARVOSTA JA YHDENVERTAISUUDESTA

Naantalin kaupunki on mukana Kuntal0O-tutkimuksessa, jonka avulla saamme tietoa henkiloston
kokemuksesta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

TyOaikajoustot on pyritty huomiomaan uutta ohjeistusta laatimalla esim. uuden
tydajanseurantajarjestelméan kayttdonoton yhteydessa. Suunnitelmakaudella uusittiin perhevapaalaki.
Tama nakyi suoraan myds tydehtosopimusten sisalldissa. Tybdaikajoustoja kehitetdan edelleen
henkildstdohjelman tavoitteiden mukaisesti.

Sukupuolineutraaleista kasitteisté& on suunnitelmakaudella otettu kayttoon esihenkilo-termi.

SEURAAMME TILANNETTA

Kuntal0 tutkimukseen vastanneiden kokemus syrjinnasta (ika, sukupuoli, koulutus, mielipide, asema)
seké kohtelun ja paatoksenteon oikeudenmukaisuudesta). KuntalO-tutkimuksessa 2022 kysymysten
asettelu oli eri kuin vuonna 2020. Vastaus-% sisaltavat hyvinvointialueelle siirtyneen henkildston
vastaukset.

Kuntal0 vertailu 2022
On itse kokenut syrjintda (yhdenvertaisuuslaki) 20,9 |kylla, %
Koetusta syrjinnasta ilmoitettu tydnantajalle, mutta 29,6
tybnantaja ei ole puuttunut kylla, %
Syrjia on tydnantajan edustaja 35,4 |kylla, %
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HENKILOSTON TYOHYVINVOINTI

Nain huolehdimme henkildston tyohyvinvoinnin
edistdmisesta

Arvio
toteumasta

Suunnitelmakauden aikana toteuttamalla muutosjohtamisen liittyvat koulutukset

Ennakoivalla tyokykyjohtamisella: ottamalla kaikissa tydyhteisdissa kayttoon
tydkyvyn tuen mallin mahdollisuudet

v
v

KuntalO mittarit 2022:

Tyo6paikan ilmapiiri, 73 % kokee ilmapiirin hyvaksi.

Oikeudenmukainen johtaminen, 76,7 % kokee johtamisen oikeudenmukaiseksi.

Valmentava johtaminen, 74,3 % kokee, etté l&hiesihenkild vahvistaa tyontekijoiden kyvykkyytté.

Yhteistyokyky, 72,5 % kokee, etta tydyhteis6 on yhteistyokykyinen.




