VETOOMUS PAATTAJILLE

Arvostamme vanhempina opettajien yhteydenottoa ja ndemme heidan kanssaan tehtdvan yhteistyon
erittdin tarkedna kouluyhteisén hyvinvoinnin kannalta.

Uusi esitys resurssiopettajatarpeesta herattda kysymyksia, ja haluamme ymmartaa paremmin sen
tavoitteet. On ensiarvoisen tarkead, ettd paatoksia tehtdessd otetaan huomioon opettajien tydssa
jaksaminen, silla se vaikuttaa merkittavasti lasten ja nuorten hyvinvointiin seka lyhyella etta pitkalla
aikavalilla.

Olemme huolissamme opettajien jaksamisesta ja sen vaikutuksista lapsiin ja nuoriin, ja ndemme tarpeen
oikeanlaiselle lasndolevien aikuisten mitoitukselle kouluyhteisdssa.

Tavoitteenamme on, etta te paattajat [oydatte tasapainon oppilasmaérien ja opettajaresurssien valilla,
jotta voimme ldhentya Opetusalan Ammattijarjeston suosittelemaa opettajamitoitusta ja parantaa
kouluterveyskyselyn tuloksia kunnassamme.

Kouluterveyskyselyn tuloksista voidaan paatelld, ettd esimerkiksi mielialaan liittyviin huoliin tukea
tarvinneista apua saaneet omilta vanhemmilta tai koulun aikuisilta ovat heikentyneet seka sosiaalinen
ahdistuneisuus on heikentynyt jo suhteessa koko maan tasoon. Samoin koulu-uupumus on Naantalissa alle
koko maan tason.

Kodin ja koulun valinen yhteistyd opettajien kanssa on ensisijaisen tarkeda vastatessamme naihin
haasteisiin. Vanhempien osallisuus olisi nyt darimmaisen tarkeaa eli kodin ja koulun yhteistyd ja esimerkiksi
kouluterveyskyselyn koulukohtaisten tulosten lapikdynti ja toimenpiteiden maarittely vanhempien kanssa
tukee my0ds opettajien tyota.

Naantalin kaupunkistrategia 2026 korostaa perheystavillisyytta ja asukkaiden hyvinvointia, ja haluamme
varmistaa, ettd tama nakyy myos kouluyhteisssa. Strategiaan on kirjattu, etta perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen tilat ja resurssointi vastaavat asiakkaan tarpeisiin, seka yhteisty6 kodin ja
koulun/varhaiskasvatuksen vililld on toimivaa. Naantalin kaupungin tavoitteena on myds olla hyvi ja
haluttu ty6nantaja, jossa yllapidetdan ja kehitetdan henkildstén tyohyvinvointia riittavalla
henkilostoresurssilla sekd hyvalla tyoilmapiirilla ja organisaatiokulttuurilla.

Strategian arvoissa on mainittu myos vastuullisuus ja luottamus. Ndma kaksi arvoa korreloivat toisiaan,
koska vastuullisilla paatoksilla eri ikdisten asukkaiden hyvinvoinnin eteen, voimme rakentaa myos
luottamusta yhteiseen tekemiseen.
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