Virka- ja tyovapaiden myontamisperiaatteet -ohje
Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkilostéjaosto 17.06.2024 § 41
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Valmistelija Henkilostopaallikkd Irmeli Niittymaki

Kaupungin virka- ja tydvapaan myontamisperiaatteet on paivitetty osana
henkiléstoohjelman Yhdessa tehden 2023 -2024 toteuttamista. Yhtena
tavoitteena on kehittaa tydaikajoustoja. Aiempi virka — ja tydvapaiden
mydntamisesta on vuodelta 2012, joten ohjeen tarkistaminen on siitakin
nakokulmasta ajankohtaista.

Ohjeessa kasitelldaan seka palkallisen etta palkattoman virka- ja tydvapaan
myontamisen periaatteita (KVTES V luku 11 §). Ohje koskee kaikkia
kaupungin palveluksessa olevia. Opettajien kohdalla tata ohjetta
sovelletaan kuitenkin vain niiltd osin kuin heitd koskevista laeista ja
sopimusmaarayksista tai erikseen annetuista ohjeista ei muuta johdu.

Ohje on kasitelty paaluottamusmiesten kanssa paasopimuksen mukaisesti.
Liite paaluottamusmieskokouksen poytakirja (Aikataulusyista osa
allekirjoituksista puuttuu.)

Liite 1, KHJ 17.6.2024

Liite Virka- ja tydvapaan mydntamisperiaatteet
Liite 2, KHJ 17.6.2024

Kaupunginhallituksen paatettavaksi viedaan aiemman ohjeen (2012)

kumoaminen.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Kehitys- ja henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteen
mukaisen virka- ja tydvapaan myontamisperiaatteet 1.8.2024
lukien.
Kokouskasittely Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki oli I1asna kokouksessa

asian kasittelyn ajan.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



