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Kuntavaalit pidetdan 13.4.2025 ja keskusvaalilautakunta vahvistaa vaalin
tuloksen16.4.2025. Uusien valtuustojen toimikausi alkaa 1.6.2025 ja
paattyy 31.5.2029.

Kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien
jasenet valitaan uuden kaupunginvaltuuston ensimmaisessa kokouksessa
16.6.2025.

Toimielinten toiminnan yleiset edellytykset

Uuden valtuustokauden alkaminen 1.6.2025 luo haasteita toiminnan
jarjestamiselle. On toivottavaa, ettd kaupungin toimielinten
luottamushenkildpaikkojen neuvottelut aloitettaisiin heti vaalituloksen
vahvistamisen jalkeen.

Luottamushenkildiden perustiedot (nimet, osoitteet, puhelinnumerot,
sahkopostit) tulee selvittaa ja tallentaa henkildéstohallinnon jarjestelmiin
palkkioiden maksatusta ja luottamushenkilorekisterin yllapitoa varten.
Uudet toimielimet jasenineen tulee perustaa seka
asianhallintaohjelmistoon, ettad sahkdiseen kokoushallintaan. Lisaksi uusille
luottamushenkilbille tulee laatia kayttajatunnukset, naantali.fi -
sahkdpostiosoitteet ja luoda eri toimielimille sdhkdpostiryhméat. Vasta
tdman jalkeen asiahallinnon ohjelmistoon on mahdollista laatia esityslistoja
uusille toimielinkokoonpanaille.

Kaytannossa uudet toimielimet valtuustoa lukuunottamatta voivat
kaynnistaa toimintansa vasta kesalomakauden jalkeen elokuussa.

Luottamushenkilokoulutus 2021-2025

Luottamushenkildékoulutus on kaupunginvaltuutetuille ja muiden
toimielimien kuten lautakuntien jasenten koulutusta. Sen tarkoituksena on
antaa luottamustoimissa toimiville tarvittavat tiedot ja taidot, jotta he viivat
hoitaa tehtavansa tehokkaasti ja vastuullisesti.

Valtuustokauden 2025-2028 keskitetty luottamushenkildkoulutus
toteutetaan kahtena koulutuskokonaisuutena, joista ensimmainen on
kohdennettu kaupunginvaltuustolle, ja toinen Naantalin kaupungin kaikille
luottamushenkildille.

Lisaksi luottamushenkiloille jarjestetaan perehdytysta
luottamushenkilotydssa kaytettaviin kaupungin luovuttamiin tyévalineisiin ja
sahkadisiin tydskentely-ymparistdihin seka digiturvallisuuteen.

Valtuustokauden 2021-2025 alussa Naantaliin laadittiin varsin kattava ja
laaja luottamushenkilokoulutusohjelma. Omana tyéna ja ulkoa ostettujen
koulutustapahtumien lisaksi kaupunginvaltuutettujen kaytdssa oli koko



valtuustokauden ajan ulkopuoliselta tuottajalta hankittu tietopankki, jossa
kukin valtuutettu pystyi omatoimisesti kouluttautumaan tarpeensa ja
kiinnostuksensa mukaisesti. Koulutusportaalissa jarjestettiin sdannollisesti
ajankohtaiswebinaareja. Naantalin kaupunginvaltuutetuista 26 oli ottanut
tietopankin kayttéon valtuustokaudella 2021-2025.

Luottamushenkilokoulutus 2025-2029

Kuntaliiton FCG tarjoaa uudelle valtuustokaudelle "Kuntapaattaja-
palvelua”. Selainpohjainen digitaalinen koulutuspalvelu on aika- ja
pakkariippumaton koulutusalusta seka uusien luottamushenkildiden, etta
konkareiden tarpeisiin. Liséksi FCG:Itd on mahdollista tilata
valtuustokohtaisia tilauskoulutuksia tarpeiden mukaan.

- Oheismateriaali "Valtuustokauden 2025 Luottamushenkilokoulutukset”

Luottamushenkildékoulutusohjelmaa on kasitelty toimialajohtajien
kokouksessa 17.12.2024. Tuolloin linjattiin, etta
luottamushenkildkoulutuksen painopiste kaudella 2025-2029 on
omaehtoisessa toteutuksessa. Koulutukset jarjestetdan vain Naantalin
kaupungin omille luottamushenkildille ja alueellisista koulutustoteutuksista
luovutaan.

Luottamushenkiléiden koulutusohjelmaksi kaudelle 2025-2029 esitetdan
seuraavaa:

A. Naantalin kaupunginvaltuutettujen luottamushenkilokoulutus

1) Sahkoiset tyokalut ja ymparistot toukokuu 2025 (tietokoneitten
jako, sopimukset paatelaitteiden kaytosta, nantali.fi -
sahkdpostiosoitteet, kayttajatunnukset, sitoutuminen yhteisiin
toimintatapoihin, valtuustosalin tekniikka, sahkdinen kokoushallinta,
digitaalinen turvallisuus)

2) Naantali tandan elokuu 2025 (Kaupungin organisaatio ja
johtamisjarjestelma ml tytaryhtiot, kaupunkistrategia 2026, Opit
valtuustokaudelle 2025-2029, Hallintosaanto,
paatdksentekoprosessi, henkilostdasiat, kaytannon toimet kuten
palkkiot ja muut korvaukset)

3) Kuntatalous ja viestinta syyskuu 2025 (perehdytys kaupungin
talousohjaukseen, viestinnan perusasiat, maineenhallinta,
sosiaalinen media ja pelisdannot)

4) Luottamushenkildiden oikeudet ja vastuut lokakuu 2025 seka
kokoukset (Luottamushenkilén virkavastuu, oikeudet ja
velvollisuudet, esteellisyys, julkisuus ja salassapito, asian kasittely
kokouksessa, kokousosallistujien rooli)

5) Palvelualueitten esittelyt valtuuston kokousten yhteydessa
(sivistyspalvelut, tekniset palvelut, hallinto- ja
paatdksentekopalvelut, konsernipalvelut, kehittamispalvelut)

6) Puhumalla parempia paatoksia joulukuu 2025 (Kuntalain
maarittelemat asukkaiden osallistumismahdollisuudet,
vuoropuhelun rakentaminen kaytanndssa, avoimuuden lisddminen
ja vastakkainasettelun vahentaminen) (Ulkopuolinen kouluttaja)



7)

8)

9)

Eettinen ohjeistus tammikuu 2026 (Kaupungin eettiset ohjeet,
sidonnaisuusilmoitukset, eettinen ilmoituskanava, korruptio
kunnallishallinnossa kayttaytyminen kunnallisessa
paatdksenteossa)

Kiertoajelu ajankohtaisiin kohteisiin kevat 2026 (Kiertoajelu
Naantalin kaupungin alueella ajankohtaisiin maankayton ja
rakentamisen kohteisiin)

Kiertoajelu saaristoalueille ja teemaseminaari syksy 2026
(Tutustutaan saaristoalueiden ajankohtaisiin kohteisiin ja pidetaan
yhteinen teemaseminaari)

10) Opintoretki kaupunginvaltuutetuille toiseen kohdekuntaan

(vuosi 2027)

Kunkin lahikoulutusjakson ohjeellinen pituus on 2 - 2,5 tuntia.
Luottamushenkildkoulutuksista maksetaan lasnaoleville ja kouluttajille
kokouspalkkio lautakuntien kokouspalkkion mukaan (83 €/kerta).
Teams koulutuksista kokouspalkkiota ei makseta.

B. Kaupunginhallituksen, jaoston ja lautakuntien koulutus

Kaupunginhallitukselle, elinvoimajaostolle ja lautakunnille jarjestetaan
erillinen tilaisuus 1) sdhkoisista tyokaluista ja ymparistoista elokuun
2025 alkupuolella, kun toimielimien perustaminen jarjestelmiin ym. on
toteutettu.

Lisaksi hallitus, jaosto ja lautakunnat osallistuvat seuraaviin
koulutustapahtumiin valtuuston rinnalla:

2)

3)

4)

5)

6)

Naantali tinaan elokuu 2025 (Kaupungin organisaatio ja
johtamisjarjestelma ml tytaryhtiot, kaupunkistrategia 2026, Opit
valtuustokaudelle 2025-2029, Hallintosaanto,
paatoksentekoprosessi, henkilostdasiat, kaytannon toimet kuten
palkkiot ja muut korvaukset)

Kuntatalous ja viestinta syyskuu 2025 (Perehdytys kaupungin
talousohjaukseen, viestinnan perusasiat, maineenhallinta,
sosiaalinen media ja pelisdannot)

Luottamushenkiléiden oikeudet ja vastuut lokakuu 2025 seka
kokoukset (Luottamushenkilén virkavastuu, oikeudet ja
velvollisuudet, esteellisyys, julkisuus ja salassapito, asian kasittely
kokouksessa, kokousosallistujien rooli)

Puhumalla parempia paatdksia joulukuu 2025 (Kuntalain
maarittelemat asukkaiden osallistumismahdollisuudet,
vuoropuhelun rakentaminen kaytannossa, avoimuuden lisdaminen
ja vastakkainasettelun vahentaminen) (Ulkopuolinen kouluttaja)

Eettinen ohjeistus tammikuu 2026 (Kaupungin eettiset ohjeet,
sidonnaisuusilmoitukset, eettinen ilmoituskanava, korruptio
kunnallishallinnossa kayttaytyminen kunnallisessa
paatoksenteossa)

Lautakuntien omat koulutukset

Edella esitettyjen yleiskoulutusten lisaksi palvelualat jarjestavat "omille"
lautakunnilleen tarpeelliseksi katsomaansa erityiskoulutusta. Nama



Ratkaisuvalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

koulutukset toteutetaan lautakuntien omien koulutusmaararahojen
puitteissa.

Luottamushenkil6illda on mahdollisuus hakeutua koulutukseen myds oma-
ehtoisesti. Talléin toiminta tapahtuu lautakunnalle/ toimielimelle
osoitettujen maararahojen puitteissa.

Alustava aikataulu koulutusohjelman toteutuksesta ja sisallésta
oheistetaan.

Oheismateriaali:
- Luottamushenkilékoulutuksen alustava aikataulutus ja ohjelma

KuntalL § 39

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa toteuttaa valtuustokauden 2025-
2029 alkua koskevan keskitetyn

luottamushenkilokoulutuksen edella esitetyn mukaisesti.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



