Oikaisuvaatimus rakennuttajainsinoorin toimen tayttamisesta

Tekninen lautakunta 26.02.2025 § 18
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Valmistelija Kaupunginlakimies Turo Jarvinen ja henkilostojohtaja Irmeli Niittymaki

Tekninen johtaja on viranhaltijapaatoksellaan 8.1.2025 1/2025 paattanyt
rakennuttajainsindorin toimen tayttamisesta. Viranhaltijapaatoksesta on
tehty oikaisuvaatimus.

Oheismateriaalit
- Viranhaltijapaatos
- Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekijs | N EEEJNEE perustelee vaatimustaan silla,
etta on hoitanut rakennuttajainsin6oérin tehtavaa kolmen ja puolen vuoden
ajan rakennusmestarin tutkinnolla. Pitkasta tydkokemuksesta huolimatta
han ei saanut kutsua haastatteluun, vaikka on valmistumassa insin6oriksi
YAMK-tutkinnolla. Oikaisuvaatimuksessa [} toteaa, etta
rakennuttajainsin6oriksi on valittu henkilé6 vahemmalla tehtavan vaatimalla
kokemuksella seka koulutuksella.

Oikaisuvaatimus on saapunut ajoissa ja se on tutkittava.

Tybsopimuslaissa ei sdannella tydsuhteeseen ottamista koskevaa
hakumenettelya. Kunta voi siten itse paattaa menettelytavoista, joita
noudatetaan tydsuhteeseen otettaessa. Jos tydsuhteisen tehtavan
kelpoisuudesta ei ole erikseen saadetty tai maaratty, tydsuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi paattaa vaadittavasta
kelpoisuudesta ja valita yksityisen tydnantajan tavoin sopivimmaksi
katsomansa hakijan.

Naantalin kaupungissa on ollut paasaanto tehtavien laittaminen julkiseen
hakuun, ellei 16ydy perusteita tydsuhteen suoraan tayttéon.
Rekrytoinneissa pyritdan myos kayttamaan anonyymia rekrytointia.
Anonyymissa rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia kasitelldan ilman
hakijoiden tunnistetietoja esimerkiksi siihen pisteeseen saakka, kun on
tehty paatds, keita kutsutaan haastatteluun.

Naantalin kaupungilla kelpoisuusvaatimukset tehtavaan on maaritelty
toimea perustettaessa ja tarkistetaan tarvittaessa vastaamaan tehtavaa,
kun toimea laitetaan hakuun. Tyésuhteeseen ottamisesta tehdaan
hallintopaatds, johon perustuen tehdaan tyésopimus. Tyodpaikkailmoitus on
liitteena.

Liite 1, tekninen lautakunta 26.2.2025

Rakennuttajainsindorin tehtavaan vaadittiin kelpoisuusehtona
ammattikorkeakoulun insinddritutkinto tai vastaava tutkinto ja riittava
kaytannon kokemus vastaavista tehtavista. Rekrytoinneissa edellytetaan,
etta tutkinto tulee olla suoritettuna ennen hakuajan paattymista.



Ratkaisuvalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Maaraajassa hakemuksen lahetti 24 hakijaa. Hakijoista 19 taytti
kelpoisuusehdot. Hakijoiden vertailu tehtiin anonyymisti tarkastelemalla
hakijoiden koulutusta ja tydokokemusta seka vapaamuotoista
hakemustekstia kelpoisuusvaatimuksen ja tehtavien asettamien muiden
vaatimusten perusteella. Haastatteluihin kutsuttiin hakemusten perusteella
9 hakijaa. Hakijoiden vertailu tehtiin anonyymin rekrytointikdytannon
mukaisesti siten, ettd hakemuksia kasiteltiin ilman hakijoiden tunnistetietoja
(esim. nimi, syntymaaika, sukupuoli, yhteystiedot, aidinkieli) siihen saakka,
kun paatds haastateltavista oli tehty ja tarvittiin heidan yhteystietojaan.
Anonyymilla rekrytoinnilla pyritdan aina lisddmaan hakijoiden tasa-arvoista
ja yhdenvertaista kohtelua.

I o~ koulutukseltaan rakennusmestari. Han ei téittényt

toimen kelpoisuusehtoa haun paattymiseen mennessa.
insindoriopinnot olivat kesken. Rakennusmestarin koulutus on
suuntautunut rakennustydmaan tyonjohtotehtaviin. Rakennusinsindorin
puolestaan rakennusalan eri insinddritehtaviin, kuten
suunnittelunohjaukseen, rakennuttamiseen, suunnitteluun ja
rakennustuotantoon.

Tehtavaan valinta tehtiin kokonaisarvioinnin perusteella. Tehtavaan valittu
taytti kelpoisuusehdot rakennus- ja yhdyskuntatekniikan insin66rin (AMK)
tutkinnolla. Hanella oli tybkokemusta rakennusalalta yli 20 vuotta.

Valintaprosessissa ei ole toimittu virheellisesti eika perusteita toimen
tayttdmiseen toisin ole iimennyt.

I o toimitanut kirjelman 31.12.2024 kaupunginlakimiehelle.
Kirjelmaan vastineena voidaan todeta, etta tydntekijaa ei ole syrjitty
perhevapaan takia. Rekrytoinnissa kaytettiin anonyymia rekrytointia.

R ;:rsaikaisilla tydsopimuksilla on ollut méaraaikaisuuden
perusteena kelpoisuuden puuttuminen. Hanet on kahdella erillisella
paatoksella valittu tehtavaan, koska kelpoisuuden tayttavaa hakijaa ei ole
saatu. || o koulutukseltaan rakennusmestari (AMK).
Rakennuttajainsindoéria oli haettu kahdessa rekrytoinnissa ja
kummallakaan hakukierroksella ei saatu rakennuttajainsin6érin
kelpoisuusvaatimuksen tayttava hakijaa. Maaraaikaisia palvelussuhteita oli
taman takia perattaisia ja kiinteistopaallikkd Pekka Alm oli arvioinut
lokakuussa ennen maaraaikaisen palvelussuhteen paattymista, ettd
rakennuttajainsinddrin rekrytointia ollaan laittamassa auki ja rekrytoinnin

ajalle ei rakennuttajainsin66rin maaraaikaista tehtavaa jatkettaisi.

Kiinteistopaallikko oli tasta myos laittanut sahkdpostia _

ennen maaraaikaisen palvelussuhteen paattymista.

Kuntalaki § 134

Tekninen johtaja
Tekninen lautakunta paattada hylata teknisen johtajan
paatoksesta 8.1.2025 § 1 tehdyn oikaisuvaatimuksen edella
mainituin perustein seka pysyttda voimassa teknisen
johtajan alkuperaisen viranhaltijapaatdksen toimen

tayttamisesta.

Teknisen johtajan paatdsehdotus hyvaksyttiin.



