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Naantalin kaupunki

Tyoterveyshuollon toimintakertomus 2024

Vuonna 2024 on paasty yhteistydssa keskittymaan tyoterveyshuollon perusprosesseihin, joista
tyopaikkaselvityksilla on ollut merkittava rooli.

Tyoterveysyhteistydn toimintasuunnitelmassa toimintaa ohjaavat seuraavat tavoitteet:
Tyoterveystoiminnan ja -yhteistyon yleiset tavoitteet

Tyo6sta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentadminen

Tyontekijdiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta
Tyobhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdminen

Laadukas tydterveyspainotteinen sairaanhoito

Tyokykyjohtamisen osaamisen kehittaminen (vuotta pidemmalle ajalle)
Suunnitelmallinen ja oikea-aikainen palveluihin ohjautuminen (vuodelle 2024)

oahrwN =

Todetut ty6terveystarpeet ja tavoitteet yhteistyélle

e Tyokykyjohtamisen kehittaminen
o Tyodterveys tuottaa tietoa paatdksenteon tueksi
e Tydhyvinvoinnin vahvistaminen tydyhteisdssa

Edella mainitut tavoitteet on tarkennettu Naantalin toimintaymparistdéon tyéterveysyhteistyon
toimintasuunnitelmassa seuraavasti:

Tavoite Toiminta ja vastuut Toteutumisen seuranta

Tyokykyjohtaminen on osa Muutosjohtamisen koulutus Vuosittain esihenkildkysely

johtamisjarjestelmaa ja sita kaikille esihenkildille 2023-2024/

toteutetaan Naantalin kaupunki

suunnitelmallisesti Saatu palaute koulutuksesta
Sadnnolliset esihenkilofoorumit; ja tyShyvinvointikyselyista

Esihenkildiden my0s yhteistydssa

tyGhyvinvointia tuetaan tyoterveyshuollon kanssa/ Varhaisen valittamisen
Naantalin kaupunki keskustelujen maara
Esihenkilot tunnistavat TyGterveysneuvottelut,
tyokykyriskit ja puuttuvat niihin kpl/hlot
varhaisessa vaiheessa. TyOterveysneuvotteluiden
Tyoterveysneuvotteluja pidetadn | palautteet
tarkoituksenmukaisesti. /
tyoterveyshuolto, esihenkilot,
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tarvittaessa
tyokykykoordinaattori

Tyokykykoordinaattorin tuki ja
ohjaus esihenkildille
tyokyvyntuen
prosesseissa/Naantalin kaupunki
Esihenkildchat tarjolla
OmaMehildisessa kaikille
esihenkiloille,

Matalan kynnyksen
esihenkilokeskustelut tarvittaessa
tyoterveyspsykologin johdolla

Tiedolla johtaminen ohjaa
toiminnan kohdentamista

Raporttien analysointi ohjaa
paatoksentekoa. / Strateginen
ohjausryhma

Sahkoiset apuvalineet ja tyokalut
tyokykyjohtamisen tueksi ovat
hyvin kaytdssa. / Naantalin
kaupunki ja tyoterveyshuolto
yhdessa

Tyokykytutkan kayttéonotto:
tyoterveys loytaa yha
aikaisemmin tydntekijat, joita
uhkaa tyokyvyn tai hyvinvoinnin
lasku. / Naantalin kaupunki ja
tyoterveyshuolto yhdessa

Kustannukset
Vaikuttavuus
Asiakastyytyvdisyys

Haitallisen psykososiaalisen
kuormituksen ehkaisy,
tunnistaminen ja
vahentaminen

Tyoterveyshuollon toiminnan paapainon halutaan pidemmalla aikavalilla keskittyvan
ennaltaehkaisevaan toimintaan. Vuonna 2024 tyéterveyshuollon kustannusten jakauma (KL1/KL2)

oli 47 %/53 %.

Asiakastyytyvaisyytta mitataan vuosittain paattjjille ja esihenkildille I1ahetettavassa
asiakastyytyvaisyyskyselyssa. Kevaan 2024 tuloksissa Naantalin paattajien antama arvosana

Riskinarvioinnissa huomio psyko-
sosiaaliseen kuormittumiseen ja
tyGterveyshuolion
perusselvityksissa arvioidaan
psykososiaalisen kuormituksen
merkitys selkeasti. Tarvittaessa
suunnattu psykososiaalisen
kuormituksen selvitys.

Henkinen tydsuojelu
tydsuojelutoimintasuunnitelman
painopisteeksi ja tyoterveyden
roolia tarkennetaan

Suunnatut psykososiaalisen
kuormituksen
tyopaikkaselvitykset (lkm.) ja
palautteet ndista

Tyoterveys on mukana
tyosuojelutoimikunnan
kokouksissa (Ikm.) ja koettu
hyoty

Sairauspoissaolokehitys:
sairauspoissaolopdivat/hld
viimeinen 12kk

(asteikolla 1 — 5,) yhteistydsta oli 4,8 ja esihenkildiden oli 4,0.

Henkilbasiakkaiden palautetta seurataan NPS-mittauksella, jonka tulos viime vuonna oli 91,3 (69

vastaajaa).

Sairauspoissalot per henkild 16,8 pv vuonna 2024 on Iahella toimialan keskiarvoa, joka on viime

vuonna ollut vertailutoimialalla (julkinen hallinto 2024)16 pv/hlé.
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TYOTERVEYSYHTEISTYO

Yhteistydn eri muodoista mainittakoon:

Strategiset ohjausryhmat (2 kpl)

Operatiiviset ohjausryhmat (3 kpl)

Sisailmatyéryhma (1 kpl)

Tydsuojelutoimikunnan kokoukset (3 kpl)

Yhteistyotoimikunta (3 kpl)

Em. toiminnan lisaksi tyéterveyshuolto on ollut mukana Maijamaen tydsuojelutarkastuksessa ja
psykososiaalisen kuormituksen vahentamisen suunnittelussa johdon tukena.

TYOPAIKKASELVITYKSET

Tyopaikkaselvityksia on toteutettu vuoden 2024 aikana moniin yksikkdihin: Karvetin paivakoti,
Avoin paivakoti ja Karvetin pikkutalo Tammiston paivakoti, perhepaivahoitajat, Suopellon koulu,
Suopellon ja Rymattylan ateriapalvelut, Luonnonmaan perhetalo, Viheryksikkd, Naantalin opisto ja
musiikkiopisto, Liikuntapalvelut, Merimaskun koulu, Mittaustoimi, Rakennustoimi, Rymattylan ja
Merimaskun kirjastot, Taimon paivakoti, Vesihuoltolaitos, Konekeskus.

Suunnatut selvitykset:
Psykososiaalinen kuormitus: Kuparivuoren koulu

Fyysisen kuormituksen selvitys (tft) Konekeskus

TERVEYSTARKASTUKSET

Vuoden 2024 aikana toteutuneet terveystarkastukset moniammatillisesti:
Tyoterveyshoitaja:

Tyohontulotarkastus 65 kpl

Altistelahtoinen terveystarkastus 34 kpl

Alkutarkastus, altisteinen 8 kpl

Terveydenseurantatarkastus 3 kpl
Tyoterveyslaakari:

Tybhoéntulotarkastus 3 kpl

Altistelaht6inen terveystarkastus 23 kpl

Alkutarkastus, altisteinen 7 kpl
Tyofysioterapeultti: altistelahtéinen terveystarkastus 1 kpl
Ravitsemusterapeultti: 2 kpl

OHJAUS JA NEUVONTA

Yksilolle:
Tyoterveyslaakari 21 kpl
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Tyoterveyshoitaja 153 kpl
Tyofysioterapeutti 233 kpl
Tyoterveyspsykologi 176 kpl

Ryhmalle:

Luentotyyppinen ergonomiaohjaus Viheryksikon tyontekijoille

Ergonomiaohjaus Karvetin pikkutalon kerhonohjaajille/hoitajille

Ergonomiaohjaus Naantalin kaupungin perhepaivahoitajille

Ergonomiaohjaus Karvetin paivakodin hoitajille/varhaiskasvatuksen opettajille fyysisen
kuormituksen tyétilanteisiin, erityisesti nostotilanteet

Ergonomiaohjaus Tammiston paivakodin hoitajille/varhaiskasvatuksen opettajille fyysisen
kuormituksen tydtilanteisiin, erityisesti nostotilanteet

Ergonomiaohjaus Kalevanniemen koulutalon erityisopetuksen ohjaaijille ja iltapaivakerhotoiminnan
ohjaajille

Ergonomiaohjaus Merimaskun koulun keittio

Ergonomiaohjaus Luonnonmaan perhetalon keittio

Koko henkiléstdlle suunnattu info tydterveyshuollon palveluista ja yhteisista toimintamalleista

Viime vuoden aikana paivitettiin Naantalin liikuntasuunnitelma. Mehilaisesta yhteisty6ssa oli
mukana yleisladketieteen erikoislaakari, tyéterveyden sairaanhoitolaakari Olli Lauronen.

TYOKYKYJOHTAMINEN JA TYOKYVYN TUKEEN LIITTYVA TOIMINTA

Tyokykya ja henkiloston tyohyvinvointia seurataan mm. TyokykyKompassin ja
EsihenkildKompassin avulla. Suorien henkildasiakasvastaanottojen lisaksi yhteisty6ta tehdaan
paljon esihenkildiden kanssa. Tyontekijan tydkykya tuetaan yhdessa tydnantajan kanssa.
Tyoterveyshuollon tydkykya yllapitavan toiminnan olennaisena tukena on tydénantajan prosessien
toimivuus mm. Varhaisen valittdmisen keskustelut.

EsihenkildKompassin mukaan varhaisen valittamisen keskusteluja on toteutettu 358 kertaa vuoden
2024 aikana.

Tyo6terveysneuvotteluja on toteutunut 51 kpl, paasaantoisesti tydterveyslaakarivetoisesti. Lisaksi
on ollut yksi tydyhteisdn tyoterveysneuvottelu tyéterveyspsykologin johdolla.

TyOyhteison tyoterveysneuvottelun pohjalta sovittiin tydhyvinvoinnin tyopajoista, joista
ensimmainen oli vuonna 2024 (Aurinkometsan paivakodin vuorohoito).

Vaihtoehdot sairauspoissaoloille: osasaisauspaivarahan kayttdé on ollut ratkaisuna 12 henkilén
kohdalla muodostaen 918 paivaa.



