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| OSA Hallinnon jatoiminnan jarjestaminen

1 luku Kaupungin johtaminen
18 Hallintosdannon soveltaminen

Naantalin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksen-
teko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taméan hallintosaannoén maarayk-
sid,ellei laissa ole toisin saadetty.

28 Kaupungin johtamisjarjestelméa

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa Naantalin kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kau-
pungin paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupun-
ginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaoh-
jauksesta ja kaupungin henkildstopolitiikasta seké huolehtii kaupungin siséi-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja siséisen tarkastuk-
sen jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kay-
tavan yhteistyon tavoitteista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmis-
telusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushen-
kilbn&, ehdolla, ettd han hoitaa §:ssa 4 mainitut tehtavat.

38 Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maa-
ratty.
48 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtéavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1 Johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteut-
tamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla so-
pivin tavoin yhteyttéd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.
2 Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

3 Vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite-



Naantalin kaupunki

Hallintos&danto 8
1.6.2025 alkaen

Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 60

ja arviointikeskustelut.

4 Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan

kanssa seka vastaa kaupunginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle anta-
man lausunnon valmistelusta.

58 Kaupungin viestinta

Kaupungin viestinnan tulee antaa oikeat ja riittavéat tiedot kaupungin palve-
luista, pdatoksenteosta ja toiminnasta. Viestintd on avointa, ajankohtaista,
oma-aloitteista ja tasapuolista.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan periaatteista. Kaupun-
ginjohtaja huolehtii siita, ettd kaupungin viestinta toteutetaan avoimesti nai-
den periaatteiden mukaisesti.

Toimielimet luovat omalla toiminnallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paattksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saa-
vat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa néiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kay-
tetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

68 Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maa-
raykset ovat luvussa 15.

78 Kaupunginhallitus sek& elinvoimajaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhal-
lituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksessa on eI|nv0|maJaosto Jossa on 7 jasenta ja kuIIakln
he|IIa henkllokohtalnen varajasen 3

Pids Jaoston puheenjohtajlen edellytetaan jatkossa oIevan kaupunglnhallltuk-
sen varsinaisia jasenia. Muiden elinvoimajaoston jasenten seka varajasenten
tulee olla joko hallituksen jasenia tai varajasenia

Toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhempi.

88 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta. jeiden-kaikkien-tulee-olla-valtuutettuja-
taivaravaltuutettuja: Valtuusto valitsee puheenjohtajiston valtuuston jase-

nista. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen. Vaalikelpoisuu-
desta tarkastuslautakuntaan saadetaan kuntalain 75 8:ssa.



Naantalin kaupunki Hallintos&anto 9
1.6.2025 alkaen

Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 60

98 Lautakunnat

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 11 jasenta

Hyvinvointilautakunnassa on 9 jasenta

Ymparisto- ja rakennuslautakunnassa on 9 jasenta

Teknisessa lautakunnassa on 11 jasenta

Saaristolautakunnassa on 9 jasenta

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

10§ Kuntien yhteiset lautakunnat

Turun tydllisyysalueen lautakunta

Lakisaateisista tydvoimapalveluista vastaa kuntalain 51- 52 §:n mukaisesti
tehdyn sopimuksen perusteella Turun tydllisyysalue, jonka vastuukuntana
toimii Turun kaupunki ja yhteistydkuntina Auran kunta, Kaarinan kaupunki,
Kemibnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki,
Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynamaen kunta, Naantalin kaupunki, Nousi-
aisten kunta, Oripaan kunta, Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyha-
rannan kunta, Poytyan kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon
kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyodllisyysaluelautakunnassa on
13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasentd, joista Naantalin kau-
punginvaltuusto valitsee Raision kaupungin seka Nousiaisten, Maskun, My-
namaen ja Ruskon kuntien kanssa kaksi (2) jasenté ja ndille henkilokohtaiset
jasenet. Varajasenen on oltava eri kuin jdsenen

Lupalautakunnan terveysvalvontajaosto (Raisio)

Kuntien Raisio, Naantali ja Rusko yhteisessa terveysvalvontajaostossa on
kuusi (6) jasenta. Raisio nimeé&é kolme (3) jasentad, Naantali kaksi (2) ja-
senté ja Rusko yhden (1) jasenen. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen
varajasen.

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

Kuntien Turku, Salo, Kaarina, Raisio, Masku, Naantali, Lieto, Paimio, Myna-
maki, Nousiainen, Rusko, Kemidnsaari, Parainen, Sauvo, Aura, Matrttila ja
Poytya yhteisessa Lounais-Suomen jatehuoltolautakunnassa on 15 jasenta.
Turku nimeéaa lautakuntaan kuusi (6) jasentd, Salo nimeada kaksi (2) jasenta,
Kaarina nimeé&é yhden (1) jAsenen ja Raisio nimeda yhden (1) jasenen.
Masku ja Naantali nimeévét yhdessé yhden (1) jAsenen, Lieto ja Paimio
nimeévat yhdessa yhden (1) jasenen. Mynamaki, Nousiainen ja Rusko ni-
medavat yhdessa yhden (1) jasenen. Kemibtnsaari, Parainen ja Sauvo nimea-
vat yhdessa yhden (1) jAsenen. Aura, Marttila ja POytya nimeavat yhdessa
yhden (1) jasenen. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta

Kuntien Turun, Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision ja Ruskon yhteisessa Tu-
run kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnassa on 12 jasenta. Turku valit-
see seitseman (7) jasenta ja Kaarina, Lieto, Naantali, Raisio ja Rusko valit-
sevat kukin yhden (1) jAsenen. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen va-
rajasen.
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118 Toimikunnat
Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan.
12 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

3 luku Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Niiden
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus. Jasenten
nimeamisesta vaikuttamistoimielimiin paatetaan hyvinvointilautakunnassa.

138 Nuorisovaltuusto

Hyvinvointilautakunta nime&a nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvin-
vointilautakunta hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannén, jossa tode-
taan muun muassa toimielimen lakisédéteiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikau-
den, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antami-
nen seka yhteistyo hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen
kanssa.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on las-
naolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasna-
olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa. Nuorisovaltuuston edusta-
jalla on oikeus lasnaoloon ja puheoikeuteen hyvinvointilautakunnan, kasva-
tus- ja opetuslautakunnan seka saaristolautakunnan kokouksissa. Lasnhaolo-
oikeus ei koske salaisiksi maaréattyja asioita.

Toimielimen kokoukseen osallistuvalle nuorisvaltuuston edustajalle suorite-
taan kokouspalkkio ko. toimielimen palkkion mukaisesti.

14 § Vanhusneuvosto

Hyvinvointilautakunta nimeda vanhusneuvoston valtuustokausittain. Hyvin-
vointilautakunta hyvéksyy vanhusneuvostolle toimintasddnnoén, jossa tode-
taan muun muassa toimielimen lakis&ateiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikau-
den, kokous- ja toimintakaytanndt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtéavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antami-
nen seka yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen
kanssa.

Toimielimen kokoukseen osallistuvalle vanhusneuvoston edustajalle suorite-
taan kokouspalkkio ko. toimielimen palkkion mukaisesti.

15§ Vammaisneuvosto
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Hyvinvointilautakunta nimedd vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvin-
vointilautakunta hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasdannon, jossa tode-
taan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikau-
den, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antami-
nen seka yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen
kanssa.

Toimielimen kokoukseen osallistuvalle vammaisneuvoston edustajalle suori-
tetaan kokouspalkkio ko. toimielimen palkkion mukaisesti.

4 luku Henkil6stborganisaatio
16 § Henkildstborganisaatio

Hallintosdaannossa kuvataan kaupungin organisaatio. Kaupungin organisaatio
jakautuu kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimialoihin. Toimialat jakautu-
vat tulosalueisiin, jotka jakautuvat niiden alaisiin toimintayksikdihin.

17 8§ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupungin ja kaupunginjohtajan on tehtéva johtajasopimus, jossa sovitaan
kaupungin johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy kaupun-
ginhallitus.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteelli-
nen, toimii hallintojohtaja.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajan sijaisen kaupunginjohtajan ol-
lessa vuosilomaa lukuun ottamatta yli kuukauden poissa, pidempiaikaisesti
estynyt tai esteellinen taikka viran ollessa avoinna.

18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaa-
tiosta ja tehtavista silta osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin
hallintosdannéssa ei ole asiasta maaratty.

19§ Toimialajohtajat

Toimintakokonaisuuksista vastaavat toimialat muodostavat kaupungin orga-
nisaation. Toimialat ovat:

- hallinto- ja paatoksentekopalvelut, jonka toimialaa johtaa hallintojohtaja
- konsernipalvelut, jonka toimialaa johtaa talousjohtaja

- kehittamispalvelut, jonka toimialaa johtaa kehitysjohtaja

- sivistyspalvelut, jonka toimialaa johtaa sivistysjohtaja;

- tekniset palvelut, jonka toimialaa johtaa tekninen johtaja
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Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimin-
taa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja nime&a sijaisensa, joka hoitaa tehtavid hénen ollessa estynyt
tai esteellinen.

20 8 Tulosaluepaallikot

Tulosaluepdadllikkd vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuu-
dessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluepaallikon sijaisen, joka hoitaa tulosaluepaal-
likdn tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

218 Toimintayksikoiden esihenkil 6t

Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa tulosaluepadllikon alaisuudessa.

Tulosaluepaallikké maaraa toimintayksikdn esihenkiltn sijaisen, joka hoitaa
toimintayksikon esihenkilon tehtdvia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

5 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 '8 Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus sek& kaupunginjoh-
taja.

238 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

1 Vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konser-
niohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle.

2 Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohta-
misen ja konsernivalvonnan.

3 Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutu-
misesta ja taloudellisen aseman kehittymisestéa sek& arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista.

4 Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin ko-
konaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
seka teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

5 Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&éattkset valtuuston puheenjohta-
jiston kanssa.

6 Antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asi-
oissa.

7 Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.
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8 Nime&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

9 Nime&a yhtiokokousedustajat tai vastaavat ja antaa heille omistajaoh-

jauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

10 Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osak-
kuusyhteisdkohtaisen tyonjaon.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaochjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan. Kaupunginjohtaja voi tehtdvan toteuttamista varten
nimeté muita viranhaltijoita avustamaan hanta konsernin tytar- ja osakkuus-
yhtididen toiminnan ja talouden seurannassa.

24 8 Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjesta-
misestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaréaa sopimus-
ten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunnat maaraavat sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

6 luku Toimielinten tehtavét ja toimivallan jako

258 Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdade-
tyista tehtavista.

Kaupunginhallitus paattaa:

1 Kiintean ja irtaimen omaisuuden ostamisesta tai vuokraamisesta kau-
pungille, urakka-, konsultti-, suunnittelu-, tai muiden sopimusten teke-
misesté seka palvelujen hankkimisesta kaupunginvaltuuston maarara-
haa myontdessa mahdollisesti antamia ohjeita noudattaen, mikéli teh-
tavaa ei ole taman sddnnon mukaan annettu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle;

2 Maa- ja vesialueiden ostamisesta vuosittaisen maararahansa puit-
teissa.

3 Asemakaavatonttien hinnoittelusta ja luovutusperiaatteista.

4 Kaavoituksen kaynnistdmisesta ja kaavoitusanomuksen ep&amisesta
sekd asemakaavan aloittamisen yhteydessa siitd, onko asemakaava
vaikutuksiltaan merkittava vai vahainen (MRL 191 §).

5 Yleiskaavaehdotusten ja vaikutukseltaan merkittdvien asemakaavojen

kaavaehdotusten asettamisesta julkisesti nahtaville ja lausuntojen pyy-
taminen.

6 Kaupungin omaisuuden hallinnan luovuttamisesta kaupungin
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23

toimielimille.

Kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden, tonttien, rakennusten ja
huoneistojen seka laiturien vuokralle antamisesta.

Vuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisesta.

Kaavoitusohjelman ja -katsauksen seké vaikutuksiltaan vahaisten
asemakaavojen ja niiden maankayttdsopimusten hyvéksymisesta.

Ranta-asemakaavojen hyvaksymisesta.
Asunto- ja maapoliittisen ohjelman hyvaksymisesta.

Kunnallisteknisten rakennusohjelmien tai kaupungin rakennusten luon-
nospiirustusten hyvaksymisestd, ellei tehtavaa ole annettu lautakunnan
tai toimikunnan tehtavaksi.

Kaupungille tulevien vakuuksien hyvéaksymisesté tai kaupungin puo-
lesta annettavien vakuuksien osoittamisesta.

Kaupungin saatavien poistamisesta siltd osin kuin niita ei ole annettu
lautakunnan tai viranhaltijan paatettavaksi.

Kaupungin pitka- ja lyhytaikaisten lainojen ottamisesta sekd muidenkin
vieraan paaoman eriin luettavien rahoitussopimusten tekemisesta mu-
kaan lukien koronvaihto- tai muut sellaiset johdannaissopimukset val-
tuuston talousarvion taytantéénpanomaarayksena tai erikseen tekeman
paatoksen asettamissa rajoissa.

Kassavaroista osoitettavan lainan myontamisesta kuntakonserniin
kuuluvalle yhteisélle, yhtidlle tai saatidlle valtuuston vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti.

Hallintolaissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen
hoitajan maaraamisesta.

Maastoliikennelain ja vesilikennelain mukaisista kielto- ja rajoitusesityk-
sisté tai niisté annettavista lausunnoista.

Kaupungin omistamien tai hallitsemien maa-alueiden, rakennusten tai
huonetilojen antamisesta ulkopuoliselle lyhytaikaiseen tai tilapaiseen
kayttoon ja tasta aiheutuvasta korvauksesta tai maksusta taikka maksu-
vapautuksen myontadmisesté perustellusta syysta, jollei tehtavaa ole
annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Sovinnon tai akordin tekemisesta.

Kaupunginhallitus voi antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole
valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

Ehdokkaiden nimeamisesta yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden tilintar-
kastajiksi silloin, kun kaupungilla asianomaisten sdéntéjen tai sopimus-
ten mukaan on siihen oikeus.

Toimikunnan asettamisesta ja oikeuttamisesta sille annetun tehtavan
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hoitamista varten:

a Sen tarvitseman henkildkunnan palkkaamisesta ja tehtavien
maaraamisesta seka viranhaltijan valitsemisesta toimikunnan
esittelijaksi.

b Tekemaan urakka-, hankinta- ja muiden sopimusten tekemi-

sestd, jollei tehtavaa ole annettu viranhaltijalle.

c Paattamaan talousarviossa sille osoitetuista maararahoista ja
siirtaa tata koskevaa paatdsvaltaa nimeamilleen viranhaltijoille.

Riskien hallinnasta, kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta, seka kau-
pungin velvollisuudeksi sdadetysta muusta vakuuttamisesta taikka pe-
rusteista, joilla kaupunginjohtaja voi niista paattaa.

Vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
korvausvelvollinen tai joissa se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi,
milloin korvausvaatimus on maaraltaan yli 5 000 euroa.

Osakehuoneiston tai kiinteistdyhtion hallintaan oikeuttavien osakkeiden
ostamisesta ja myymisesta.

Muiden kuin edella 24. kohdassa tarkoitettujen osakkeiden ja osuuk-
sien ostamisesta ja myymisesta valtuuston vahvistamien yleisten pe-
rusteiden mukaisesti.

Vesihuollon kehittAmissuunnitelmasta ja vesihuoltolaitoksen toiminta-
alueen hyvaksymisesta.

Rakennusvalvonnan, ympéristonsuojeluviranomaisen ja maa-aineksen
ottamisen valvonnan taksoista sekéa alueidenkayttolain 59 §:ssé tarkoi-
tetuista asemakaavoittamisen maksuperusteista.

Vesihuollon taksoista valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden mu-
kaisesti.

Tarvittaessa edustajan méaarddmisesta tekemaan oikeustoimia.
Kiireellisesséa tapauksessa jaoston paatdsvaltaan kuuluvista asioista.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 8:ssa tarkoitet-
tua asiakirjaa koskevan tiedon antamisesta silloin, kun kysymys on hal-
linto- ja paatoksenteko-, konserni- ja kehittdmispalvelujen hallussa ole-
vasta asiakirjasta.

Valittamisesta alueidenkayttolain ja rakentamislain mukaisissa asioissa
koskevissa paatoksissa.

Kaupungin lausunnon, suostumuksen tai hyvaksymisen antamisesta,
kun kaupunkia alueidenkayttdlain ja rakentamislain tai maa-aineslain no-
jalla kuullaan maanomistajana, jollei tehtdvaa ole annettu lautakunnalle
tai viranhaltijalle.

Yhteisdjen vuosi- ja kohdeavustusten myontdmisen yleisista perus-
teista.
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37
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Tarvittaessa kaupungin sisaisen laskutuksen periaatteista.

Lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisen ja varojen kayton pe-
rusteista.

Kaupunginhallitus toimii tartuntatautien torjunnasta vastaavana kaupun-
gin toimielimen& mukaan lukien 58 §:n mukaiset Naantalin kaupunkia
koskevat asiat.

Yritystonttien varauksesta, kun varausaika ylittda 6 kk.

Kaupungille tyénantajana kuuluvista henkilostbasioista mukaan luet-
tuna virka- ja tydehtosopimuksissa maaratyissa rajoissa kaupungin har-
kintaan jatettyjen sopimusmaaraysten soveltamisesta, jollei tehtavaa
ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

kaupungin palveluksessa olevien viranhaltijoiden tai tyontekijoiden vel-
vollisuudesta korvata kaupungille aiheuttamansa vahingot seka helpo-
tuksen tai vapautuksen myontamisesta viranhaltijalle tai tyontekijalle
vahingonkorvausasiassa.

Tybnantajan edustajista seka heidan henkilékohtaisten varajaseniensa
nimeamisesta yhteistyétoimikuntaan.

Kaupunginhallitus paattda konserniohjeen antamisesta.

Esittely kaupunginhallituksessa

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginjohtajan esitte-

lysta.

Elinvoimajaoston tehtéavat ja toimivalta

Elinvoimajaoston tehtavana on:

1

Avustaa kaupunginhallitusta kaupungin maankayton ja elinkeinotoimin-
nan yhteensovittamisessa ja kehittdmisessa.

Ohjata kaupunkistrategian laadintaa sek& valmistella tavoitteet kaupun-
gin elinvoiman kehittamiselle.

Valmistella kaavoitusohjelma ja maankayton suunnittelun periaatteet
seka valmistella kaavahankekohtaiset tavoitteet vaikutuksiltaan merkit-
tavista kaavoista.

Vastata yleiskaavojen valmistelusta ja niiden tavoiteasetannasta seka
kaavaluonnoksen nahtaville asettamisesta.

Kasitella kaavoituskatsaus ja -ohjelma puolivuosittain niiden ajantasai-
suuden sekd muutoksien seuraamiseksi.

Valmistella ja ohjata maan hankintaa ja luovutusta sekda maankayttoso-
pimuksia.

Seurata yksityisen tonttivarannon ja asuntotuotannon kehittymista ja
tarvittaessa valmistella esityksia toimenpiteiksi.
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Valmistella eri tonttityyppien myynti- ja vuokrahinnoittelu.

Ohjata ja seurata kaupunkistrategian kannalta tarkeiden ohjelmien val-
mistelua, kuten kaavoitusohjelma, asunto- ja maapoliittinen ohjelma,
ympaéristo- ja ilmasto-ohjelma seké elinvoimaohjelma.

Ohjata kaupungin yritys- ja elinkeinopoliittisia asioita elinkeinopaallikén
valmistelusta seka vastata kunnan elinkeinotoimen jarjestamisesta ja
sen vaatimasta yhteydenpidosta eri sidosryhmiin.

Ohjata ja seurata kaupungin ty6llisyys- ja elinvoimapolitiikkaa, niiden
tavoitteiden toteutumista seké vaestonkehitysta.

Johtaa ja valvoa kaupungin hankintatointa sekd huolehtia hankintatoi-
men kehittamisesta, yhtendistamisesta ja hankintatoimen yleisesta oh-
jaamisesta.

Valmistella poikkeamispéatdsten ja suunnittelutarvealueille rakenta-
mista koskevat periaatteet ja linjaukset.

Elinvoimajaosto paattaa:

Toimenpiderajoituksen (rakentamislain 53 §) maaraamisesta seka alu-
een maaraamisesta kehittdmisalueeksi (alueidenkayttolain 110 §).

Asemakaavan ajanmukaisuuspaatdksesta (alueidenkaytttlain 60 §).
Rakentamiskehotuksen (alueidenkayttélain 97 8§) antamisesta.
Rakennuskiellon (alueidenkaytttlain 38 § tai 53 §) maaraamisesta.
Poikkeamispaatosten periaatteista.

Lykkayksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttdmiseen, ellei tehtdvaa ole annettu viranhaltijalle.

Kaikista kaupungille kuuluvista tehtavistd asuntotuotantolainsaadan-
toéon, arava- ja korkotukilakiin ja niiden nojalla annettuihin saannoksiin
liittyvista asioista.

Lunastusluvan (alueidenkayttdlain 99 §) hakemisesta.

Vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen ja osallistumis- ja arviointi-
suunnitelmista, suunnittelun laht6kohdista ja tavoitteista.

Esittely elinvoimajaostossa

Asiat ratkaistaan elinvoimajaoston kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysta.

26 8 Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen



Naantalin kaupunki

Hallintos&danto 18
1.6.2025 alkaen

Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 60

vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua pal-
veluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa.

Kukin lautakunta paattaa toimialallaan:

1

10

11

12

Taksat ja maksut kaupunginvaltuuston ja/tai -hallituksen tarvittaessa
paattamien yleisten perusteiden mukaisesti, ei kuitenkaan kaupungin-
hallituksen paatettavia edelld 25 §:ss& maarattyja taksoja ja maksuja.

Vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
korvausvelvollinen tai joissa se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi,
milloin vaadittu korvausmaara on yli 100 euroa, mutta enintaan 5 000
euroa taikka epaaminen tapauksissa, kun kaupunkiin on kohdistettu
perusteettomaksi katsottava korvausvaatimus.

Toimialan tarvitsemien tarkoituksenmukaisten toimitilojen vuokralle ot-
tamisesta, hallinnassaan olevien alueiden, laitosten ja toimitilojen kay-
tostd, seka omaisuuden hoidosta, ellei tassad saanndssa ole toisin maa-
ratty.

Toimialansa sopimuksista taloussuunnitelmansa mukaisten méaararaho-
jen puitteissa.

Saatavien poistamisesta silloin, kun poistettavan saatavan maara on yli
100 euroa.

Kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa helpotuksen tai vapautuk-
sen myontamisesta kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun,
korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta, ellei tehtavaa ole an-
nettu viranhaltijalle.

Helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittaistapauksissa kau-
pungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittami-
sesta, milloin se lain tai niiden maaraysten mukaan, joihin maksu tai
saatava perustuu, on sallittua.

Euromaaraiset rajat ja mahdolliset muut perusteet, joiden mukaisesti
tulosalueiden vastuuhenkil6t voivat hankinnoista paattaa.

Yhteis6avustusten, palkintojen ja stipendien jakoperusteista ja jakami-
sesta, ellei tehtdvaé ole annettu viranhaltijalle.

Hallinnassaan olevien rakennusten tai huonetilojen seké piha- ja vastaa
vien alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen tai saannoéllisesti toistu-
vaan tilapaiseen (yhdistysten salivuorot tms.) kayttoon, ellei tehtavaa
ole annettu viranhaltijalle.

Hallinnassaan olevia kiinteistdja koskevista jarjestys- ja kayttosaan-
noista seka turvallisuus- ja pelastusohjeiden hyvaksymisestd, ellei teh-
tavaa ole annettu viranhaltijalle.

Tarvittaessa yleisohjeen antamisesta alaisilleen viranhaltijoille heidan
kayttaessaan heille delegoitua toimivaltaa.
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Saaristolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Saaristolautakunnan tehtavana on, sen lisaksi mitd edella 26 8:ss& on méaa-
ratty:

1 Seurata ja tehda esityksia toimialaansa liittyvissa asioissa kuten saaris-
toa ja maaseudun palveluja, elinkeinoja, ympéaristoa sekd maankayttta
koskevissa asioissa.

2 Valmistella ja koordinoida saaristoasioiden edunvalvontaa kaupungin
ulkopuolisiin tahoihin n&hden.

3 Kehittda osaltaan maaseutu- ja saaristomatkailua.

4 Valvoa osaltaan saaristoa palvelevan yhteysalus- ja lauttaliikenteen
kehittamisté ja antaa kaupungin puolesta lausunnot lautta- ja yhteys-
alusliikenteesta.

5 Seurata ja tehda suunnitelmia yhdessa muiden yhteisty6tahojen kanssa
kylien kehittamista ja kylien omatoimisuuden ja elinvoimaisuuden lisaa-
misté koskevissa asioissa.

6 Huolehtia maaseutupalvelujen jarjestamisesta.

7 Ohjata ja valvoa kaupungin omistamilla ja/tai hallitsemilla alueilla tapah-
tuvaa kalastusta ja metsastysta.

Saaristoa koskevissa asioissa voivat toimielimet kutsua saaristolautakunnan
edustajia kokouksiinsa tai pyytaa saaristolautakunnan kannanottoa keskei-
sissa saaristoa koskevissa asioissa.

Saaristolautakunta paattaa:

1 Saariston asukkaiden yhteistoimintaa edistavien toimikuntien nimeami-
sesta tai edustajansa nimeamisesta niihin.

2 Edustajien nimeamisesta tydryhmiin ja muihin elimiin, joihin tarvitaan
saaristoalueen edustus.

3 Kaupungin omistajana tai oikeudenhaltijana omaamien kalastukseen tai
metsastykseen liittyvien oikeuksien vuokralle antamisesta toistaiseksi
enintdan kolmen kuukauden irtisanomisajalla voimassa olevan taksan
mukaisesti.

Esittely saaristolautakunnassa

Saaristolautakunnan kokouksissa asiat ratkaistaan kehittamispaallikon esitte-
lysta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavana on vastata varhaiskasvatuksesta,
esi- ja perusopetuksesta, perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnasta, toi-
sen asteen koulutuksesta, vapaasta sivistystydsta ja taiteen perusopetuk-
sesta seka muista kasvatukseen ja opetukseen kuuluvista tehtavista sen
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mukaan kuin tassa saanndssa tai muualla on sdadetty tai maaratty.

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa, sen lisaksi mita edella 26 8:ssé on
maaratty:

1 Varhaiskasvatusta, esi- ja perusopetusta, lukiota, taiteen perusopetusta
ja vapaata sivistystyota koskevissa saanndksissa mainituista kunnan
ratkaistaviksi saadetyista asioista, joita ei ole delegoitu viranhaltijoille.

2 Palvelusopimuksista muiden kuntien, valtion ja yksityisten oppilaitosten
yllapitdjien ja muiden palveluntuottajien kanssa.

3 Lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista seka paasy- ja soveltuvuus-
kokeista.

4 Oppilaan erityisesta tuesta paattamisesta silloin, jos huoltaja vastustaa
sita.

5 Perusopetuksen oppilaan erottamisesta maaraajaksi.

6 Lukion oppivelvollisen opiskelijan erottamisesta maaraajaksi ja ei-oppi-
velvollisen opiskelijan erottamisesta yli kolmen kuukauden méaaraajaksi.

>z Lautakunnan alaisten oppilaitosten opetussuunnitelmista ja niihin pe-
rustuvista vuosittaisista suunnitelmista seka perusopetuksen aamu- ja
iltapaivatoiminnan kuntakohtaisista toimintasuunnitelmista seké esiope-
tus- ja varhaiskasvatussuunnitelmista.

8 Koulukokeilun ja kokeiluluvan hakemisesta.

9 Koulutuksen arvioinnista.

10 Koulujen ja oppilaitosten seka esiopetuksen tyd- ja loma-ajoista.

11 Tuntiresurssien jakamisesta kouluille.

12  Koulukuljetusten yleisista periaatteista.

Esittely kasvatus- ja opetuslautakunnassa

Kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksissa asiat ratkaistaan sivistysjohta-
jan esittelysta.

Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunnan vastuisiin kuuluu terveyden ja hyvinvoinnin koordi-
naatio, mielenterveyden ja ehkaisevéan paihdehuollon koordinaatio seka niihin
littyvat kunnille mé&aratyt tehtavat. Sen lisaksi, mité edella 26 §:ssé on maa-
ratty, lautakunnan tehtavana on:

1 Seurata ja edistdd kaupungin historian ja kotiseudun henkisen ja ai-
neellisen kulttuurin tallentamista, tutkimista ja julkaisemista.

2 Vastata kulttuurin harrastustoiminnan tukemisesta ja kulttuuripalvelu-
jen jarjestamiseen liittyvista tehtavista.

3 Vastata museotoiminnasta seké museorakennusten ja kokoelmien
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kunnosta ja museoesineiston pitamisesta nahtavilla ja tutkijoiden kaytet-
tavissa ottaen huomioon hallintosaannaon liitteend 2 olevan museosaan-
noén maaraykset.

4 Vastata kirjaston toiminnasta.

5 Jarjestda ja tukea kunnassa harjoitettavaa lilkunta- ja nuorisotoimin-
taa, niin kuin liikuntalaissa ja nuorisotydlaissa on saadetty.

6 Edistaa kaupungin strategiassa maariteltyja tavoitteita kaupunki-
laisten terveyden ja hyvinvoinnin naktkulmasta seké huolehtia
niista tehtavistd, mitka laissa on saadetty kunnan velvollisuudesta
edistaéd asukkaittensa hyvinvointia ja terveytta, mukaan lukien hy-
vinvointikertomuksen valmistelu ja sitd koskevan seurannan toteut-
taminen.

Hyvinvointilautakunta paattaa, sen liséksi, mita edella 26 §:ssa on maaratty:

1 Palkintojen myontamisesta kulttuurin ja liikunnan alalla ansioituneille
yhdistyksille, yhteiséille ja yksityishenkildille.

2 avustusten myodntamisesta kulttuuritoimintaan, nuoriso- ja liikunta- ja
eréille elakelaisjarjestoille seka terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin
tukemiseen.

3 Palvelusopimuksista valtion, muiden kuntien ja muiden palveluntuotta-
jien kanssa.

Esittely hyvinvointilautakunnassa
Hyvinvointilautakunnan kokouksissa asiat ratkaistaan sivistysjohtajan esitte-
lysta.

Teknisen lautakunnan tehtéavét ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on, sen lisaksi, mita edella 26 §:ss& on
maaratty, vastata yhdyskuntatekniikan ja toimitilojen toteutuksesta ja hoi-
dosta seka osaltaan huolehtia kaupungin maa- ja vesialueista seka luoda
edellytyksia hyvan ymparistén toteuttamiselle huolehtimalla kartoitus-, mit-
taus- ja paikkatietotehtavista kaupungin alueella ja kiinteistdjen muodostami-
sesta.

Tekninen lautakunta valmistelee asemakaavat (ml. luonnosvaiheen nahtaville
asettaminen merkittdvien asemakaavojen osalta) ja kasittelee ranta-asema-
kaavat, niiden muutokset, maankayttosopimukset seka joukkoliikenteen pal-
veluihin liittyvat asiat. Tekninen lautakunta valmistelee ja koordinoi toimitilo-
jen toteutukseen ja hoitoon liittyvat asiat seka siivous- ja ateriapalveluihin
kuuluvia suunnitelmia, ohjelmia ja hankkeita.

Tekninen lautakunta p&attad, sen lisaksi, mita edella 26 8:ssé& on maaratty:

1 Teknisen toimialan oikeuttamisesta tekemaan yksityisten tilaamia téita
seka naiden toiden ja tuotteiden hinnoitteluperusteiden maaraamisesta.

2 Lautakunnan hallintaan kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kay-
tettavaksi luovuttamisesta enintédén viideksi vuodeksi tai pitemmaksikin
ajaksi, jos kaupunginvaltuusto on vahvistanut luovuttamisen perusteet.
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10

11

12

13

14

15

16

17

Oikeuden myontamisesta raiteiden, johtojen, kilpien ja muiden sellais-
ten laitteiden sijoittamiseen kaupungin omistamille yleisille paikoille ja

kaupungin omistamiin rakennuksiin, jollei tehtavaa ole johtosaanndssa
annettu viranhaltijalle.

Toimialallaan rakennusten, laitosten ja laitteiden p&&- ja muiden piirus-
tusten seka kustannusarvioiden hyvaksymisestd, ellei kaupunginval-
tuusto ole erikseen pidattanyt asiassa paatdsvaltaa itsellaan tai paatos-
valtaa ole annettu kaupunginhallituksen asettamalle rakennustoimikun-
nalle.

Katujen kunnossapitolain 13 8:n mukaisten puhtaanapitotehtévien otta-
misesta kaupungille ja kadun ottamisesta 8 §:n mukaisesti kaupungin
kunnossapidettavaksi.

Yksityistieavustuksista

Tielainsdddanntn mukaisten sitoumusten antamisesta tienpidon kus-
tannuksista yli lain maaradman, lausunnosta tieluokan muuttamisesta,
tiesuunnitelman teettamisesta, tien hallinnollista luokkaa koskevasta
aloitteesta, ilmoituksesta tieoikeuden lakkaamisesta tai paatoksesta
korkealuokkaisemmasta tiesta.

Pysakaintiin liittyvistd maksuista, ei kuitenkaan pysakointivirheesta
maarattavista maksuista.

Vesihuollon yleisista toimitusehdoista, sopimusehdoista, taksan alue-
kertoimista, maksuhuojennuksista, sopimusmalleista, hakemus/lausun-
tolomakkeiden seka liittymismaksupaatdsten malleista.

Taman hallintosaannon litteessa 1 mainittujen vastuurajojen puitteissa
uudisrakennus- ja korjaushankkeiden toimeenpanoon liittyvista asioista
siltd osin, kuin ne eivat kuulu viranhaltijoiden tai kaupunginhallituksen
asettaman rakennustoimikunnan ratkaistavaksi.

Katualueiden vuokralle antamisesta enintaan kymmenen vuoden pi-
tuiseksi vuokrakaudeksi.

Kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden, lukuun ottamatta tontteja,
seka laitureiden vuokralle antamisesta enintdan viidentoista vuoden pi-
tuiseksi vuokrakaudeksi.

Huleveden viemardinnin jarjestamisesté (vesihuoltolaki 17 a 8).
Vesiliikennelain mukaisista kieltoasioista.

Ranta-asemakaavojen ja vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen
kaavaehdotusten asettamisesta julkisesti ndhtaville ja lausuntojen pyy-
tamisesta.

Tielainsd&dannon mukaisista sopimuksista tai lausunnoista tiesuunni-
telmasta ja tiealoitteista sekd maantielain mukaisen yleisista tien teke-

misen kustannusarviosta.

Lausunnon antamisesta kaupungin rajan ulkopuolelle ulottuvista linjalii-
kenteen reiteista kaupungin alueella.
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18

19

20

21

22

23

24

Kiinteistorekisterin pitajan maaraamisesta.

Kiinteistorasitteen perustamisesta, muuttamista tai lopettamista koske-

van suostumuksen antamisesta seka naita koskevan sopimuksen teke-
misesta oikeutetun tai rasitetun kiinteistén omistajan/haltijan ominaisuu-
dessa.

Toimialojen tarvitsemien alueiden, rakennusten, huone- ja muiden tilo-
jen vuokralle ottamisesta enintdaan 10 vuodeksi kerrallaan.

Katusuunnitelmien ja yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymisesta.
Pelastuslaitoksen tai muun toimijan kanssa sovittavasta 6ljy- ja kemi-
kaalivahinkojen jalkitorjunnasta seké jalkitorjunnan vastuista laaditta-
vasta sopimuksesta.

Lahjaomaisuustoimikunnalle aiemmin kuuluneista tehtavista.

Vanhakaupunkitoimikunnalle aiemmin kuuluneista tehtéavista.

Esittely teknisessa lautakunnassa

Teknisen lautakunnan kokouksissa asiat ratkaistaan teknisen johtajan esitte-
lystd. Asemakaavoitusasioissa kaupunginarkkitehdilld on lasné&olo- ja puheoi-
keus lautakunnan kokouksissa.

Ymparist6- ja rakennuslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Ymparisto- ja rakennuslautakunnan tehtavana on, sen lisaksi mita 26 8:ssa
on maaratty, toimia rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluviranomaisena.

Ympaéristo- ja rakennuslautakunnan tehtavana on:

1

Toimia ymparistdnsuojelulaissa, jatelaissa, vesilaissa, maastoliikenne-
laissa, vesiliikennelaissa, kemikaalilaissa, vesihuoltolaissa, merenkulun
ympaéristonsuojelulaissa, maa-aineslaissa, erdiden maa- ja puutarhata-
loudesta peréisin olevien paastojen rajoittamisesta annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa ja muissa laeissa tarkoitettuna kunnan ympa-
ristdnsuojeluviranomaisena seké ulkoilulaissa tarkoitettuna leirintdalue-
viranomaisena.

Huolehtia rakentamisen valvonnan, neuvonnan ja ohjauksen asianmu-
kaisesta jarjestdmisesta.

Toimia rakentamislain 99 8:n mukaisena rakennusvalvontaviranomai-
sena.

Toimia alueidenkaytttlain 103 d §:ssa, 103 j 8:ssa, 103 k 8:ss4,raken-
tamislain 142 8:n 3 momentissa, 147 8:n 1 momentissa seka 132 §:n 2
momentissa tarkoitettuna viranomaisena.

Toimia kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapi-
dosta annetun lain 15 8:n mukaisena kunnan valvontaviranomaisena.

Toimia ymparistéterveydenhuollon vastuutahona.

Toimia ymparist6- ja ilmasto-ohjelmien seka niihin liittyvan seurannan
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valmistelijana.

Ympaéristo- ja rakennuslautakunta paattaa, sen liséksi, mita edella 26 §:ssa
on maaratty:

1 Luonnonsuojelulain 15 8:n mukaisista lausunnoista.

2 Luonnonsuojelulain 95 8:n mukaista luonnon muistomerkin rauhoitta-
mista ja 96 8:n mukaista rauhoittamisen lakkauttamista koskevista asi-
oista.

3 Alueidenkayttolain ja rakentamislain mukaisista lupa- ja valvonta-asi-
oista lukuun ottamatta rakennustarkastajan paatettavaksi jaljiempéana
maaratyista asioita. Liséksi ymparist6- ja rakennuslautakunta paattaa
yleisen edun kannalta merkittavista lahiymparistoon tuntuvasti vaikutta-
vista maisematydluvista.

4 Kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-

netun lain 16 8:n tarkoittamista valvonta-asioista ja valvontaan liittyvien
pakkokeinojen kaytosta.

Esittely ympaéristo- ja rakennuslautakunnassa

Ymparisto- ja rakennuslautakunnan kokouksissa rakennusasioissa esitteli-
jana toimii rakennustarkastaja ja rakennustarkastajan ollessa estynyt esitteli-
jana toimii ymparistopaallikkd. Ymparistdasioissa esittelijana toimii ymparisto-
paallikko ja ymparistopaallikon ollessa estynyt esittelijdna toimii ympéariston-
suojelutarkastaja. Ymparistdterveydenhuollon asioissa esittelijana toimii tek-
ninen johtaja.

Lautakunnan alaisia tulosalueita yhteisesti koskevissa asioissa esittelijana
toimii rakennustarkastaja. Teknisella johtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksessa.

27 8 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
Toimialajohtaja tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija vastaa toi-
mialansa ja tulosalueen vastuuhenkil® tulosalueensa riskienhallinnan jarjes-

tamisesta.

Tulosalueen vastuuhenkilot ja toimintayksikdiden vastuuhenkilot paattavat
seuraavat asiat:

Tulosalueen vastuuhenkil®

1 Tulosalueen laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyminen.

2 Hankinta-, suunnittelu-, myynti- ja muiden sopimusten tekemista ja
muuttamista koskevat asiat asianomaisen lautakunnan paattaman eu-
romaaraisen hankintarajan ja talousarviomaararahan puitteissa.

3 Tutkimusluvista paattaminen omalta tulosalueeltaan.

4 Tulosalueelle kohdistuviin lausuntopyyntdihin vastaaminen tai paattami-
nen lausunnon antamatta jattamisesta.

5 Saatavan poistaminen 100 euroon asti.



Naantalin kaupunki

Hallintos&danto 25
1.6.2025 alkaen

Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 60

Toimintayksikdn vastuuhenkild

1

2

Toimintayksikon laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyminen.

Kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myyminen.

Kaupunginjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1

10

11

12

13

Asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien tonttien
myynti ja vuokraaminen kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti.

Rakentamisvelvoitteen sisaltamat teollisuustonttien luovutuspaatokset,
kun tonttien hinnoittelu on hyvaksytty etukateen hallintosdannon mukai-
sesti.

Asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden,
rakennusten ja laitteiden ostaminen, myynti, vaihtaminen ja lunastami-
nen.

Asemakaava-alueella sijaitsevien kaupungin omistamien yksi- tai kaksi-
asuntoisten vuokratonttien myyminen tontin vuokralaiselle seké asuin-
rakennuksen tontin omistajien tai vuokralaisten keskindisen omistus- tai
hallintaosuusmuutoksen hyvaksyminen kaupunginvaltuuston vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti.

Asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien tonttien va-
rausajan pidentadminen viranhaltijapaatoksella.

Pitkaaikaisen lainan ottaminen kaupungille valtuuston talousarviossa tai
erikseen tekemalla paatdksella asettamissa rajoissa.

Kaupungin edustustilaisuuksien jarjestaminen ja niista aiheutuvien me-
nojen hyvaksyminen.

Irtaimen omaisuuden hankkiminen kaupungin tarpeisiin kaupunginhalli-
tuksen kaytettavaksi myonnettyjen maararahojen puitteissa, sellaisen
omaisuuden myynti ja kaytettavaksi luovuttaminen seka siirtdminen
kaupungin toimialalta tai laitokselta toiselle.

Naantalin kaupungin vaakunan ja Naantalin kaupunkiin liittyneiden kun-
tien entisten kuntavaakunoiden kayttoa koskevien lupien antaminen.

Kaupungin toimialojen ja toimistojen aukioloajat.

Tarvittaessa edustajan maaraaminen kayttamaan kaupungin puheval-
taa ja edustamaan kaupunkia yhteisoissa.

Kaupunginhallituksen luovuttamien tonttien ostajaa/vuokralaista koske-
van muutoksen hyvaksyminen toisen ostajan/vuokralaisen pysyessa
ennallaan.

Kaupungin etuosto-oikeuden kayttdmatta jattdaminen kiinteistokau-
poissa, joissa kiinteiston pinta-ala on enintdén 3 hehtaaria ja kauppa
hinta enintdan 300 000 euroa ja pyydettdessa ilmoituksen antaminen,
ettei kaupungilla ole etuosto-oikeutta kiinteistokaupassa.
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14  Asemakaavan kaynnistamissopimukset kaupunginhallituksen kaavoi-
tuksen kaynnistamispaatoksen mukaisesti kaupunginarkkitehdin val-
mistelusta.

15 Vahingonkorvauksen mydntaminen tapauksissa, joissa kaupunki on
korvausvelvollinen tai joissa se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi,
milloin vaadittu korvausmaara on yli 100 euroa, mutta enintaan 5 000
euroa taikka epaaminen tapauksissa, kun kaupunkiin on kohdistettu
perusteettomaksi katsottava korvausvaatimus.

16 Suomen Kuntaliiton ansiomerkkien anominen luottamushenkildille seka
viranhaltijoille ja tyontekijoille kaupunginhallituksen paattamien vaihto-
ehtojen mukaisesti.

17  Omakotitonttien osalta rakentamisvelvollisuusajan pidentaminen enin-
téaén kahdella vuodella.

18 Valtion asuntolainoitettuun asuntotuotantoon ja peruskorjaustoimintaan
littyvat lausunnot.

19 Hankintaohjeet seka laskutus- ja perintaohjeet.
20 Kaupungin maksu- ja luottokorttien mydntaminen.

21  Yritystonttien varauksesta paattaminen, kun varausaika ylittéda 3 kk ja
alittaa 6 kk.

22  AO- ja AR-tonttivarausten pidentdminen, kun varausaikaa pidennetaén
6 kk tai yli.

23 Paattada alle 5 000 euron arvoisten maa- ja vesialueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta, myymisestda, vaihtamisesta ja lunastamisesta
asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Hallintojohtaja paattad seuraavat asiat:

1 AO- ja AR-tonttivarausten pidentdminen 3—6 kk:n ajalle.

Talousjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1 Kéteisvarojen myontaminen kaupungin toimialoille ja laitoksille.

2 Kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten muuttami-
nen.

3 Kaupungin mydntamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena
olevien vakuuksien palauttaminen.

4 Kaupungin kassavarojen sijoittaminen kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaan.

5 Saatavien poistaminen silloin, kun yksittdisen saatavan maara ei ylita
1 000 euroa.

6 pankkitilien ja vastaavien avaaminen ja lopettaminen.
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Kassavaroista korottoman lainan mydntaminen naantalilaisten rekiste-

réityjen yhteisojen yleishyddyllisiin investointi- ja kehittamishankkeisiin,

kun kyse on valiaikaisesta rahoitustarpeesta ennen hankkeeseen kuu-

luvan taloudellisen tuen saamista. Lainan tarkemmista ehdoista maara-
taan talousarvion taytantdonpano-ohjeissa.

Kaupunginlakimies paattaa seuraavat asiat:

1

Selitysten ja lausuntojen antaminen verotusta ja vaestétietoja koske-
vissa asioissa.

Puhevallan k&yttaminen ja kaupungin oikeuden valvominen tuomioistui-
missa, valimiesoikeuksissa, velkojain kuulusteluissa, velkojain kokouk-
sissa seka muissa toimituksissa ja viranomaisissa.

Johdon assistentti paattaa seuraavat asiat:

1

Kaupungin edustustilojen seké valtuuston ja hallituksen kaytossa ole-
vien kokoustilojen kayttoluvat kaupunginhallituksen tarvittaessa anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Hankintapaallikkd paattaa seuraavat asiat:

1

2

Kaupungille yhteishankinnalla hankittavat tavarat ja palvelut.

Toisen kunnan viranomaisen oikeuttaminen kilpailuttamiseen ja hankin-
tapaatosten tekemiseen seudullisissa hankinnoissa kaupunginhallituk-
sen elinvoimajaoston tarvittaessa antamia ohjeita noudattaen (Laki jul-
kisista hankinnoista 21 8§).

Sopiminen julkisista hankinnoista annetun lain 20 §:n tarkoittaman yh-
teishankintayksikon kanssa jonkin tuoteryhman osalta, etta yhteishan-
kintayksikko voi Kilpailuttaa, tehda hankintapaattksen ja allekirjoittaa
hankintasopimuksen Naantalin kaupungin puolesta seka edustaa
Naantalin kaupunkia naita hankintoja koskevissa muutoksenhakuasi-
oissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa, mikali
Naantalin kaupunki on suoraan tai valillisesti jAsenené& tai omistajana
yhteishankintayksikossa.

Kaupungin puolesta hankintasopimusten tekeminen ja sopimukset nii-
den yritysten kanssa, joista henkilokunta saa tehda kaupungin suora-
hankintoja laskutusta vastaan.

Henkilostopaallikkd paattad seuraavat asiat:

1

Virka- ja tybehtosopimuksen mukaisesta viran tai toimen palkkaryhmit-
telysta ja hinnoittelukohdasta seka viran tai toimen palkan tai palkan-
osan tarkistus tehtavan vaativuuden tai tason muuttuessa palkkausjar-
jestelman mukaisesti.

Henkilosto- ja palkka-asioita koskevien neuvottelutulosten, paikallisten
sopimusten ja yleisohjeiden hyvaksyminen ja niistd paattdminen. Kau-
pungin palkka-asiamiehena toimiminen ja kaupungin tydnantajana kay-
mista lainsaadannon seka virka- ja tydehtosopimusten edellyttdmasta
paikallisesta neuvottelutoiminnasta huolehtiminen.

Kunnallisen paéasopimuksen mukaiset paikallisten virka- ja
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tydehtosopimusten seka kunnallisen tydmarkkinalaitoksen antaman
valtuutuksen nojalla tehtavien erillisten virka- ja tydehtosopimusten hy-
vaksyminen.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman seka tyoterveyshuollon kus-
tannusten korvaushakemuksen hyvéksyminen.

Viestintapaallikko paattad seuraavat asiat:

1

Naantalin kaupungin logon ja muiden kaupungin toimintaan liittyvien
logojen kayttamistd koskevat luvat.

Kehittamispaallikkd paattad seuraavat asiat:

1

2

4

Saariston hankkeisiin osallistuminen talousarviomaararahojen rajoissa.

Kaupungin omistamilla ja/tai hallitsemilla alueilla tapahtuvaa kalastusta
ja metsastysta koskevien lupien ja suostumusten antaminen seké
vuokralle antaminen enintdén vuoden maaraajaksi saaristolautakunnan
antamien ohjeiden ja voimassa olevan taksan mukaisesti.

Kaupungin edustaminen saaristolautakunnan toimialan mukaisissa toi-
mielimissa.

Kunnan vastuulla olevien vainajien hautausjarjestelyista huolehtiminen.

Tyollisyyspaallikko paattdd seuraavat asiat:

1

Vuosittain maariteltavan tyollisyyspalveluiden maararahan kohdentami-
nen tyollistymista tukeviin toimiin ja palveluihin.

Tyollistamiseen tarkoitetun maararahoin palkattavien henkiléiden tyol-
listAminen ja tybsuhteen pituus.

Vuosittain maariteltdvan kotoutumista edistavan maararahan kohdenta-
minen kotoutumista edistaviin toimiin ja palveluihin.

Sivistysjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1

2

Oppilaitosten apulaisrehtorien ja vararehtorien maaraaminen.
Koulunjohtajan tehtdvien maaréaikainen hoitaminen.

Oppilaan erityisen tuen antamista koskevan paatoksen tekeminen, kun
kysymyksesséa on ensimmainen paatos, paatos erityisen tuen lopetta-
misesta tai erityisopetuspaatoksen purkamisesta tai kun paatokseen
siséltyy koulun vaihto toiselle opetuksen jarjestajalle.

Oppivelvollisuuslain 7 8§ mukainen paatds oppivelvollisuuden suorittami-
sen keskeyttdmisesta.

Oppivelvollisuuslain 15 8§ mukainen paatds opiskelupaikan osoittami-
sesta.

Paatoksen tekeminen oppilaspaikan hankinnasta toiselta opetuksen jar-
jestajalta.
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Sivistyspalvelujen talouspaallikkd paattdd seuraavat asiat

1 Harkinnanvaraiset oppilaskuljetukset koulutuslautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

2 Oppilaiden majoitus.

3 Sivistystoimen hallinnassa olevien tilojen harkinnanvarainen luovuttami-
nen ja maksun maaraaminen niiden kaytosta sivistystoimen lautakuntien
vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

4 Maksuvapauksien ja alennusten myontaminen tilojen kayttokorvauk-
sista, jos kyseessa on;

- merkittava valtakunnallinen tai maakunnallinen tilaisuus tai tapah-
tuma,

- tilaisuudella tai tapahtumalla on taloudellista tai muuta hyotya
taikka julkisuusarvoa Naantalin kaupungille,

- tilaisuus tai tapahtuma on pituudeltaan, laajuudeltaan tai muutoin
sellainen, ettei lautakuntien hyvaksymia kayttékorvauksia voida
sellaisenaan kayttaa.

5 Perusopetuslain 34 § mukaisen tapaturmakorvauksen maksaminen.
Johtava rehtori paattda seuraavat asiat:
1 Oppilaaksi otto.

2 Luvan myodntaminen koulunkaynnin aloittamiseen vuotta sdadettya ai-
kaisemmin tai myéhemmin.

3 Vieraskuntalaisten oppilaiden ottaminen perusopetukseen koulutuslau-
takunnan hyvaksymien kriteerien mukaisesti silloin, jos kaupungin
omien oppilaiden sijoittamisen jalkeen on vapaita oppilaspaikkoja.

Koulujen ja oppilaitosten rehtorit ja johtajat paattavat seuraavat asiat:

1 Lukuvuoden aikana vuosittaisen toimintasuunnitelman muutokset, joi-
denpedagoginen tai taloudellinen vaikutus ei ole merkittava.

2 Oppilaan erityisen tuen tarkistamispaatoksen tekeminen silloin, kun ky-
symyksessa ei ole koulun vaihto tai paatos erityisen tuen lopettami-
sesta.

3 Oppikirjojen ja digitalisten opetusmateriaalien valinta koulussa kayttoon
otettavaksi.

4 Peruskoulun oppilaan valinnaisaineen maaraaminen, jos huoltaja ei
suorita valintaa tai huoltajan valinnan mukaista opetusta ei voida jarjes-
taa

5 Peruskoulun oppilaan ja lukion opiskelijan vapauttaminen jonkin aineen
opiskelusta seka korvaavan opetuksen jarjestaminen.

6 Perusopetuksen oppilaan tai lukion opiskelijan opiskelun jarjestaminen
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

osittain toisin kuin laissa tai asetuksessa maarataan.

Luvan myodntaminen peruskoulun oppilaan koulunkaynnin jatkamiseen
koulunkayntioikeuden paattymisen jalkeen.

Kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta paat-
taminen.

Oppilaiden ottaminen:
9.1 kouluun ja oppilaitokseen muulloin, kuin peruskoulun 1. ja 7. luo-
kalle syyslukukauden alkaessa

9.2 koulujen yhteydessa annettavaan esiopetukseen

Stipendien ja apurahojen jakaminen, mikéli rahastojen saanndissa ei
ole toisin maaratty.

Naantalin opiston opintoryhmén vahimmaiskoon maaraaminen.

Opetuksen seuraamisen rajoittamisesta paattaminen perustellusta
Syysta.

Kirjallisen varoituksen antaminen oppilaalle tai opiskelijalle.

Luvan antaminen oppilaalle tai opiskelijalle yli kolmen paivan poissa-
oloon.

Oppilaitoksessa perittdvien maksujen maaraaminen.
Lukion opiskelijaksi ottaminen.

Lukion ei-oppivelvollisen opiskelijan enintédén kolmen kuukauden maa-
raaikainen erottaminen.

Maaraajaksi erotetun oppilaan ja opiskelijan opetuksen jarjestaminen.
Oppilaitosten, paivakotien ja niihin verrattavissa olevien toimintayksikdi-

den jarjestys- ja kayttdsdantdjen seka turvallisuus- ja pelastusohjeiden
hyvaksyminen.

Luokanopettaja ja luokanvalvoja paattavat seuraavat asiat:

1

Luvan myodntaminen oppilaalle 1-3 paivan poissaoloon.

Palvelupaallikko paattaa seuraavat asiat:

1

Oppivelvollisuuslain 14 8:n mukaiset kunnan ohjaus- ja valvontavas-
tuun tehtavat.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan asiakasmaksut lautakunnan vahvistamien
periaatteiden mukaan;

Nuorisotilojen toimipisteiden aukioloajat.
Nuorisopalvelujen toimintojen tuotteiden hinnoittelu.

Nuorisopalvelujen tilaisuuksien paasy- ja osallistumismaksut.
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6 Nuorisotilojen ja leirikeskuksen tilojen jarjestyssdannot sekd maaraai-
kaiset tai tilapaiset sisdanpaasykiellot.

7 Aamu- ja iltapaivatoiminnan maksuvapautuksista paattaminen koulu-
tuslautakunnan paattamien kriteerien mukaisesti.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinaattori paattaa seuraavat asiat:

1 Oppilaiden ottaminen koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ja ryh-
miin sijoittaminen.

Varhaiskasvatuksen johtaja paattda seuraavat asiat:
1 Oppilaitosten kanssa tehtavéat koulutus- ja harjoittelusopimukset.

2 Erityista hoitoa ja kasvatusta tarvitsevien lasten sijoittaminen varhais-
kasvatukseen.

3 Varhaiskasvatusmaksun periméatta jattaminen sosiaalitydntekijan lau-
sunnon perusteella.

4 Paivakotien aukioloajoista paattaminen.
5 Ostopalvelu- ja palvelusetelipaikoista paattaminen.
6 Lapsen erityisen tuen antamista koskevan paatdksen tekeminen.

7 Luvan myodntaminen esiopetuksen aloittamiseen vuotta sdddettya aikai-
semmin tai myéhemmin.

Varhaiskasvatuksen johtaja, varhaiskasvatuspéaallikkd, paivahoidonoh-
jaajat ja paivakotien johtajat paattavat tulosyksikdidensa osalta seuraavat
asiat:

1 Varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavat asiakasmaksut lautakun-
nan vahvistamien perusteiden mukaan.

Varhaiskasvatuspaallikko, paivakodinjohtajat ja aluepaivakodinjohtajat
paattavat vastuualueensa osalta seuraavat asiat:

1 Lasten ottaminen varhaiskasvatukseen.

2 Oppilaiden ottaminen esiopetukseen.

3 Oppilaitosten, paivakotien ja niihin verrattavissa olevien toimintayksikai-
den jarjestys- ja kayttdsaanttjen seka turvallisuus- ja pelastusohjeiden
hyvaksyminen.

4 Lapsen tehostetun tuen antamista koskevan paatksen tekeminen.

Kirjastopalvelujohtaja, kulttuuri- ja viestintdsuunnittelija seka museon-
johtaja paattavat seuraavat asiat, kukin toimialueellaan:

1 Toimipisteiden aukioloajat.

2 Kirjaston kayttosaannot seka maksut ja korvaukset
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8

(kirjastopalvelujohtaja).

Toimintojen tuotteiden hinnoittelu.

Tilaisuuksien paasy- ja osallistumismaksut.

Museolle lahjoitettavien esineiden vastaanottaminen ja kokoelmista
poistaminen seka museoesineiden lainaaminen ulkopuolisille (museon-

johtaja).

Tilojen jarjestyssaannot sekd maaraaikaiset tai tilapaiset sisdanpaasy-
kiellot.

Lisahankintojen tekeminen kaupungin taidekokoelmaan (museonjoh-
taja).

Taidehuoneen kayttd ja siita perittavat korvaukset (museonjohtaja).

Liikuntapalvelupaallikkd paattaa seuraavat asiat:

1

2

Liikuntapalvelujen toimipisteiden aukioloajat.
Liikuntapalvelujen toimintojen tuotteiden hinnoittelu.
Liikuntapalvelujen tilaisuuksien paasy- ja osallistumismaksut.

Liikuntapalvelujen tilojen jarjestyssaannot seka maardaikaiset tai tila-
paiset sisaanpaasykiellot.

Maankayttopaallikkd paattaa seuraavat asiat:

1

Kaupungin puhevallan kayttaminen (ml. vireillepano) kiinteistbnmuo-
dostamislain, lunastuslain ja tielakien mukaisissa toimituksissa seka
puhevallan kayttamista koskevan valtuuden siirtaminen alaisilleen vi-
ranhaltijoille.

Kaupungin puhevallan kayttaminen, kun kaupunkia kuullaan alueiden-
kaytto- ja rakentamislain mukaisena naapurina

Tonttijaon hyvaksyminen, muuttaminen ja kumoaminen.
Osoitenumeroinnin vahvistaminen.

Kartan kayttélupien myéntaminen.

Pellonvuokrasopimusten hyvaksyminen ja uusiminen.

Tonttijaon laatimisesta ja muuttamisesta aiheutuvat kustannukset aluei-
denkayttolain 82 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa seka karttojen kaytto-
oikeuksien korvausten ja karttakopioiden hinnan maaraaminen.
Asemakaava-alueen ulkopuolella olevan yksityisen tien nimi, jos tielle
sen perustamisen yhteydessa annetun nimen muuttamiseen on erityinen

syy tai jos tielle ei ole annettu nimea.

Yritystonttien varaaminen, kun varausaika on korkeintaan 3 kk.
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Kaupunginarkkitehti paattaa seuraavat asiat:

1

Asemakaavoittamisesta aiheutuvien maanomistajalta perittavien kus-
tannusten maaraaminen alueidenkayttélain 59 8:ssa tarkoitetuissa ta-
pauksissa.

Vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen osallistumis- ja arviointisuun-
nitelmat, suunnittelun [&ahtdkohdat ja tavoitteet.

Vaikutukseltaan vahaisen asemakaavaluonnoksen nahtaville asettami-
nen ja lausuntojen pyytaminen luonnoksista.

Asemakaavan kaynnistamissopimuksen valmisteleminen kaupungin-
hallituksen kaavoituksen kaynnistamispaatoksen mukaisesti kaupun-
ginjohtajan paatettavaksi.

katujen ja yleisten alueiden nimeaminen, mikali muutosta ei sisélly ase-
makaavaprosessiin.

Ymparistopaallikkd paattdd seuraavat asiat:

1

10

11

Ymparistonsuojelulain 36 §:n mukainen lupa-asian siirtiminen valtion
ymparistélupaviranomaisen ratkaistavaksi.

Ymparistonsuojelulain 64 8:n mukaisen tarkkailusuunnitelman hyvaksy-
minen.

Ymparistonsuojelulain 65 8:n tarkoittamien tarkkailuméaéaraysten muut-
taminen.

Ymparistonsuojelulain 123 §:n luvanvaraisen ja rekisterditavan toimin-
nan poikkeuksellisia tilanteita koskevat valiaikaiset maaraykset;

Ympaéristonsuojelulain 180 §:n mukainen yksittdinen méaarays pilaantu-
misen ehkaisemiseksi;

Ymparistonsuojelulain 186 §:n mukainen vireillepano-oikeus;

Ulkoilulain 21 §:n mukaiset leirintdalueilmoitusten johdosta annettavat
maaraykset.

Ulkoilulain 24 8:n mukainen huomautuksen antaminen.

Ulkoilulain 25 8:n mukaisesta kiellosta tilapéisen leirintaalueen pitami-
seen ja leirintdan liittyvien méaraysten antaminen.

Lausunnon antaminen kiireellisissa tapauksissa muille viranomaisille ja
hallinto-oikeuksille siltd osin, kun on kyse ympaéristonsuojeluviran-
omaisen toimivaltaan kuuluvasta asiasta.

Maa-aineslain 13 a §:n mukainen luvan siirtdminen ja velvoitteista va-
pauttaminen seka uuden luvanhaltijan hyvaksyminen ja vakuuden aset-
tamisesta maaraaminen.
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Ymparistopaallikko tai ymparistonsuojelutarkastaja paattad seuraavat
asiat:

1 Ymparistonsuojelulain 115d, 118, 119 ja 120 §:n mukaiset iimoitukset,
jotka koskevat pilaantumisen vaaraa aiheuttavaa toimintaa, melua ja
tarinda aiheuttavaa tilapaista toimintaa, koeluonteista toimintaa seka
poikkeuksellisia tilanteita muussa kuin luvanvaraisessa tai rekisteroita-
vassa toiminnassa.

2 Ymparistonsuojelulain 168 8§:n mukainen valvontasuunnitelmaan perus-
tuva sdannollinen valvonta ja maaraaikaistarkastukset.

3 Ympaéristonsuojelulain 175 &:n mukainen maarays rikkomuksen tai lai-
minlydnnin oikaisemiseksi.

4 Ymparistonsuojelulain 182 &:n mukaisen véliaikaisen maarayksen anta-
minen toiminnan keskeyttamista koskevissa kiireellisissa tapauksissa.

5 Ymparistonsuojelulain 188 §:n mukaisen tutkintapyynnon tekeminen.
6 Ymparistonsuojelulain 222 §:n mukainen oikeus saada tietoja ympaéris-
ténsuojelun tietojarjestelméasta ja 223 §:n mukainen tietojen toimittamis-

velvollisuus ympadristénsuojelun tietojarjestelmaan.

7 Jatelain 75 8:n 1 momentin perusteella maarattavat siivoamista koskevat
toimenpiteet.

8 Jatelain 125 8:n mukaisen yksittdisen maarayksen antaminen roskaan-
tumisen ehkaisemiseksi tai jatehuollon asianmukaiseksi jarjestamiseksi.

9 Jatelain 126 8:n mukainen rikkomuksen tai laiminlyénnin oikaiseminen
kiireellisissa tapauksissa.

10 Jatelain 136 §:n mukaisen tutkintapyynnon tekeminen.

11 Maa-aineslain 15 § 1 momentin mukainen maa-ainesten ottamisen kes-
keyttaminen kiireellisissé tapauksissa.

12 Maa-aineslain 23b 8§ 2 momentin ja 3 momentin mukainen tietojen toi-
mittaminen ymparisténsuojelun tietojarjestelmaan ja oikeus saada tie-
toja tietojarjestelmasta.

13  Merenkulun ympaéristonsuojelulain 12 luvun 5 8:n mukaiset valvontateh-
tavat.

14 Vesilain 12 luvun 10 8:n mukainen oikeus saada tietoja vesiyhteisére-
kisterista.

15 Vesilain 14 luvun 2 8:n mukaisen kehotuksen antaminen lainvastaisen
menettelyn lopettamiseksi ja tutkintapyynnon tekeminen (kohdat 1 ja 3).

16  Ymparistonsuojelulautakunnan puhevallan kaytto katselmuksissa ja
vastaavissa viranomaistoimituksissa.

17  Ymparistdnsuojelulain 172 8:n, jatelain 122 8:n ja 123 8:n, vesilain 14
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luvun 3 8:n seka ulkoilulain 23 §:n mukainen tiedonsaanti- ja tarkastus-
oikeus, maa-aineslain 14 §:n mukainen tarkastus-, mittaus- ja naytteen-
otto-oikeus seka kemikaalilain 48 8:n ja 49 &:n mukainen tiedonsaanti-,
tarkastus- ja naytteenotto-oikeus.

Vesiliikennelain 106 § 2 momentin ja maastoliikennelain 30 § 2 mo-
mentin mukaisten yksittaisten tapahtumien jarjestamiseksi vaadittavat
lupahakemukset.

Ymparistonsuojelutarkastaja paattaa seuraavat asiat:

1

10

Ymparistonsuojelulain 117 §:n mukaiset viranomaisen ilmoitukset rekis-
terdinnista.

Ympaéristonsuojelulain 156d §:n mukainen talousvesien kasittelyvaati-
muksista poikkeaminen viemaériverkostojen ulkopuolisilla alueilla.

Ymparistonsuojelulain 202 §:n mukainen poikkeaminen kunnan ympa-
ristbnsuojelumaarayksista.

Jatelain 100 8:n mukainen jatehuoltorekisteriin merkitseminen.

Kunnan jatehuoltomaaraysten mukaisen suuren ulkotilaisuuden jate-
huoltoa koskevan suunnitelman hyvaksyminen.

Maa-aineslain 23a 8:n mukainen ilmoittamisvelvollisuus elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskukselle.

Merenkulun ymparistonsuojelulain 9 luvun 48:n huvivenesataman jate-
huoltosuunnitelman hyvéaksyminen ja ymparistonsuojelun tietojarjestel-
maan merkitseminen.

Vesihuoltolain 11 8:n ja 17 ¢ 8:n mukainen vesihuoltolaitoksen verkos-
toon ja hulevesiviemariin littamisvelvollisuudesta vapauttaminen.

Valtioneuvoston erdiden maa- ja puutarhataloudesta peréisin olevien
paastojen rajoittamisesta annetun asetuksen 9 8:n mukainen ilmoituk-
sen kasittely ja tietojen toimittaminen elinkeino-, likenne- ja ymparist6-
keskukselle.

Valtioneuvoston erdiden maa- ja puutarhataloudesta peréisin olevien
paastdjen rajoittamisesta annetun asetuksen 14 §:n mukainen tietojen
toimittaminen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle.

Rakennustarkastaja paattaa seuraavat asiat:

1

Rakentamislaissa, alueidenkayttdlaissa sekd maankaytto- ja rakennus-
asetuksessa ja niiden nojalla annetuissa saannoksissa kunnan, raken-
nusvalvonta- ja lupaviranomaisen tehtavaksi maaratyt asiat lukuun otta-
matta hallintopakkoa, oikaisuvaatimusta ja monijasenista rakennusval-
vontaviranomaista koskevia asioita seka asioita, joiden toimivallasta on
hallintosddnnéssa toisin maaratty;

Maisematydlupahakemukset

Rakentamislain 132 §:ssa tarkoitetut asiat.
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Rakentamislain 46 §:n mukaiset rakennusluvan myontamisen erityiset
edellytykset suunnittelutarvealueella rakennuslupamenettelyn yhtey-
dessa.

Rakentamislain 59 §:n mukainen vahainen poikkeaminen rakennuslu-
pamenettelyn yhteydessa.

Valvonnan suorittaminen kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa-
ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n mukaisesti.

Tarkastusinsinéori paattaa seuraavat asiat:

1

Vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan kelpoisuuden tarkas-
taminen ja toteaminen.

Rakennuttajavalvonnan ja valvontasuunnitelman hyvaksyminen.
Asiantuntijatarkastuksen hyvaksyminen.

lImoituksen tekeminen asianomaiselle ministeriélle CE-merkinndn kayt-
tamisessa havaituista epakohdista.

Maisematyodlupahakemuksen ratkaiseminen silloin kun hakemus kos-
kee vain puun/puiden kaatamista.

Rakennustydn aikana suostumuksen antaminen poiketa lupapaatok-
sesséa hyvaksytysta suunnitelmasta rakentamislain 117 8:n mukaisesti.

Rakennustarkastaja, tarkastusinsin®ori tai rakennuslakimies paattaa
seuraavat asiat:

1

Kehotuksen antaminen rakentamislain 138 8:n, 141 8:n ja 144 8:n tar-
koittamissa tapauksissa.

Rakentamislain 148 8:n tarkoitettujen tarkastuksien ja tutkimuksien
suorittaminen.

Rakennuslakimies paattaa seuraavat asiat:

1

2

Rakennusrasitteiden ja yhteisjarjestelyjen perustaminen, oikaiseminen,
jarjesteleminen ja asianosaisten sopimuksesta tapahtuva poistaminen.

Poikkeusluvan hakeminen, kun kysymyksessa on kaupungin hallin-
nassa oleva maa-alue tai tontti.

Tekninen johtaja paattad seuraavat asiat:

1

Tielainsdddannon mukaisten kustannusarvioiden hyvaksyminen, va-
pautuksen tai maksuajan pidennyksen hakeminen, tienpitajaksi suostu-
minen ja kaavoituksen toteutumisen edistymisesta ELY-keskukselle
tehtava ilmoitus.

Hiilidioksidipaasttkauppa ja sahkdnhinnan kiinnittdminen poérssikau-
passa.

Teknisen lautakunnan hallintaan luovutettujen kaupungin omistuksessa
ja/tai hallinnassa olevien tonttien seké maa- ja vesialueiden vuokralle
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7

8

antaminen enintaan yhden vuoden pituiseksi vuokrakaudeksi niiltd osin
kuin oikeutta ei ole annettu muulle virkamiehelle.

Kaupungin suorittamasta katselmuksesta katualueen haltuunottoa ja
rasitealuetta varten suoritettavat korvaukset.

Liittymissopimukset kaupungin vesihuolto- ja hulevesiverkostoon ja
kiinteistdjen vesihuoltosuunnitelmat.

Kadun ja muun yleisen alueen rakentamista koskevan suunnitelman
vahvistaminen.

Rakentamislain 57 §:n ja 58 §:n mukaiset poikkeamisluvat.

Suunnittelutarveratkaisut.

Yhdyskuntatekniikan paallikkd paattdd seuraavat asiat:

1

2

10

11

12

13

Yksityistielain mukainen tienpidon kunnan hoidettavaksi ottaminen.

Liikenteenohjauslaitteiden, kuten liikennemerkkien, likennevalojen
seka sulku- ja varoituslaitteiden asettaminen.

Rakennuttajan oikeuttaminen maéardajaksi aitaamaan tarpeellisen osan
rakennustontin viereista katualuetta ja tasta mahdollisesti perittavan
korvauksen maaraaminen.

Liikennelainsdadanndssa tarkoitetun tienpitdjan suostumuksen antami-
nen tilapaiseen liikenteeseen.

Kaupungin mydnnettavat luvat yleisen alueen tai kaupungin omistaman
muun alueen kayttdmiseen tilapaisiin tarkoituksiin ja enintaan viisi
vuotta paikallaan pidettéavien mainosrakennelmien pystyttamiseen.
Johtojen yms. laitteiden sijoittaminen kaupungin omistamille alueille ja
tastd mahdollisesti perittdvien korvausten maaréddminen seka alueiden-
kayttolain 89 §:ssa tarkoitetut siirtopaatokset.

Katu- ja vesialueiden vuokralle antaminen enintdan yhden vuoden pi-
tuiseksi vuokrakaudeksi.

Rakennus-, ymparistd- ym. lupien hakeminen tehtaviinsa liittyvissa
hankkeissa.

Romuajoneuvoksi toteaminen ja romuajoneuvon siirtdminen, varas-
tointi,havittdminen seka kaupungille tulevan korvauksen maarittelemi-
nen ja perinta.

Tyokoneiden ja ajoneuvojen vuokraaminen kaupungin kayttdon kuljet-
tajineen tai ilman kuljettajia.

Maksullisen ja aikarajoitetun pysakoéinnin jarjestelyt.
Vesiliikennelain 19 §:n mukaisten kieltojen ja rajoitusten merkitseminen.

Katusuunnitelmien vahaiset muutokset
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14

15

16

17

18

Katusuunnitelmien ja yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asettami-
nen.

Kadunpitopaatoés tai kadunpidon lopettaminen.
Vainajan tuhkan sirottelua koskeva lupa.
Katuvalaistuksen vuosittaisen rakennusohjelman vahvistaminen.

Vesiliikennelain mukaiset asiat, mukaan lukien rajoitusasiat, ei kuiten-
kaan kieltoasioita.

Kiinteistopaallikk® paattaa seuraavat asiat:

1

10

11

Teknisen lautakunnan hallintaan luovutettujen kaupungin omistuksessa
ja/tai hallinnassa olevien rakennusten ja huoneistojen vuokralle antami-
nen kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaan.

Toimialan tarvitsemien tarkoituksenmukaisten alueiden, rakennusten,
huoneiden ja toimitilojen vuokralle ottaminen enintd&n vuodeksi kerral-
laan kaupunginvaltuuston tahan tarkoitukseen osoittamien maararaho-
jen puitteissa.

Kaupungin omistamien ja tarpeettomiksi kdyneiden rakennusten purka-
minen.

Asukkaiden valitseminen kaupungin omistamiin asuinrakennuksiin ja
huoneistoihin seka niista perittdvien vuokrien maaraaminen ja vuokra-
sopimusten tekeminen enintdan yhden vuoden maaraajaksi tai tois-
taiseksi huoneenvuokralainsdddannon mukaisella irtisanomisajalla.

liImoitusten, mainosten, johtojen yms. sijoittamista kaupungin rakennuk-
siin koskevien lupien mydntaminen.

Rakennus-, ymparistd- ym. lupien hakeminen tehtaviinsa liittyvissa
hankkeissa.

Liputusten jarjestdminen ml. juhlaliputukset.

Hallintosdannon 25 8:n 6 kohdassa tarkoitettujen rakennusten ja huo-
neistojen vuokraaminen ulkopuolisille toistaiseksi enintdan 1 vuoden
irtisanomisajalla;

Toimialallaan rakennusten, laitosten ja laitteiden luonnospiirustusten
hyvaksyminen.

Toimialallaan rakennusten, laitosten ja laitteiden p&a- ja muiden piirus-
tusten seka kustannusarvioiden esittdminen tekniselle lautakunnalle hy-
vaksyttavaksi.

Vuokra- ja muut sopimukset eri hallintokuntien kanssa niiden tarvitse-
mista tiloista.

Kaupunginpuutarhuri paattaa seuraavat asiat

1

Omatoiminen ympaéristérakentaminen.
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2

Puistojen vuokraus enintdén yhden vuoden pituiseksi vuokrakaudeksi.

Apulaiskaupunginpuutarhuri paattaa seuraavat asiat

1

4

Kaupungin omien tarpeiden yli ja&neiden puutarhatuotteiden ja puiden
myynti.

Kaupungin metsien hoito, hakkuut ja myynti.

Kerhopalstojen ja torien vuokraus enintaan yhden vuoden pituiseksi
vuokrakaudeksi.

Torin myyntipaikkojen kaytettavaksi luovuttaminen.

Tilahallintosihteeri paattaa seuraavat asiat

1

Asukkaiden valinnan hyvaksyminen valtion asuntolainoittamiin ja korko-
tukilainoittamiin vuokrataloihin;

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toteutettavat uudisrakennus- tai
korjaushankkeet

1

Teknisten palvelujen viranhaltijat ratkaisevat taméan hallintosaannon
litteessa maarattyjen vastuurajojen puitteissa uudisrakennus- ja kor-
jaus- hankkeiden toimeenpanoon liittyvat asiat. Ennen paatdsten teke-
mista on asian laadun mukaan tarpeellisessa méaarin kuultava sita toi-
mialaa ja sen alaisia viranhaltijoita, jonka toimialaan rakennushanke
kuuluu.

Kaupungin uudisrakennus- ja korjaushankkeissa kuullaan hankkeiden
suunnitteluvaiheessa vaikuttamistoimielimia (vammaisneuvosto, van-
husneuvosto ja nuorisoa koskevissa hankkeissa nuorisovaltuusto).

Erindisia maarayksia

1

Rakennusvalvonnan henkilokunta ei saa laatia piirustuksia tai muita
suunnitelmia Naantalin kaupungissa toteutettavia rakennustoimenpi-
teité varten eikd myoskaan olla jasenena tai asiantuntijana kaupungin
alueella toteutettavia rakennustoimenpiteita varten asetettavissa raken-
nustoimikunnissa tai muissa vastaavissa toimielimissa.

Rakennusvalvonnan henkilokunta ei mydskaan saa harjoittaa eika olla
osallisena sellaisessa elinkeinotoiminnassa, joka kasittdd 1 momen-
tissa tarkoitettujen piirustusten tai suunnitelmien laatimista taikka ra-
kennusalan tdiden suorittamista Naantalin kaupungin alueella tahi
jossa valmistetaan tai myydaan rakennusalan tarvikkeita.

Rakennuslautakunta voi erityisesta syysta ja yksittaistapauksessa
myontéa poikkeuksen tassa pykalassa olevista kielloista, jollei luvan
myontadminen virka- tai muun saannon perusteella kuulu muulle viran-
omaiselle.

Kaupungin muut viranhaltijat avustavat rakennusvalvontaviranomaisia
antamalla tarvittavia todistuksia, suostumuksia ja lausuntoja toimi-
alaansa koskevissa asioissa seké osallistumalla rakennusvalvonnan
kannalta tarpeellisiin katselmustoimituksiin.
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28 §

29 §

308

318

328§

338§

34 8

Toimivallan jakoa koskevat maaraykset
Toimivaltamaarayksien tulkinta

Toimivaltaa koskevat maaraykset ovat toissijaisia erityisiin toimivaltaa koske-
viin maarayksiin nahden.

Toimivallan edelleen siirtdminen
Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaisel-
leen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siir-
taa toimivaltaa edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi pdattdmassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koske-
vaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksianto-
tehtavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa
tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksian-
nosta muuta johdu.
Toimielimen ja viranhaltijan paéttkseen tiedon ja asiakirjan antamisessa hae-
taan muutosta hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatdsval-
lan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kaupungin-
hallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan teke-
miin paatoksiin.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi,jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Otto-oikeuden alaiset paatokset on viipymatta paattksenteon jalkeen toimi-
tettava tiedoksi lautakunnan puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja esitteli-
jalle.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéaksi voi p&attaéa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Hankintaoikaisun kéasitteleva viranomainen
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Hankintayksikon aloitteesta tehtavasta hankintaoikaisusta paattaa sama taho,
joka on tehnyt hankintapaatéksen. Mikéli asianosainen on vaatinut hankintaoi-
kaisua, toimielin tekee hankintaoikaisua koskevan paatoksen myos alaisensa
viranhaltijan hankintap&éatoksesta.

358 Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja elinvoimajaoston on ilmoitet-
tava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun

ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista kaupunginhallitus on p&éatta-
nyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatotksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto- oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

liImoitus tehdaan sahkaisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjoh-
tajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeudenes-
tamatta panna taytantoon, jollei yksittistapauksessa ole ilmoitettu asianotta-
misesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Asiaryhmaét, joista ei tarvitse ilmoittaa otto-oikeuden kayttamiseksi:

- Henkildstoasiat, paitsi vakituisen henkildstén palkkaaminen.
- Hankinnat ja sopimukset kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa.

8 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa

Nailla hallintosaannén maarayksilla maarataan 90 8§:n 3 momentin toimival-
tuuksista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

36 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tassa hallintosdanndssa tapahtumia ja tilanteita,
jotka edellyttavat kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaa-
lioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet. Hallintosdannén muiden
lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen héairidtilanteissa valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksente-
koa ei kyetéd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia
syita voivat olla henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat, elintéarkeiden palvelui-
den keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympa-
ristéon kohdistuvat uhat, jotka valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnalli-
sen tai taloudellisen riskin.

Kiireellisesséa tapauksessa kaupunginjohtaja voi kdyttéda poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista paatdsvallasta poikkeavaa paa-
tosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi tai tilanteen normalisoimiseksi
valttdmattdman syyn vuoksi. Kiireellisessa tapauksessa toimialajohtaja voi
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kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista paa-
tosvallasta poikkeavaa paéatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi tai

tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi,
ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimival-
lalla tehdyista paatoksista.

378 Paatosvallan kayttdon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja tai hanen sijai-
sensa voi kayttaa normaaliolojen johtosaantdjen maarittelemasta toimivallasta
poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen norma-
lisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri palvelu-
alueiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkilostdresurssien suuntaa-
mista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamaténta paa-
tosta.

Tama kaupunginjohtajaa koskeva erityistoimivalta otetaan kaytt66én Naantalin
kaupungissa héiridtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston méaaérittelemissa
poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttéon ottamisesta paattaa kaupunginhal-
litus tai kiireellisessa tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kaytta-
misen lakkaamisesta paattda kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauksessa
kaupunginjohtaja.

Kiireelliset kaupunginjohtajan erityistoimivallalla toteutetut toimenpiteet ja méa-
raykset on saatettava ensi tilassa kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi. Tall6in
kaupunginhallitus paattaa, jaavatko toimenpiteet voimaan vai kumotaanko ne
osittain tai kokonaan tai ovatko ne voimassa séadetyn vai sita lynyemman
ajan.

Hairidtilanteeseen tai poikkeusoloihin liittyvan kaupunginjohtajan erityistoimi-
vallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja
tai hanen maaraamansa tekee toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairiétilantei-
den ja poikkeusolojen johtoryhméssa johtoryhmén jasenen tai kokoukseen
osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

Luottamushenkildorganisaatio

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kaupunginhallitus ja sen ja osto,
lautakunnat ja niiden jaostot seké& johtokunnat toimivat mahdollisuuksien mu-
kaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin kaupunginjohtajan toi-
mivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella s&&téé valtuuston, kau-
punginhallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen sek& johto-
kuntien toimintaan tehtavista muutoksista.

Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kau-
punginjohtaja ja kaupunginjohtajan johtama hairittilanteiden aikainen kaupun-
gin johtoryhmd. Kaupunginjohtaja nimeaa hairidtilanteiden aikaisen johtoryh-
man.

Kaupunginjohtaja muuttaa ja tdydentaa johtoryhman kokoonpanoa paatoksel-
l&&n ja kutsuu johtoryhman kokouksiin viranomaisia ja asiantuntijoita tilanteen
edellyttamalla tavalla.
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39§

40 §
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Muut héiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmaét ja tyéryhmaét
Palvelualueilla ja liikelaitoksissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johto-
ryhmét. Muut hairitilanteisiin liittyvat johtoryhmaét ja tydryhmat, joihin kuuluu
henkil6ita eri toimialueilta, asettaa ja nime&éa kaupunginjohtaja. Johtoryhmét ja
tydryhmat toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa.

Johtoryhmien ja tyéryhmien toiminnasta on informoitava kaupunginjohtajaa ja
hairio- ja poikkeusolojen aikaista kaupungin johtoryhmaa.

Tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin
Tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielimené Naantalin kaupungissa toi-
mii kaupunginhallitus.

Valmiustoimikunta

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii hairiotilanteiden ja poik-
keusolojen aikainen kaupungin johtoryhma tai muu kaupunginjohtajan paat-
tama elin.

Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya tdman johtosdannon
mukaisen erityistoimivallan kayttdon ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet,
lausunnot ja haastattelut annetaan hairio- ja poikkeusolojen johtoryhman tai
hairictilanteiden aikaisen tydéryhmén kautta, ellei kaupunginjohtaja hairiotilan-
teiden aikaisessa kaupungin johtoryhméssa toisin paata.

Kokouksen maaraajasta poikkeaminen/Toimielimen koolle kutsuminen normaa-
lista poikkeavasti

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa
ja normaaliolojen héiridtilanteessa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

Toimivalta henkil6stoasioissa
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sédadetty laissa eikd ma&aratty
hallintosdédnnéssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Viran jatoimen perustaminen ja lakkauttaminen sek& nimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta seka viran nimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattada muiden virkojen ja toimien perustamisesta ja lak-
kauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paéattaa valtuusto.
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Palvelusuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran ja toimen kelpoisuus-
vaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa/toimea perustettaessa ja tekee
tarvittaessa kelpoisuusvaatimuksiin muutokset.

Jos henkil6 otetaan virka-/tydsuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on pe-
rustettu virkaa/tointa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virka-/tydsuhteeseen
ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta yllapidetaan erillista luetteloa.

43 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paat-
tava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupungin-
hallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyda KVHL 2 luku 4
§ 3 momentin mukaisesti.

44 8 Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.
Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat.
Kaupunginjohtaja valitsee seuraavat viranhaltijat:

- Henkilostopaallikkd, hankintapaallikkd, kaupunginlakimies, elinkeinopaal-
likko, tietohallintopaallikkd, kehittamispaallikko, viestintapaallikko ja tyolli-
syyspaallikkd.

Lautakunnat valitsevat toimialallaan seuraavat alaisensa viranhaltijat:

- Talouspaallikkd, palvelupaallikkd, likuntapalvelupaallikkd, koulujen ja op-
pilaitosten rehtorit ja johtajat, varhaiskasvatuksen johtaja, museonjohtaja,
kiinteistopaallikkd, maankayttopaallikkod, rakennustarkastaja, yhdyskunta-
tekniikan paallikko, ympéaristopaallikkd, kaupunginarkkitehti ja vesihuolto-
paallikkd.

- Muutkin tulosyksikoiden paallikot silté osin, kuin lautakunta ei toiminta-
saannolla ole siirtanyt valintaa koskevaa paatdsvaltaa viranhaltijoille.

Kaupunginjohtaja valitsee hallintopalvelujen, konsernipalvelujen ja kehitta-
mispalvelujen alaistensa alaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset tyonteki-
jat toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin. Valintapaatds tehdaan
l&hiesihenkiltn esittelysta. Lahiesihenkild valitsee hallintopalvelujen, konser-
nipalvelujen ja kehittAmispalvelujen méaéardaikaiset viranhaltijat ja tydsopimus-
suhteiset tekijat.

Edella mainitut viranhaltijat seka tulosalueen p&allikot valitsevat, siltd osin
kuin edelld ei ole muuta maaratty, valittbmien alaistensa alaiset viranhaltijat
ja tyésopimussuhteiset tyontekijat toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuh-
teisiin. Valintapaatos tehdaan lahiesihenkilon esittelysta. Lahiesihenkil® valit-
see maaraaikaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset tyontekijat.
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45 §

46 §

A7 §

48 §

49 §

50 §

518§

Kaupunginjohtaja paattaa tydsuojelupaallikon tehtavien hoidosta. Palvelusuh-
teeseen ottava taho paattdd myos koeajasta ja varoituksen antamisesta.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen/raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa kuiten-
kin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paattksellaan palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattéanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virka-
suhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuh-
dettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Virkaan tai tydsuhteeseen ottaminen, kun valittu ei ottanutkaan virkaa vastaan
tai aloittanut toimessa

Jos haettavana olleeseen virkaan tai tydsuhteeseen valittu ei ottanutkaan
virkaa vastaan tai aloittanut toimessa ennen palvelusuhteen alkamista tai pal-
velussuhde purkautuu koeaikana, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan vi-
ran-/toimenhaltija valita niiden hakijoiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuk-
sensa olevan edelleen voimassa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Hallintosddnndssa mainitulla virkaan tai toimeen ottavalla viranomaisella on
oikeus myontaa alaiselleen viranhaltijalle harkinnanvaraista palkatonta virka-
ja tyOvapaata enintdé&n kolme kuukautta. Toimialajohtaja myontaa tata pi-
demmat ty6- ja virkavapaat. Sama viranomainen, joka myontaa harkinnanva-
raisen virka- ja tytvapaan, paattaa virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta. Si-
jaisen maaraé se viranomainen, joka myontaa virka- tai tybvapaan.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Esihenkilo paattaé kaikista lakiin ja tyo- ja virkaehtosopimuksiin ja kaupungin
omiin paatoksiin perustuvista virka- ja tydvapaista seka niiden keskeyttami-
sista ja peruuttamisista seka tybajasta ja sen muutoksista, koulutuksiin osal-
listumisista virka-/tybehtosopimuksen ja siséisten ohjeiden mukaan. Sijaisen
maaraa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan.

Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen har-
kinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkilostopaallikko.

Viran-/toimenhaltijan siirtdminen toiseen palvelussuhteeseen

Kaupunginjohtaja paattaa viran- tai toimenhaltijan siirtdmisesta eri toimialan
virkaan tai toimeen asianosaista kuultuaan ja tydsopimussuhteisen siihen
suostuttua.

Toimialajohtaja paattaa viran- tai toimenhaltijan siirtdmisesta toimialansa toi-
seen virkaan tai toimeen asianosaista kuultuaan ja tyésopimussuhteisen siihen
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suostuttua.

Tulosalueen vastuuhenkild paattaa viran- tai toimenhaltijan siirtamisesta tulos-
alueen toiseen virkaan tai toimeen asianosaista kuultuaan ja tydsopimus-suh-
teisen siihen suostuttua.

Henkilostopaallikko paattaa maaraaikaisesta siirrosta tai henkilokohtaiseen
vakanssiin siirtamisesta, jos siirto rahoitetaan uudelleen sijoituksen maarara-
hoilla.

52 8 Viran ja toimen sek& sen haltijan siirtdminen yksikdstéa toiseen

Perustetun viran ja toimen seka virassa tai toimessa olevan henkilén seka siir-
rettavaa palvelussuhdetta varten tarvittavan maararahan tai tarvittavien varojen
siirtamisesta toimialalta toiseen p&éattda kaupunginjohtaja. Toimialajohtaja si-
sdalla tapahtuvasta siirrosta paattaa toimialajohtaja. Tassa pykalassa maaratylla
menettelylla voidaan siirtaa myos tuntipalkkainen henkil ja hanen palkkaami-
seensa tarvittavat varat.

53§ Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka si-
vutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattad henkilostd-paal-
likko.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan toimialajohtajalle. Toimialajohtajien sivutoimi-ilmoi-
tus tehdaan kaupunginjohtajalle.

54 8 Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittaminen

Viranhaltijalain 19 8:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta kaupunginjohtajalta seka kau-
punginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Viranhaltijalain 19 8:n mukaan toimialajohtaja paattaa terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaraa-
misesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Toimialajohtajien
osalta paatoksen tekee kaupunginjohtaja.

558 Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attda kaupunginjohta-
jan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattad muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoi-
mituksesta pidattamisesta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen
kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

56 8 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tybsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen.
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57 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paat-
taa toimialajohtaja.

58 8§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pééat-
taneen viranomaisen tietoon.

59 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paattaa henkilostopaallikko.

60 8 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsopimussuhteesta joh-
tuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa henkilostopaallikko.
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan talou-
dellisen etuuden takaisinperinndsté luopumisesta paattaa kaupunginhallitus.

618 Henkiloston palkkaus

Tehtavéakohtaisista palkoista ja muista tyéehtosopimuksiin perustuvista pal-
koista paattdad palvelussuhteeseen ottava kaytdssa olevaa palkkausjarjestel-
maa ja sisaisia ohjeita noudattaen.

Henkil6kohtaisista lisista paattaa toimialajohtaja kaupungin sisaisten ohjeiden
mukaisesti.

Palveluaikalisista paattaa henkildstbasiantuntija.

62 8 Muut henkil6stoé koskevat paatdkset

Matkapuhelinten luontaiseduista paattaa henkilostopaallikko.

Ulkomaan virkamatkoista, joiden kesto on enintddn 3 paivaa, paattaa toimi-
alajohtaja. Jos matkan kesto on yli 3 paivaa, paatoksen tekee kaupunginjoh-
taja.

Kaupunginjohtajan ulkomaan virkamatkoista paattaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

10 luku  Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

Tiedonhallinta ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasitte-
lya, sailyttdmista, havittamisté ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien
avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.
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Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan termit ja niiden sisaltdé méaaritellaan lain-
saadannossa.

Naantalin kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten
mukaisesti.

63 8 Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ohjeistus, kaytannoét, vas-
tuut ja valvonta on méaaritelty kunnan eri tehtavissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. Vastuu hyvan tiedonhallintatavan, tietoturvan ja hyvan henkilttietojen ka-
sittelyn toteuttamisesta.

2. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapi-
dosta (tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulki-
suutta koskeva kuvaus).

3. Vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta.

4. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yh-
teentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta.

5. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestéamisesta seka
tietoaineistojen sdilyttdmisen jarjestamisesta.

6. Vastuu tiedonhallinnan vaatimusten huomioon ottamisesta hankinnoissa ja
sopimuksissa.

7. Vastuu tietosuojalainsaadannén mukaisten velvoitteiden tayttamisesta ja vel-
voitteiden noudattamisen valvonnasta.

8. Kaupunginhallitus nime&a rekisterinpitajat.

64 8 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Naantalin kaupunki on arkistolain mukainen arkistonmuodostaja. Kaupungin-
hallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtévien vastuut, kay-
tannot ja valvonta on maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa vaatimus-
ten mukaisesti.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoit-
teista ja antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toi-
mialojen vastuuhenkildiden tehtavista.

65 8 Kaupunginjohtajan tehtavat

1 Maarétd kaupungin tiedonhallinnasta vastaavan ja asiakirjahallintoa
johtavan viranhaltijan, tietosuojavastaavat ja tietoturvapaallikdn.

2 Antaa tarkemmat maaraykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon hoita-
misesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seké toi-
mialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkilGiden tehtavista.
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3 Maaérittaa ja antaa konsernin tiedonhallintaa koskevat ohjeet.

4 Vastata siitd, ettd henkilostolle ja tiedonhallintayksikon lukuun toimiville
on tarjolla koulutusta voimassa olevista tiedonhallintaa, tietojen kasitte-
lya seka asiakirjojen julkisuutta ja salassapitoa koskevista saadoksista,
maarayksisté ja tiedonhallintayksikon ohjeista.

5 Vastata siitd, etta tiedonhallintayksikdssé on asianmukaiset tyovéalineet
tiedonhallintaa koskevien velvollisuuksien toteuttamiseksi.

6 Asettaa tiedonhallinnan ohjausryhman.

66 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava tiedonhallinnan asiantuntija johtaa, valvoo ja kehittaa
kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti
sdilytettavista tietoaineistoista seka lisaksi:

1.

10.

Vastata kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien val-
mistelusta ja taytantbonpanosta seka asiahallinnan ja palvelujen tiedonhal-
linnan jarjestamisesta omalta osaltaan.

Vastata hanelle maarattyjen tiedonhallinnan vastuiden ja tiedoksisaantioi-
keuksien toteuttamisesta.

Ohjata ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa.

Paattaa tiedonohjaussuunnitelman ja arkistonmuodostussuunnitelman
(TOS ja AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvista-
minen kayttdon, valvonta ja seuranta) sekd hyvaksyy kaupungin tiedonoh-
jaussuunnitelman ja siihen tulevat muutokset.

Vastata kaupungin paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatie-
doista ja tietoaineistojen hoidosta ja edistda niiden kaytettavyytta.

Laatia kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja hyvaksyy asiakirjahallinnon toi-
mintaohjetta tdydentavét ohjeet seka valvoo, ettd tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti.

Paattad kaupungin asiakirjojen ja tietoaineistojen sailytysajan ja havitta-
mistavan seka maaraajan sailytettavien asiakirjojen ja tietoaineistojen séai-
lytysajat ja havittAmistavat.

Paattaa osa-arkistonmuodostajien arkistointitehtavien osittaisesta tai tay-
dellisesta siirtamisesta kaupungin péatearkistoon kirjaamo- ja arkistopalve-
luiden hoidettavaksi.

Huolehtia asiakirjahallintoon ja tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja
neuvonnasta seké tietoaineistojen kasittelyéd koskevista ohjeista yhdessa
tietosuojavastaavan ja tietoturvapéallikon kanssa.

Paattaa paatearkistossa sailytettavien asiakirjojen ja tietoaineistojen lai-
nauksesta paatearkiston ulkopuolelle seké paatearkistossa sailytettavien
asiakirjojen antamisesta tutkimustarkoituksiin lukuun ottamattapotilasasia-
kirjoja seka tutkimuslupien myontamisesta yksityisarkistojen osalta, mikali
niissa on kayttorajoituksia.
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67 8

68 §

69 §

70 §

11.

12.

13.

14.

15.

Paattdad sopimuksen perusteella lahjana tai talletettavaksi luovutettavien
kaupungin kannalta merkittavien yksityisluontoisten arkistojen ja asiakirjojen
vastaanottamisesta.

Vastata tietoaineistojen saattamisesta saataville koneluettavassa muo-
dossa ja digitointihankkeista yhteistydssa tietohallintopaallikon kanssa.

Vastata asiakirjojen muuttamisesta digitaaliseen muotoon.

Vastata siitd, ettd kaupungin asiarekisterin eri osat tayttavat tiedonhallin-
talain mukaiset tietovaatimukset.

Valvoa hyvén tiedonhallinnan toteutumista ja tiedonhallinnan ohjeiden nou-
dattamista yhteistydssa tietosuojavastaavan ja tietoturvapaallikdn kanssa.

Toimialajohtajan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

1

Nimeta ko. toimialan/yksikén arkistolle arkistovastaavan ja ilmoittaa
siitd tiedonhallinnan asiantuntijalle.

Vastata toimialan omistamien tietojarjestelmien toiminnasta.

Vastata lokitietojen kerdamisen toteuttamisesta toimialan omistamissa
tietojarjestelmissa.

Vastata toimialan omistamien tietojarjestelmien osalta tietojarjestelmien
yhteentoimivuudesta.

Vastata toimialan omistamien tietojarjestelmien testaamisesta niiden
vikasietoisuuden ja kaytettavyyden varmentamiseksi.

Tulosaluepaallikdn tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

1

Vastata oman tulosalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéaéa asiakirjahallinnon ja

tiedonhallinnan vastuuhenkilon (arkistovastaavan) omalla tulosalueel-
laan ja ilmoittaa siita tiedonhallinnan asiantuntijalle.

Vastata tulosalueen omistamien tietojarjestelmien toiminnasta.

Vastata lokitietojen kerddmisen toteuttamisesta yksikdn omistamissa
tietojarjestelmissa.

Vastata yksikon osalta tietojarjestelmien yhteentoimivuudesta.

Vastata yksikdn omistamien tietojarjestelmien testaamisesta niiden vi-
kasietoisuuden ja kaytettavyyden varmentamiseksi.

Lautakunnan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavét

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 8:ssi tarkoitettua asia-
kirjaa koskevan tiedon antaminen, kun kysymys on lautakunnan hallussa ole-
vasta asiakirjasta.

Esihenkilon tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

1

Vastata tietojenkasittelyoikeuksista.
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2 Vastata asianmukaisista tyovalineista tiedonhallinnassa.

3 Vastata tiedonhallinnan riittdvasta valvonnasta.

4 Vastaa yksikkdnsa tietoaineistojen ja tietovarantojen hoitamisesta an-
nettujen maaraysten ja ohjeitten mukaisesti.

718 Tietohallintopaallikon/tietoturvapaallikon tehtavat

1 Vastata teknisesta tietojarjestelmien kaytosta ja tietojarjestelmien yh-
teentoimivuudesta.

2 Vastata rajapintojen ja katseluyhteyksien rakentamisesta toisen viran-
omaisen tietoaineistojen hyddyntamiseen ja siita, etta toinen viranomai-
nen voi tietoturvallisesti kayttaa vastaavia Naantalin kaupungin tietoja.

3 Vastata tietojen luovuttamisesta ja hakemisesta teknisella rajapinnalla
olemassa olevista tietojarjestelmista.

4 Vastata tietoaineistojen saataville saattamisesta koneluettavassa muo-
dossa yhteistytssa tiedonhallinnan asiantuntijan kanssa.

5 Vastata lokitietojen keraamisesta tietojarjestelmien kaytosta.

6 Vastata kaupungin tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietoturvallisuuden ke-
hittdmisestd, tietoturvallisuusohjeiden yllapitdmisesta, tietoturvallisuus-
vaatimusten toteuttamisesta, tietoturvallisuuden tilan seuraamisesta
seka poikkeusoloihin varautumisesta tietojarjestelmien ja -aineistojen
osalta.

7 Vastata tietojen kasittelyyn kohdistuvien riskien arvioinnista ja niiden
mukaisesti mitoitetuista tietoturvatoimenpiteista.

8 Vastata asiakirjajulkisuuden vaatimusten toteuttamisesta tietojarjestel-
miin.

9 Vastata tietojarjestelmien testaamisesta niiden vikasietoisuuden ja kay-
tettavyyden varmistamiseksi.

10 Huolehtia tiedonhallintaan ja tietoturvaan liittyvasta koulutuksesta ja
neuvonnasta seka tietoaineistojen kasittelyd koskevista ohjeista yh-
dessa tietosuojavastaavien ja tiedonhallinnan asiantuntijan kanssa.

11 Antaa neuvontaa ja ohjeita tietoturvasdanndsten mukaisista velvolli-
suuksista seka valvoa ohjeiden noudattamista yhteistyossa tietosuoja-
vastaavien ja tiedonhallinnan asiantuntijan kanssa.

728 Tietosuojavastaavan tehtavat

1 Huolehtia tiedonhallintaan ja tietosuojaan liittyvasta koulutuksesta ja
neuvonnasta seka tietoaineistojen kasittelyéd koskevista ohjeista yh-
dessa tietoturvapaallikon ja tiedonhallinnan asiantuntijan kanssa.

2 Valvoa hyvén tiedonhallinnan ja tietosuojan toteutumista ja niihin liitty-

vien ohjeiden noudattamista yhteistydssa tietoturvavastaavan ja tiedon-
hallinnan asiantuntijan kanssa.
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3 Toimia valvontaviranomaisen ja rekisterdityjen yhteyshenkilona henkilo-
tietojen kasittelyyn liittyvissa kysymyksissa seka tehda tarvittaessa yh-
teistydta valvontaviranomaisen kanssa.

Tietosuojavastaavan tulee suorittaa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mu-
kaiset tietosuojavastaavan tyot riippumattomasti, eika naiden tehtavien hoita-
miseen saa kohdistua tyonjohdollista ohjausta. Tietosuojavastaavan muut
tehtavat eivat saa aiheuttaa eturistiriitaa tietosuoja-asetuksen mukaisten teh-
tavien hoitamisen kanssa. Tietosuojavastaava raportoi suoraan kaupungin
ylimmalle johdolle.

738 Tiedonhallinnan ohjausryhman tehtavat

1 Vastata tiedonhallintamallin yllapidosta.

2 Vastata asiakirjajulkisuuden toteuttamista koskevan kuvauksen yll&api-
dosta.

3 Vastata tiedonhallintaa koskevan muutosvaikutusten arvioinnin laatimi-
sesta.

4 Arvioida tarpeen lokitietojen keraamiselle eri tietojarjestelmista.

5 Tukea toimialojen palveluita ja yksikdita niiden vastuulla olevien tiedon-
hallinnan tehtévien hoitamisessa.

Il OSA Talous javalvonta

11 luku Taloudenhoito

74 8 Toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvio

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaoh-
jeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kéaytt6talouden, toimintatuotto-
jen, toimintakulujen ja toimintakatteen seka investointien osalta hankkeittain.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toi-
minnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloar-
viot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tulo-
arvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

758 Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto
suunnitelmansa. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista kos-
kevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto hyvéksyy talousarvion yhteydessa talousarvion taytantéonpano-
ohjeet.

Tilivelvollisista maarataan talousarvion taytantéonpano-ohjeissa.
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76 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Valtuustolle laaditaan puolivuosiraportti, jossa arvioidaan toiminnan ja talous-
arvion toteutuminen.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille kaupunginhal-
lituksen paattamalla tavalla.

77 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston si-
tovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto paattaa miten talousarvio
ja sen perustelut sitovat tilivelvollisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kau-
punkia sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méara-
rahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle
esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

78 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta val-
tuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jalkeen voidaan kasitella vain ylityksia. Tilinpaatéksen allekirjoitta-
misen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd mytés muutoksen vaikutus toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tulo-
arvion muutosesityksesséa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoi-
hin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

798 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupun-
ginhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhalli-
tus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

80 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuun-
nitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

81§ Laskentatoimi

Ulkoinen laskentatoimi (kirjanpito) on kaupunginhallituksen ja siséinen las-
kentatoimi kunkin toimielimen vastuulla. Jokaisen toimielimen tulee jarjestaa
laskentatoimi siten, etté se tuottaa toiminnan ohjauksessa, paatdksenteossa,
seurannassa ja valvonnassa tarvittavan informaation.

Jos kaupungilla on itsenaista toimivaltaa omaavia rahastoja tai liikelaitoksia,
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paattaa kaupunginhallitus niiden kirjanpidon hoitamisesta.
Viranomaisen, jolla on hallussaan lain tai sopimuksen perusteella muita kuin
kaupungille kuuluvia varoja tai kayttooikeuksia, on pidettava naista erillisia

luetteloita, ellei kaupunginhallitus maaraa niista pidettavaksi erillista kirjanpi-
toa.

82§ Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksu-
likenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoimin-
nan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen peri-
aatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattad antolai-
nojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudat-
taen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

838 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

84 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan
kiinte& perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta
ja tulosteesta peritdén talloin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen
maksu.

Hallintojohtaja paattda tarkemmin hallinnon asiakirjojen antamisesta peritta-
vien maksujen perusteista ja euromaarista.

Il OSA Valvonta

12 luku Ulkoinen valvonta

Ulkoisen valvontajarjestelmé@n muodostavat tarkastuslautakunta seka tilintar-
kastus. Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
riippumaton.
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858§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla
on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paatta-
essa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouk-
siin. Lautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattaé niiden tehta-
vista.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéaén ilman viranhaltijaesittelya puheen-
johtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 19
luvun maarayksia.

86 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mitad kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tar-
peen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

2. Huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilin-
tarkastustavan edellyttamassa laajuudessa.

3. Tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja si-
sdaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tar-
koituksenmukaisella tavalla.

4. Laatii tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastus-
lautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkitta-
vista havainnoista.

878 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi kerran vuodessa.

88 8§ Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talou-
dentarkastamista varten.
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89 8§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

90 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtévien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvéan tilintar-
kastustavan kanssa.

918 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkas-

tuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13 luku  Sisainen valvonta jariskienhallinta
928 Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavéat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta, seka:

1 Hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet, menet-
telytavat ja riskienhallintapolitiikan.

2 Valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeis-
tuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.

3 Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeisté ja epavarmuusteki-
jOista.

938 Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtavéat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan siséaisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka rapor-

toivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatoksista.

94 8 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtéa-
vat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vas-
taavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja



Naantalin kaupunki

Hallintos&danto 57
1.6.2025 alkaen

Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 60

tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toi-
mintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, ar-
vioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat riskienhallintapolitikan mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvon-
nasta.

95 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvon-
nan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta,
raportoi arvioinnin tuloksista seké esittéda toimenpide-ehdotuksia toiminnan
kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupun-
ginjohtajalle.

14 luku  Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kaupungin tehtévien ja palvelui-
den mahdollisimman hairiétdén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavan-
omaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poik-
keusoloissa.

Valtuusto luo paatdksillaan edellytykset kaupungin varautumisella ja valmius-
suunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
kaytanndn toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta
ja valmiussuunnittelusta.

96 8 Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa ta-
pahtuvan toiminnan etukéateisvalmisteluin sek& muilla toimenpiteillda varmistaa
tehtdviensa mahdollisimman hyva hoitaminen myos poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla ja muilla etukateisvalmisteluilla (mm. harjoittelu) luodaan
sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla Naantalin kaupungin
hatétilanteiden aikainen johtoryhma ja kaupungin eri yksikot voivat toimia si-
ten, ettd kaupungin elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairittilanteissa
ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Naantalin kaupungin kokonaisvarautuminen hairigtilanteisiin ja poikkeusoloihin
muodostuu kaupunkia koskevasta valmiussuunnitelman yleisesta osasta seka
toimialojen ja tytaryhtididen valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien
ohella lyhytkestoisiin hairidtilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset
pelastussuunnitelmat.
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Kaupungin kokonaisvarautumista taydentavét yhteistydviranomaisten valmius-
suunnitelmat seka niiden yritysten valmiussuunnitelmat, joiden toiminta perus-
huollossa, teollisuustuotannossa, energiahuollossa ja infrastruktuurin eri alu-
eille ovat kaupungin toimintojen kanssa valttamattomia.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun
johtamisesta vastaa kaupunginjohtaja seka toimialajohtajat tehtavajakonsa
mukaisesti. Valmiussuunnittelusta vastaa tekninen johtaja. Palvelualueet, ty-
taryhtiot seka toimialat paivittavat valmiussuunnitelmansa Naantalin kaupungin
valmiussuunnitelman mukaisesti.

Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasitel-
tavaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistdssa tapahtuu
olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan Naantalin kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallin-
noinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat
ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya myds mabh-
dollisiin vuokraus-, valivuokraus-, alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

Kaupungin toimitilojen ja rakennusten pelastussuunnitelmien suunnittelua
koordinoi kiinteistopaallikkd kaupungin turvallisuuspaallikkdna.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya myds mabh-
dollisiin alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

IV OSA Valtuusto

15 luku  Valtuuston toiminta

97 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva val-
tuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi, ellei valtuusto toisin
paata.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien maa-
rasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpidosta ja muiden sihteerintehtavien jarjes-
tamisesta huolehtii hallintojohtaja.

98 8§ Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
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Kaupunginvaltuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuus-
toryhmia. Valtuustoryhmén voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta seka yh-
teystiedoista on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien
ryhma&an liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus jatetéd&n valtuuston
puheenjohtajalle.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puo-
lueen valtuustoryhmésté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuus-
toryhméan nimeen.

Valtuustoryhma ei ole kunnan toimielin.

99 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Liittymisesta valtuustoryhméaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitet-
tava kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen
ryhman kirjallinen hyvéaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastg, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.

100 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksy-
man istumajarjestyksen mukaisesti.

16 luku Valtuuston kokoukset

101 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle
on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdoista kokousta interne-
tin kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen himedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsdadannon lakien
edellyttamalla tavalla.

Sahkdinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitda siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen
sahkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu
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kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Kunnan tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta mak-
sutta internetin valitykselld kaupungin jarjestamalla tavalla ja kaupungin jar-
jestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelméan tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa
kuntalain edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja aa-
niyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettéa puheenvuoroa kayttava nakyy
muille osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon, etta kayttamiensa pu-
heenvuorojen aikana.

Valtuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen
laillisuudesta ja jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkilGt vastaavat omasta puolestaan salassapito-
velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkoi-
seen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22—-23
§:ss54 ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja
ei voida lahettaa eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyh-
teyden kautta. Kaupungin tulisi huomioida milloin ja miten kasitellaan asioita,
jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu kokous — tai ovat salassa pi-

dettavia.

102 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Valtuusto on kutsuttava koolle my6s kaupunginhallituksen tai vahintaan nel-
jAsosan valtuutetuista sita pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoi-
tettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskut-
sussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaén suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisten kuultavissa tai nahtavissa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintddn nelja (4) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus
tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.
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103 8 Esityslista

Kokouskutsun yhteydessa on valtuutetuille ja muille lasn&oloon oikeutetuille
lahetettava esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja paa-
tosehdotukset. Erityisesta syysta voidaan esityslistan lahettamisesta poiketa.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassapidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
104 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoi-
sesti. Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietolikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

105 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkilétiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia. Erityisesta syystéa verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittédinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupun-
gin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

106 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya klo 23 mennessa, kasittelemattd jaaneet asiat voidaan yksinkertaisella
aantenenemmistolla siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

107 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esi-
tyslistalla olevaa asiaa, on viipymaétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyy-
desté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desté puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

108 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heid&n poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on las-
naolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasna-
olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
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109 §

110 8

111 8

1128

113 §

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan koneellisesti tai nimen-
huudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lAsné olevat varavaltuutetut seké onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen. Valtuusto on paéatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on Iasna.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheen-
johtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolu-
een tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittdbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvitta-
essa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, ha-
nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain102
8:sséa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokouk-
seen jasenena.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja.

Esteellisyys

Ennen asian k&sittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyt-
tava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun lasnéoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
ta&n koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poik-
keustilanteessa. (Vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta paatésvaltainen eika
hanen tilalleen ole iiman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta hen-
kiloa.) Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

1148 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastus-
lautakunta taikka tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-
toksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

115 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava koneellisesti tai mikali konetta ei ole kaytetta-
vissa selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poi-
keten puheenjohtaja voi antaa:

- asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

- puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohta-
jalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapéaisen valiokunnan puheenjohta-
jalle, kun kasitellaédn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava en-
nen muita.

Vastauspuheenvuoron puheenjohtaja myontaa harkintansa mukaan.

Vastauspuheenvuorolla tarkoitetaan puheenvuoroa, jonka valtuutettu on pyy-
tanyt vastatakseen johonkin puheenvuoroon, ja han on tata pyytanyt joko
tuon puheenvuoron aikana tai heti sen paatyttya koneellisesti tai mikali ko-
netta ei ole kaytettavissa ilmoittamalla selvasti havaittavalla tavalla "vastaus-
puheenvuoro" tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallisen puheenvuoropyyn-
non. Vastauspuheenvuorossa ei saa esittdd muuta kuin selvityksia tai oikai-
suja toisen puheenvuoron johdosta tai vastineen siind esitettyyn vaitteeseen.
Vastauspuheenvuoro saa kestaa enintdan kaksi minuuttia tai yhden minuutin,
puheenjohtajan niin harkitessa.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittai-
sessd asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta
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ryhmapuheenvuoro voi kestda enintaan 12 minuuttia ja muu puheenvuoro 5
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorok-
keelta.

116 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksy-
minen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokouk-
seen, jos vahintddn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poy-
dallepanoa. Muissa tilanteissa poydallepanosta paatetaan enemmistdpaatok-
sella.

117 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin péydalle panemista, palauttamista tai
hylkdamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

118 § IIman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

119 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kéasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &dnestyksen alkaessa, hanen teke-
mansé ehdotus katsotaan rauenneen eika sité oteta dénestykseen.

120 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkdisesti, a§nestyskoneella, nimenhuudolla tai val-
tuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjoh-
taja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjes-
tys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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121 8

122 8

123 §

124 8

17 luku

1258

1 Ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten
poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdo-
tuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan ja
nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aa-
nestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2 Jos asia koskee maararahan myodntamista, otetaan ensin aanestyk-
seenmaaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaami-
nen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaé aanesteta.

3 Jos ehdotus on sellainen, ettéd sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on
riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaami-
sesta on danestettava erikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston

hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen seké tekee aanestysesityksen siten,

ettd vastaus "jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kanna-

tus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen

toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya

kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan

kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta maarataan
162 8:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta ko-
kouksessa.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaén tarkasta-

misen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssa saadetaan.

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
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varajasenet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajase-
nen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanesta-
jan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sai-
lytettéava suljetussa kuoressa.

126 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdok-
kaalle tai endokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen
jasenelld on kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkildita tai
ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkas-
tajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-
sessa, jollei valtuusto toisin paata.

127 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenté ja kullakin henkilékoh-
tainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei valtuusto toi-
sin paata.

128 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahin-
tdan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen alle-
kirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja
on oikeutettu tekem&an ehdokaslistaan oikaisut vaalilautakunnan tarkastuksen
jalkeen.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkas-
tajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-
sessa, ellei valtuusto toisin paata.
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129 8 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistd&dn annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

130 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asi-
anmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana use-
ammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

131 8 Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslis-
talle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

132 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4zani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle &énestyslippunsa.

133§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &&nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen sovel-
tuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

18 luku  Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

134 8 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallg,
valtuutetulla ja nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloit-
teita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempéaé kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen val-
misteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmis-
telusta kaydaan lahetekeskustelu.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemisté ja kaupunginhallitukselle lahete-
tyisté aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun mennessé
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden ta-
kia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké aloitteista on kasitelty loppuun.

1358 Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdén valtuuston ko-
kouksessa, joka ensiksi pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokun-
nan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston
on paatettdva, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta asiassa ei

saa tehda.

136 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyita enintddn kahden (2) minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hal-
lintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuus-
ton kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti aloitetaan 30 minuuttia
ennen valtuuston kokouksen alkamista, ellei valtuusto toisin paata. Kysely-
tunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai hAnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysy-
myksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehdé kaksi asiaan
littyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten takia ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena hallintopalvelujen kirjaamoon viimeistaan
21 paivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset
seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjoh-
tajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vas-
taamisjarjestys. Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille, mikali mahdollista,
kokouskutsun yhteydessé toimittamalla heille jaljennds esitettavista kysymyk-
sistd ja niihin annetuista vastauksista.

137 8§ Tiedonantotilaisuus

Kaupunginhallitus jarjestaa valtuustolle tiedonantotilaisuuksia seuraavien pe-
riaatteiden mukaisesti:

1 Tiedonantotilaisuuksia jarjestetaan kaupunginhallituksen harkinnan mu-
kaan valtuuston puheenjohtajan maaraamana aikana valtuuston ko-
kouspaivana.

2 Tilaisuudessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja
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antaa selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista, ja val-
tuuston jasenet kayvat niista keskustelua.

3 Tilaisuuden puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja sihtee-
rind valtuuston poytékirjanpitaja. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa
puheenvuoroja kestoltaan ja lukumaaraltaan.

Tilaisuudet ovat julkisia, ellei niita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa
toimielimissa kuin valtuustossa

19 luku  Kokousmenettely
138 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupun-
gintoimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmies-
ten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaan-
non muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

139 § Toimielimen paattksentekotavat

Toimielin voi k&sitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkoéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa séhkdisessa paatdksenteko-
menettelyssa ennen kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin ko-
kouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla (vhp tietohallintopaallikko).

140 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitd& kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sé&hkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta,jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat oleulkopuo-
lisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan pitéa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen
sahkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu ko-
koukseen sé@hkdisen yhteyden avulla. Kaytettavan tietojarjestelman tai vi-
deoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa se, etta:

1. Kokouksen puheenjohtajan ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa ko-
koukseen osallistuvat, mika edellyttaa kuva- ja daniyhteytta puheenjohta-
jaan ja sihteeriin ainakin todennettaessa kokoukseen osallistuvat henkiltt
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seka varmistettaessa se, ettd kokoukseen osallistutaan soveliaasta pai-
kasta.

2. Kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 §:ssé tarkoi-
tetulla tavalla.

3. Kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioi-
den kasittelyyn.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapito-

velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan séhkoiseen kokoukseen. Sa-

lassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—-23 8:ssé ja yleiset salassa-
pitoperusteet ovat 24 8:ssé.

141 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattaé asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kunta-
lain 100 &:n mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

142 § Kokousaika ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdédn mydés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-
liseksitai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheen-
johtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

143 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitella&n sdhkoisessé paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasi-
teltdva sahkaoisesti.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toi-
mielimen paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkintéa salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&Asn&olo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

144 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoi-
sesti. Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietolikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

145 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
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Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekad henkilttiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasi-
oita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

146 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasitteleméatta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l&hetetdén sahkoinen
viestijatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksenteko-
tavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskut-
sulla on mainittu.

147 8 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

148 8 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasna-
olo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituk-
sen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kaupunginhallituksen elinvoimajaostossa kaupunginhallituksen puheen-
johtajilla

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika val-
tuuston tilapéaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa s&adetty-
jenvaalitoimielinten kokouksissa.

- Toimialajohtajilla on puhe- ja lasndolo-oikeus toimialansa toimielimien
kokouksissa

Yhteistydtoimikunta (tydnantajan ja henkiléston vélisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain tarkoittama yhteistoimintaelin) nime&é ne henkiléston
edustajat, jotka ovat saapuvilla kaupunginhallituksen, sen jaoston ja lauta-
kuntien kokouksissa siltd osin, kuin niissa kasitellaan henkilostod koskevia
asioita.
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Toimielin voi tarvittaessa myontaa henkildston edustajalle puhe- ja lasnaolo-
oikeuden muissakin kuin henkildstoa koskevissa asioissa.

Toimielin paéttdd muiden henkildiden l&asnéolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asian-

tuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen
asti.

149 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi alla ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myds kaupunginhallituksen varajasen tai kau-
punginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, val-
tuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimieli-
miin.

150 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjes-
tettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

151 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

152 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian k&sittelya varten tilapéinen pu-
heenjohtaja. Toimielimen idltdan vanhin jasen toimii kokouksen puheenjohta-
jana, kunnes tilapainen puheenjohtaja on valittu.

153 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksestéa toimie-
limen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hai-
ritsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata hen-
kilon poistumaan. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jase-
nen on puhuessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, pu-
heenjohtajan on kehotettava hantéd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi kieltd&d hanté jatkamasta puhetta. Jos puhuja
ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta
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huomautettuaan kieltdd hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

154 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jdsenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mai-
nittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

155§ Esittelijat

156 8 Esittely

Kaupunginhallituksen esittelijasta maaratdén 3 8:ssa ja muiden toimielimien
esittelijoista on maarays toimielimen tehtavia ja toimivaltaa koskevissa maa-
rayksissa.

Jos toimielimella on useampia esittelijoita, hallintosaanndssa maarataén, mi-
ten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallinnon ja talouden tarkas-
tusta koskevassa luvussa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmiste-
lusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle p&atdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin p&ata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaédn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on k&sittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

157 § Esteellisyys

Ennen asian k&sittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava es-
teellisyydestaén ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyt-
tava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa an-
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taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
taan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

158 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksy-
minen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvéaksytdan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdén, asian kasittely jatkuu.

159 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

160 § IIman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessatehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paa-
tokseksi.

161 8 Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta,joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuiten-
kaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &dnestyksen alkaessa, hanen teke-
mansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

162 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 16 luvussa maarataan aanestys
menettelysté valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 17 luvussa.

163 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitdmisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
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Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poyta-
kirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
toimielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan valittdmasti toimielimen seu-
raavassa kokouksessa.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkai-
nen kokous, yksildida&n paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatok-
sentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- asian yksil6iva tunnus

- selostus asiasta

- esittelijan paatdsehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka aanes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatds

- eridva mielipide

Muina tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytékirjanpitdjan varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta

- merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana

Poytéakirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoi-
tukset ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytéakirjan laatimi-
sesta.
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Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytékirjaan merkitdan asiaotsikko ja mer-
kinta asian poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi,
poytakirjaan merkitaan vain kannatettu ehdotus poydéallepanosta tai palautta-
misesta, ei mahdollisia muista keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

164 8 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaati-
musohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin s&a-
detaan.

Muun viranomaisen poéytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomi-
oon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lau-
takunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kaupungin jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivan
kuluttua siitd, kun poytékirja on ndhtéavana yleisessa tietoverkossa.

20 luku  Muut maaraykset

165 8§ Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla
seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kaupungissa, on oi-
keus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayt-
tajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteys-
tiedot.

166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paa-
toksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempand maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perus-
teellasuoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloit-
teista on loppuun kasitelty.

Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden p&éattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&éat-
taa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista,
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

167 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumi-
sesta,missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka ke-
nelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on ké&sitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa il-
moitetulle yhdyshenkil6lle. Jos yhdyshenkilta ei ole ilmoitettu, ilmoitus anne-
taan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

168 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupungin-
johtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kehitysjohtaja tai ta-
lousjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallin-
tojohtaja, kaupunginlakimies, kehitysjohtaja tai talousjohtaja, jollei kunnanhal-
litus ole paattéanyt toisin.

Muun toimielimen paéattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa esittelija ja varmentamisesta paattaa asianomainen toimielin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa esittelija ja varmen-
tamisesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitgja tai muu toimieli-
men maaraddma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenntkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakir-
jat paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Tiedonhallinnan asiantuntija tai h&nen sijaisensa voi todistaa oikeaksi kaupun-
gin arkistossa sailytettavista asiakirjoista annettavat jaljennokset tai otteet.

169 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sek& kaupunginjohtajan val-
tuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla



Naantalin kaupunki Hallintos&anto 78
1.6.2025 alkaen

Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 60

vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

21 luku  Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden taloudellisten etuuk-
sien perusteet

170 § Soveltamisala

Kaupungin luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoita-
misesta ja korvausta ansionmenetyksesta sekéa kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-
sesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa taman palkkiosd&dnnén mukaan.

Tata palkkiosdantoa sovelletaan kaupungin viranhaltijoihin ja tyéntekijéihin
kokouspalkkioiden/kertapalkkioiden suuruuden osalta (2 8§ 1 mom). Muilta
osin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkioista/ kertapalkkioista ja
matkakustannusten korvauksista on voimassa mita kunnallisessa yleisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on sovittu.

1718 Palkkiosdannon tarkistaminen

Tassa palkkiosaanndssa mainitut palkkiot tarkastetaan kunta-alan ansiotasoin-
deksin muutos huomioiden kerran vuodessa kesakuun alusta lukien.
(hallintojohtajan viranhaltijap&atds 28.4.2025, 6/2025)

1728 Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista maksetaan palkkiota seuraavasti
(1.6.2025 alkaen):

1 Kaupunginvaltuusto
Kokouspalkkioluottamushenkil 6t 112 €
Kokouspalkkio viranhaltijat 112 €

2 Kaupunginhallitus ja elinvoimajaosto
Kokouspalkkioluottamushenkil 6t 112 €
Kokouspalkkio viranhaltijat 112 €

3 Kaupungin lauta- ja toimikunnat
(lukuun ottamatta vaalilautakuntia ja -toimikuntia)
Kokouspalkkio luottamushenkil6t 85 €

Kokouspalkkio viranhaltijat 85 €
4 Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto 43 €

Vammaisneuvosto 85 €

Vanhusneuvosto 43 €

Kaupungin viranhaltijoille ja tyontekijoille suoritetaan kokouksista vastaava
palkkio kuin luottamushenkildille.

Kokouksella tarkoitetaan edella tdssa pykalassa kuntalain tai muun lain tai
asetuksen saannosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta,
joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja josta laaditaan poytakirja tai muistio.
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1738

174 8

1758

Palkkio

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjoh-
tajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen palk-
kiota 50 %:lla korotettuna.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallis-
tuu kaupunginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kaupungin-
valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan ko-
kouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen
jasenelle.

Ty6ryhmien kokouspalkkiosta paatetaan erikseen. Kokouspalkkio voidaan
maksaa virka-ajan ulkopuolella pidetyista kokouksista, joista on laadittu muis-
tio. Palkkion suuruus on maksimissaan 85 €.

5 Vaalilautakuntien palkkiot
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle suorite-
taan kultakin toimituspaivalta, joita ovat varsinainen vaalipdiva ja ennakkoaa-
nestyspaivat laitoksissa, seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

Vaalilautakunnan ja -vaalitoimi-

kunnan puheenjohtaja 235 €
Vaalilautakunnan ja -vaalitoimi-
kunnan muu jasen 187 €

Mikali toimitus kestdd vahemman kuin kolme tuntia, suoritetaan silta paivalta
taman saanndn edellyttdma lautakunnan kokouspalkkio.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkioon siséltyy aa-
nestystoimituksessa tarvittavan materiaalin noutaminen keskusvaalilautakun-
nan osoittamasta paikasta.

Toimituspaivid edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan vain
taméan saannon 171 §:n 1 momentin 3 kohdan mukainen kokouspalkkio.

lisatunneilta
Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli

kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 50 % peruspalkkiosta jokaiselta
kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Sahkoiseen paatbksentekomenettelyyn osallistumisesta maksetaan 164 8:n
mukainen kokouspalkkio 30 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksa-
misen edellytyksend on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta samana péi-

vana

Mikali toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden
kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi,
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ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole
kulunut vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme
tuntia, maksetaan kokouspalkkiota soveltaen, mita edella 171 §:n 6 momen-
tissa on maaratty.

176 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/pdytakirjanpitajan tehtavasta

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta,
suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

177 § Sihteerin ja esittelijan palkkiot

Toimielimen sihteerina tai esittelijana toimivalle henkilélle suoritetaan 171 §:n
1 momentissa mainittu luottamushenkilén kokouspalkkio/kertapalkkio 50
%:ssa korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri
palkkiota. Sihteerin tai esittelijan palkkio voidaan maksaa vain yhdelle henki-
I6lle kussakin kokouksessa lukuun ottamatta niita toimielimia, joissa hallinto-
saannon perusteella on useampi esittelija.

178 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljem-
pana oleville luottamushenkildille 171 8:n 1 momentissa mainittujen kokous-
palkkioiden liséksi seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3040 €
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 852 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5227 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 1171€
Kaupunginhallituksen jasen 852 €
Kaupunginhallituksen elinvoimajaoston puheenjohtaja 852 €
Ympadristd- ja rakennuslautakunnan puheenjohtaja 852 €
Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 852 €
Kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja 852 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 852 €
Saaristolautakunnan puheenjohtaja 852 €
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 852 €

Mikali vuosipalkkion saaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan lakkaa hanen
oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden.
Jos kyseinen vuosipalkkion saaja on puheenjohtaja, maksetaan tasta alkaen
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavidan.
Jos kyseinen vuosipalkkion saaja on kaupunginhallituksen jasen, maksetaan
vastaavasti vuosipalkkiota kaupunginhallituksen varajasenelle, kunnes varsi-
nainen jasen palaa hoitamaan tehtaviaan.

Kaupungin hallintosaantd mahdollistaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan
toimimisen osa-aikaisena luottamushenkiléna.

Kaupunginvaltuusto voi paattaa, ettd kaupunginhallituksen puheenjohtajuutta
hoidetaan osa-aikaisena, mikali henkil® antaa siihen suostumuksensa.

Osa-aikaisen puheenjohtajan palkkio maaraytyy seuraavasti:
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Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja on oikeutettu 30 810 euron
suuruiseen vuosipalkkioon, josta kuukausittain maksetaan 1/12 osa (2 567,50
euroa). Vuosipalkkio sisaltda korvauksen 187 8:ss& mainitusta ansionmene-
tyksesta ilman erillista selvitysta. Osa-aikaiselle puheenjohtajalle ei makseta
erikseen kaupunginhallituksen vuosipalkkiota eika toimituspalkkioita.

Tyo6aikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viikonloppuun liittyvét edustustehtavat
ja muut sidosryhméa- ym. vastaavat tapaamiset, joten erillisia tydaikakorvauk-
sia ei suoriteta.

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle maksetaan kuitenkin matkakorvaukset sa-
malla tavalla kuin viranhaltijoille.

Mikali luottamushenkil6 ilmoittaa hoitavansa tehtavaa muun paatoimen
ohessa normaalina luottamushenkilotehtévan, ei edella esitettya osa-aikai-
sen puheenjohtajan palkkaa makseta, vaan hanelle suoritetaan 177 §:n mu-
kainen kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio.

Mikali saman kalenterivuoden aikana kaupunginhallituksen p&atoimisen pu-
heenjohtajan luottamustointa hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkil®, kul-
lakin heista on oikeus saada luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suh-
teellinen osuus vuosipalkkiosta.

Osa-aikaisena kaupunginhallituksen puheenjohtajana tehtavaa hoitavalla
luottamushenkil6lla on oikeus saada sairaslomaa ja perhevapaata samoin
perustein kuin kunnallisella viranhaltijalla siitd huolimatta, ettéd osa-aikaista
puheenjohtajaa ei katsota tyontekijaksi. Osa-aikaisesti kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tehtavaa hoitavalla on myds oikeus kaupungin tydterveys-
huoltoon.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osalta hanen hallinnollisena esimiehe-
naan toimii kaupunginhallitus, joka hyvéksyy h&nen lomansa, sairaslomansa
ja muut vastaavat laissa maaritellyt tehtavaan liittyvét asiat.

Osa-aikaiseen hallituksen puheenjohtajaan sovelletaan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ehtoja seka eldkelakia JUEL (KUEL).

179 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldsna muun kuin toimieli-
men puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle ko-
koukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd edella 1 momentissa on maaréatty, sovelletaan luottamushenkiloon, joka
on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen,
jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

180 § Muut kokoukset ja tilaisuudet (katselmus, neuvottelu, toimitus)

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tdssd saannossa tarkoitet-
tuun kokoukseen, katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen, edustaa
kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen
jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 171 &:n
6 momentin mukaista korotusta, jollei kaupunginhallitus erityisissa tapauk-
sissa toisin paata.

Maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen
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181 §

182 §

183 8

184 §

185§

186 §

187 8

paatokseen.

Edustajainkokoukset

Kaupunkien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta
on voimassa mita edella on maaratty kaupunginvaltuuston jasenten palkki-
osta.

Kaupungin edustajaksi kuntalain 51 8:ssé tarkoitettuun yhteiseen toimieli-
meen tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitet-
tuun valitulle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perustei-
den mukaan kuin edelld on maaratty, jollei kaupungin edustaja saa palkkiota
muun kaupungin tai toimielimen suorittamana.

Kaupunkien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta
on voimassa mitd edella on maaratty kaupunginvaltuuston jasenten palkki-
osta.

Kéargjaoikeuden lautamiehet

Karajaoikeuden lautamiehille maksetaan oikeusministerioon paatéksen mu-
kainen palkkio.

Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sdannossa, kaupun-
ginhallitus maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kokouksen peruuntuminen

Mikali toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta
voida pitda, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ti-
laisuuden kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeutta-
vaksi ajaksi.

Palkkioiden maksaminen
Tassa sdadnndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.
Oman tietokoneen kayton kulukorvaus

Kaupunginhallituksella ja valtuustolla on kaytdssaan kaupungin kustantamat
kannettavat tietokoneet. Kaikki kaupungin toimielimet kayttavat sahkoista ko-
koushallintaa. Mikali luottamushenkil6lla ei ole kaupungin kustantamaa tieto-
konetta, hdnelle maksetaan korvausta omien laitteiden ja tietolikenneyhtey-
den kaytosta 30 euron kuukausikorvaus. Séhkoisen kokouskaytannon kayt-
téonotto on edellytys luottamustoimipaikan vastaanottamiselle. Keskusvaali-
lautakunnan jasenille korvausta oman tietokoneen kaytosta ei kuitenkaan
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makseta.

188 8§ Ansiomenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesté
ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista, kuten sijaisen
palkkaamisesta, alle 10-vuotiaan lapsen lastenhoidon jarjestamisesta ulko-
puolisella tai muusta perustellusta syystéa kultakin alkavalta tunnilta, ei kuiten-
kaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Korvausta maksetaan osallistumisesta:

— kaupungin toimielimen kokoukseen

— kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

— kaupungin jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vas-
taavaan tilaisuuteen

— kaupungin toimielimen tekemaan paatdkseen perustuvaan muuhun tilai-
suuteen tai matkaan.

Ansionmenetyskorvauksen ylaraja on 83 €/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkildn tulee esittdd ansionmenetyksen
osalta tydnantajan todistus siitd seka tosiasialliseen menetykseen perustuva
selvitys kustannuksista. Tydnantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksenhakijan tyoai-
kaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téa olematta tyosuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ja vakuus todellisesta ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Yrittajana toimivalla
tallainen voi olla esimerkiksi todistus viimeksi toimitetusta verotuksesta tai
kirjanpitajan todistus.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintaan 16,50 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talléin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Ansiomenetyskorvausta koskevia maarayksia ei sovelleta palvelussuhteessa
Naantalin kaupunkiin oleviin luottamushenkil6ihin. Kaupungin palveluksessa
olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissé ajoin luottamustehtavéan
edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Luottamustehtdvan hoitoon kayte-
tylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta. Luottamustoimeksi katsotaan osallis-
tuminen kaupungin omien toimielinten kokouksiin tai niiden paattamiin muihin
tilapaisluonteisiin luottamustehtaviin.

Ansionmenetyskorvaus suoritetaan edella esitettyjen periaatteiden mukaisesti
myos sellaisten yhtididen hallitusten jasenille, jotka kaupunginhallitus on ni-
mennyt valittavaksi ko. tehtavaan, mikali kyseinen yhtio ei tata korvausta
maksa.

Mikali luottamushenkild on yrittdja, niin kustannuksista tulee esittdd hyvaksyt-
tava selvitys YEL vakuutuksessa vahvistetusta tulosta.

Saadakseen korvausta muista tassa pykéalassa tarkoitetuista kustannuksista,
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luottamushenkildn tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteista ja
maarasta. Ulkopuolisen kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esit-
taa tosite. Luottamushenkilon tulee anomuksessaan vakuuttaa, ettd kustan-
nus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Lastenhoitoku-
luja korvataan enintédéan 38,00 €/h.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettdva 2 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

189 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtéavan hoitamisesta matka-
kustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamat-
kasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta on soveltu-
vin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayk-
set, kuitenkin siten, etta kaupunginhallituksella on yksittéistapauksessa oi-
keus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset maksetaan enin-
tédan kotikunnasta sijaitsevasta kotiosoitteesta kokouspaikalle kokouspalkkioi-
den maksamisen yhteydessa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
asiaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Matkakustannusten korvaus edellyttdd 1 momentissa mainitussa sopimuk-
sessa tarkoitettua hyvaksyttavaa selvitysta kustannusten tosiasiallisesta syn-
tymisesta. Silloin, kun tosite syntyneista kustannuksista on ollut saatavilla, se
on liitettdva hakemukseen.

Mikali henkild osallistuu saman paivan aikana useamman eri toimielimen ko-
koukseen samassa osoitteessa ja eri kokousten valinen aika ei ylité yhta tun-
tia, niin kokousmatkoista aiheutuvat kilometrikorvaukset maksetaan vain ker-
ran.

Toimielimien pdytékirjojen allekirjoittaminen ja tarkastaminen suoritetaan séh-
koisesti, eika siitd makseta erillista korvausta.

Luottamushenkiltlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia

kulkuvéalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin

edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.

190 8 Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Naantalin kaupunki voi tukea valtuustoryhmien sisdista toimintaa sek& toimen-
piteitd, joilla valtuustoryhmat edistavét kaupungin asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia kaupunginhallituksen erikseen maarittelemien peri-
aatteiden mukaisesti seka talousarvioon tarkoitusta varten varatun maararahan
rajoissa.

1918 Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun sovelta-
misesta.

192 8 Erimielisyyden ratkaiseminen
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Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taméan luvun mukaisen palk-
kion ja korvauksen méarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kaupungin-
hallituksella.
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Tata hallintosdannon liitetta sovelletaan myos satamarakentamiseen silloin, kun hanke toteutetaan teknisen lautakunnan tai kaupungin-
hallituksen asettaman rakennustoimikunnan alaisuudessa.

TOIMENPIDE

HANKKEEN KOKONAISKUSTANNUKSET (alv.0%)

0 — 150 000 euroa

150 001 — 1 000 000 euroa

Yli 1 000 000 euroa

Suunnittelijat valitsee

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paal-
likkd

Tekninen lautakunta

Kunnallistekniset suunnitelmat mu-
kaan lukien sataman hankkeet ja ta-
lonrakennuksen luonnossuunnitelmat
hyvaksyy

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paal-
likko

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paal-
likk®

Talonrakennuksen paapiirustukset
hyvaksyy

Kiinteistopaallikko

Tekninen lautakunta

Hankkeen toteuttamismuodon paat-
[CE]

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paallikkod

Tarjouspyyntdasiakirjat hyvaksyy ja
urakkatarjousten pyytamisesta paat-
taa

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paal-
likko

Kiinteistopaallikké / yhdyskuntatekniikan paal-
likk®

Urakoitsijat valitsee

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paal-
likko

Tekninen lautakunta

Kaupunginhallituksen han-
ketta varten asettama ra-
kennustoimikunta, taikka
jos rakennustoimikuntaa
ei ole asetettu, tekninen
lautakunta

Ty6n valvoo

Tekniset palvelut

Lisé- ja muutosty6t hyvaksyy

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paal-
likkd

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paallikk®

KH:n hanketta varten aset-
tama rak.tmk., taikka jos
sita ei ole asetettu, tekla.

Vastaanottotarkastuksen suorittaa

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paal-
likko

Kiinteistopaallikkd / yhdyskuntatekniikan paallikk®

Vastaanottotarkastuspoytékirja ja
taloudellinen loppuselvitys tiedoksi

Tekninen johtaja

Teknisen lautakunnan / rakennustoimikunnan kautta kaupunginhallitukselle

Takuutarkastuksen suorittaa

Kiinteistopaallikko / yhdyskuntatekniikan paallikko
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Liite 2 Naantalin museon museosaanto

1 Naantalin museo yksikéineen on kulttuurihistoriallinen museo, jonka maantie
teellinen alue on Naantalin kaupunki.

2 Naantalin museon tehtavana on sailyttda ja hoitaa hallussaan olevat kokoel-
mat yleisesti hyvéksyttyjen museaalisten periaatteiden mukaisesti seka har-
joittaa alansa tutkimus-, nayttely-, julkaisu- ja opetustoimintaa. Naantalin mu-
seo dokumentoi, kartuttaa ja tallentaa naantalilaista kulttuuriperint6a.

3 Mikali Naantalin museon toiminta lopetettaisiin, siirtyisivat kaikki museon ko-
koelmat Varsinais-Suomen maakuntamuseon omistukseen.
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