Tyollisyysraportti ajalta 1.1.-30.6.2025

ELY-keskuksen julkaiseman 6/2025 tyollisyyskatsauksen mukaan ty6ttémien
tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli kesdkuun lopussa Varsinais-Suomessa
11,8 %, eli 1,5 prosenttiyksikkéd korkeampi kuin vuotta aiemmin. Ty6ttomien
osuus tyovoimasta oli Varsinais-Suomessa kuitenkin pienempi kuin koko maassa
(12,2 %). Kesakuussa 2025 tyottomyys oli Varsinais-Suomessa alhaisinta
Paraisilla (5,6 %) ja korkeinta Turussa (15,4 %). Pitkaaikaistyottomien maara
koko maakunnassa oli 44 % suurempi kuin vuosi sitten. Maakunnan
kuntakohtaisessa tyottomyysasteen vertailussa Naantali sijoittuu keskikastiin
(14 kunnassa tyottomyysaste on Naantalia alhaisempi ja 12 kunnassa
korkeampi).

Maakunnan tasolla, toimialoittain tarkasteltuna ty6ttémien maara oli kasvanut
viime vuoteen verrattuna jokaisella toimialalla. Eri toimialoista tyottomien
tyonhakijoiden maard kasvoi voimakkaimmin tekniikan alan (37 %),
vartiointialan (36 %), palvelualan (32 %) seka alkutuotannon (31 %) tehtavissa.

Kesdkuun viimeisend padivdand maakunnassa oli avoimia tydpaikkoja
tyovoimapalveluissa 2 421 kappaletta. Pudotusta vuoden takaiseen oli 15 %.
Kolmen viime kuukauden aikana uusia tyépaikkoja on avautunut 6 900 kpl, eli
33 % vahemman kuin vuotta aiemmin.

Naantalin tyévoima on 9 394 henkil6a, joista tyottomana oli kesakuun lopussa
846 henkilod, eli 9,0 % (ndistd lomautettuja 56 henkil6d). Kesakuussa
tyottdmien maarad normaalisti kasvaa toukokuuhun verrattuna, ndin myos
vuonna 2025. Tyottomand oli toukokuussa 749 henkiloa, eli 8,0 % (naista
lomautettuja 50 henkil6a).

Naantali

Naantalissa ja keskimadrin koko maakunnassa tyottomyys on selvasti
korkeammalla tasolla kuin aiempina vuosina. Vuoden 2025 ensimmadisen
puoliskon aikana Naantalin ty6ttomyysasteen kuukausikohtainen keskiarvo on
ollut 8,3 %. Vuonna 2024 vastaava luku vastaavalta ajanjaksolta oli 7,3 % ja
vuoden 2022 luku oli 6,4 %. Kasvua on siis tullut vuosittain noin yksi
prosenttiyksikkd. Koko maakunnan tasolla tydttémyyden kasvu on tana vuonna
ollut Naantalia suurempaa (kasvua 1,5 prosenttiyksikkdd vuoden takaiseen
verrattuna).

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tybvoimasta kunnittain 6/2025 (Kuva: Tyo6llisyyskatsaus
kesdkuu 2025.)
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Naantali

Tyottomien maara Naantalissa

Tyottémien maara (ja tyollisyysate) ilmoitetaan yleenséa niin, etta tyottémiksi luetaan vain ne tyottomat tyénhakijat, jotka eivat tarkasteluhetkelld ole ty6llistymista
edistdvassa palvelussa. Talloin puhutaan suppeasta tyéttémyydestd (kuvio sivulla 3), koska téssa ei tosiasiassa huomioida kaikkia tyéttomia tyonhakijoita. Esimerkiksi
ELY-keskuksen julkaisemassa tyollisyyskatsauksessa kdytetdadn suppean tyottomyyden maaritelmaa kuvaamaan tyottomyytta. Silloin, kun tyottomiksi luetaan seka
palveluiden ulkopuolella olevat etta tyollistymista edistavissa palveluissa olevat tyéttomat, puhutaan laajasta tyéttémyydestd (kuvio sivulla 4).

Alla olevassa kuviossa on esitetty naantalilaisten tyottdmien lukumaara. Kuvion mukaan kesdkuussa 2025 Naantalissa oli suppean tyéttomyyden kriteerilla 846 tyotonta
(oranssi pylvas) ja laajan tyottémyyden kriteerilld 1090 tyotonta (oranssi ja sininen pylvds yhteensa). Palveluissa olevien maara on vaihdellut jonkin verran vuosina
2023-2025, mutta palveluiden ulkopuolella olevien maara on vaihdellut selvasti enemman. Kesdkuussa 2025 palveluissa olevien maara laski 62 henkildlld toukokuuhun
verrattuna ja vastaavasti palveluiden ulkopuolella olevien henkildiden maara kasvoi 97 henkil6lla. Palveluissa olevien maara tyypillisesti vahenee kesalld, koska palveluja
ei ole kesaisin yhta paljon tarjolla kuin muuna aikana.

Tyottomien lukumaara Naantalissa
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Naantali

(Suppea) tyottomyys Naantalissa ja Varsinais-Suomessa

Suppean tyottomyyden maaritelman mukainen tyottomyysaste on Naantalissa jatkuvasti selvasti pienempi kuin Varsinais-Suomessa keskimaarin (tdhan maaritelmaan
ei lasketa tyollistymistd edistavissa palveluissa olevia ty6ttomia). Tyottdmien osuus tyévoimasta oli kesdakuussa Naantalissa 9,0 %, eli 2,8 prosenttiyksikkda alhaisempi
kuin maakunnassa keskimaarin. Naantalin ja koko maakunnan kehitykset noudattavat hyvin samanlaista trendia: tyypillista on tyottomyyden kasvu kesalld ja vuoden
vaihteessa.

Seka Naantalissa etta koko Varsinais-Suomessa tyottomyysaste on vuonna 2025 ollut korkeampaa kuin aiempina vuosina. Naantalin tyottomyysasteen viime vuosien
kuukausikeskiarvot ajanjaksolla 1.1.-30.6.: 2023: 6,4 %, 2024: 7,3 % ja 2025: 8,3 %. Vuosittainen kasvu on ndin ollen ollut noin yksi prosenttiyksikko.

Tyottomien osuus tyovoimasta (%)
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Naantali

(Laaja) tyottomyys Naantalissa ja Varsinais-Suomessa*

Laajan tyottémyyden madritelman (johon luetaan myos tyollistymistd edistdvissa palveluissa olevat tyottomat) mukainen tyottomyysaste on Naantalissa selvasti
alhaisempi kuin Varsinais-Suomessa keskimaarin. Laajan tyottomyyden osalta Naantalin tydttdmien osuus tyévoimasta oli kesdkuussa 11,6 %, eli 3,4 prosenttiyksikkoa
alhaisempi kuin maakunnassa keskimaarin. Ero on siis hieman suurempi kuin suppean tyottomyyden maaritelmalld. Naantalin ja koko maakunnan valinen suhteellinen
ero laajan ja suppean tyottémyyden osalta tarkoittaa sitd, etta Naantalissa on suhteellisesti vihemman tyottomia (laaja tyottomyys), mutta tydttomien osallistuminen
tyollistymista edistadviin palveluihin on yleisempaa koko maakunnassa keskimaarin.

Seka Naantalissa ettd koko Varsinais-Suomessa laaja tyottomyysaste on vuonna 2025 ollut todella tasainen, mutta korkeampi kuin aiempina vuosina. Naantalin (laajan)
tyottdmyysasteen viime vuosien kuukausikeskiarvot ajanjaksolla 1.1.-30.6.: 2023: 9,6 %, 2024: 10,8 % ja 2025: 11,4 %. Tyottomyys on siis jatkuvasti lisdantynyt, mutta
kasvu on selvasti hidastunut vuonna 2025.

*Tdmd on tdmdn raportin ainoa tilasto, jossa kdytetddn laajan tyéttémyyden mddritelmdd. Muissa tilastoissa kdytetddn yleisen tavan mukaisesti suppean tyéttémyyden mddritelmdd.

Tyottomien osuus tyovoimasta (%)
"laaja tyottomyys"
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Naantali

Lomautettujen osuus tyottomista

Lomautettujen suhteellinen m&ara on vaihdellut huomattavasti vuosien 2023-2025 aikana. Enimmilldan lomautettuja oli joulukuussa 2023 (115 henkead) ja vahiten
toukokuussa 2023 (34 henked). Vuoden 2025 ensimmaisen kuuden kuukauden aikana lomautettuja on ollut kuukausikeskiarvon mukaan selvasti vahemman kuin
samalla ajanjaksolla edeltavana vuonna: 2023: 52 hlé/kk, 2024: 75 hlé/kk, 2025: 59 hl6/kk. Vuoden 2025 tilanne on melko lahelld vuoden 2023 tilannetta. Lomautettujen
maaran kasvu heijastelee herkasti yleisia talouden suhdanteita.

Lomautettujen osuus tyottomista
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Naantali

Pitkaaikaistyottomyys

Koronapandemian aikana pitkdaikaistyottémien maara Naantalissa kasvoi merkittavasti. Vuoden 2022 alusta alkaen pitkaaikaistyottomyyden trendi oli pitkaan laskeva.
Vuoden 2023 alussa pitkdaikaistyottomien maara oli vakaa, mutta kesalla 2023 maara kasvoi selvasti, vakiintuen keséan jalkeen taas pitkaksi aikaa. Vuodesta 2024 alkaen
pitkaaikaistyottomien maarda on kasvanut kiihtyvasti, eikd kasvu ole taittunut vieldkaan. Pitkdaikaistyottomyyden kehityksen trendit ovat Naantalissa ja koko
maakunnassa hyvin saman suuntaisia.

Taloudellisten suhdannemuutosten vaikutukset tyottomyyteen ovat merkittavida ja vaikutukset nakyvat vyleisissa tyottomyystilastoissa usein nopeasti.
Pitkaaikaistyottomyydelle on kuitenkin tyypillista, ettd suhdannevaihtelut nakyvat viiveelld. Kun suhdanteet heikkenevit ja tyottomyys lisdantyy, se ei valittémasti
nayttdydy pitkdaikaistyottomyyden suurena kasvuna, koska juuri tyéttomaksi jadaneet eivat luonnosesti ole heti pitkaaikaistyottomia. Vastaavasti kun suhdanteet
paranevat ja uusia tyopaikkoja syntyy, pitkdaikaistyottomyys vdahenee viiveelld. Tdma johtuu siitd, ettd pitkdan tyottémana olleen on (puutteellisen ldhiaikojen
tyohistorian vuoksi) usein vaikeampi tyollistyd noususuhdanteen myota syntyneisiin uusiin tyopaikkoihin kuin niiden, joilla ei ole pitkia katkoja tyohistoriassa.

Pitkdaikaistyottomien maara
Naantalissa ja Varsinais-Suomessa
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Naantali

Nuorisotyottomyys (alle 25-vuotiaat)

Nuorten tyottomyydessa on melko suurta vaihtelua johtuen pienesta viiteryhmasta. Nuorten tyottomyys kasvoi merkittavasti kesalla 2024, jaaden kesan jalkeisen
laskun jalkeen selvasti aiempaa korkeammalle tasolle. Vuoden 2025 ensimmaisen puoliskon aikana nuorten tyottémien osuus samanikdisesta tyévoimasta on ollut
kuukausikeskiarvon mukaan selvasti korkeampi kuin samalla ajanjaksolla edeltavina vuosina: 2023: 9,9 %, 2024: 12,6 %, 2025: 15,6 %. Kasvua viime vuoteen verrattuna
on ollut kolme prosenttiyksikkoa.

Heikosta tyollisyystilanteesta ja avointen tyopaikkojen vahadisestd madrasta karsivat usein eniten pitkdaikaistyottomat sekd nuoret. Nuorten tyodllistymisen haasteena
on usein olematon tai lyhyt tydkokemus ja tdma tyollistymisen haaste korostuu etenkin silloin, kun tyépaikkoja on tarjolla vdahan ja kilpailu avoimista tyépaikoista on

kovaa.
Alle 25-vuotiaiden tyottomyys
Naantalissa
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Naantali

Avoimet tyopaikat

Kesakuun viimeisena paivana Varsinais-Suomessa oli avoimia tyopaikkoja tyévoimapalveluissa 2 421 kappaletta. Pudotusta vuoden takaiseen oli 15 %. Myds Naantalissa
avoimia tyopaikkoja on ollut vuonna 2025 selvasti vahemman kuin aiempina vuosina. Avointen tyopaikkojen kuukausikeskiarvo viime vuosina Naantalissa ajalla
1.1.- 30.6.: 2023: 270 kpl, 2024: 217 kpl ja 2025: 139 kpl. Pudotus on nain ollen tana vuonna ollut noin 36 % vuoden takaiseen verrattuna.

Naantalille on tyypillistd, ettd avointen tyopaikkojen maara kasvaa merkittavasti vuoden vaihteessa, jota seuraa akillinen lasku. Tama johtuu p&aasiassa siita, etta
Naantaliin palkataan runsaasti tyontekijoita kesdkaudeksi ja rekrytointi naihin tydpaikkoihin alkaa jo vuoden vaihteessa.
Avoimet tyopaikat Naantalissa
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Naantali

Tyollistymista edistavissa palveluissa olevien lukumaara

Alla olevassa kuviossa on kuvattu tyollistamista edistaviin palveluihin osallistuvien naantalilaisten ty6ttomien lukumaara neljdssa yleisimmassa palvelussa (tyollistetty
palkkatuella, kuntouttava ty6toiminta, tydovoimakoulutus ja omaehtoinen opiskelu). Tyodllistettyjen maaran pitkdn ajan trendi on ollut tasaisesti nouseva ja nousu on
kiihtynyt vuoden 2025 aikana. Syksyn 2024 notkahdus johtuu siitd, etta TEM:n palkkatukimaararahat loppuivat kesalla 2024, jonka jalkeen uusia palkkatukia mydnnettiin
vain erityistapauksissa. Omaehtoisen opiskelun ja tydvoimakoulutuksen osalta vaihtelua on viime vuosina ollut jonkin verran, mutta pitkdn ajan trendi on ollut melko
tasainen. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaaran trendi on ollut laskeva vuoden 2023 jalkeen ja vaihtelua on ollut melko paljon. Kevaasta 2024 alkaen kuntouttavan
ty6toiminnan asiakasmaara on laskenut merkittavasti ja asiakasmaara on ollut erityisen alhainen kuluvan vuoden aikana. Kesalla palveluiden osallistumisaste yleensa
laskee, mutta nousee melko nopeasti syksyyn tultaessa.

Palveluissa olevien
henkiloiden lukumaara
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Naantali

Tyottomyysetuuksien kuntaosuus

Tyoévoimapalvelu-uudistuksen myota kuntien rahoitusvastuu tyottdomyysetuuksista (ns. kuntaosuus) laajeni merkittdvasti. Muutoksen myota Naantalin kuntaosuus noin
kolminkertaistuu aiempaan malliin verrattuna. Vuoden 2025 talousarviossa Naantalin kuntaosuudeksi on arvioitu 1,5 m€.

Kesdkuun loppuun mennessa kuntaosuuden kumulatiivinen toteuma oli 698 000 euroa, eli 47 % talousarvion ennusteesta. Kuukausikeskiarvo on 116 000 euroa.
Tammikuun poikkeava alhainen summa johtuu uudistuksen nivelvaiheesta. (Kuntien rahoitusvastuu koskee vain 1.1.2025 alkaen myo6nnettyja tyottomyysetuuksia.
Tammikuussa maksetut tyottomyysetuudet sisdltdvat seka joulu- ettd tammikuun etuuksia, eika kunta vastaa joulukuun etuuksien rahoituksesta.)

Tyottomyysetuuksien kuntaosuus
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