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Tyollisyyspaallikkd Jani Valimaki

ELY-keskuksen julkaiseman 6/2025 tydllisyyskatsauksen mukaan
tyéttdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli kesdkuun lopussa
Varsinais-Suomessa 11,8 %, eli 1,5 prosenttiyksikk6a korkeampi kuin
vuotta aiemmin. Tyéttémien osuus tydvoimasta oli Varsinais-Suomessa
kuitenkin pienempi kuin koko maassa (12,2 %).

Naantalin tyévoima on 9 394 henkil6a, joista tydttdomana oli kesakuun
lopussa 846 henkil6a, eli 9,0 % (naista lomautettuja 56 henkilda).
Kesakuussa tydttdmien maara normaalisti kasvaa toukokuuhun verrattuna,
nain myos vuonna 2025. Tyo6ttdmana oli toukokuussa 749 henkilda, eli 8,0
% (naista lomautettuja 50 henkil63d).

Naantalissa ja keskimaarin koko maakunnassa ty6ttdémyys on selvasti
korkeammalla tasolla kuin aiempina vuosina. Vuoden 2025 ensimmaisen
puoliskon aikana Naantalin ty6ttdmyysasteen kuukausikohtainen keskiarvo
on ollut 8,3 %. Vuonna 2024 vastaava luku vastaavalta ajanjaksolta oli 7,3
% ja vuoden 2022 luku oli 6,4 %. Kasvua on siis tullut vuosittain noin yksi
prosenttiyksikko.

Tyollisyysraportti ajalta 1.1.-30.6.2025 on liitteena.

Liite 1, KH 25.8.2025

Tyollisyyspaallikkd Jani Valimaki on lasnd kokouksessa asiantuntijana.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tyollisyysraportin ajalta 1.1.-
30.6.2025 tiedoksi.

Merkittiin, etta tyollisyyspaallikké Jani Valimaki oli lasna
kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



