Karvetin koulu
5. Laatutyo

Suunnitelma
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Karvetin koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden mukaisesti.
Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan aina seuraavalle
lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilostd
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen
9. Kodin ja koulun yhteistyd
10. Fyysinen oppimisymparisto
11. Oppimisymparistdn turvallisuus
Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.
Kertomus
Suunnitelma toteutui.
5.1 Kehittdmiskohteet
Suunnitelma
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen

Koulussamme kiinnitetaan erityistd huomiota siihen, etta oppilas saa oppimiseensa ja
koulunkayntiinsa tarvitsemansa tuen oikea-aikaisesti ja oikean vahvuisena. Tukea kohdennetaan
saanndllisesti tai lyhyempina tukijaksoina, oppilaiden tarpeiden mukaisesti. Joustavat ryhmittelyt
tukevat oppimista. Sdannollisesti opettajien kokouksessa keskustelemme oppilaiden oppimisen tuen
asioista ja koulussamme kokoontuu oppimisen ja kasvun tuen tiimi.

Yhteisollinen opiskeluhuolto kokoontuu sdannollisesti. Lukuvuoden kokousten teemat olivat
seuraavat:

lukuvuoden kokousten teemat marraskuusta lahtien.

e Marraskuu 5.11.2024: Levoton ja rauhaton kaytos



e Joulukuu 3.12.2014: Yksinaisyys, ulkopuolelle jaaminen

e Tammikuu 20.1.2025: Poissaolot, kouluun kiinnittyminen

e Helmikuu 4.2.2025: Arjessa parjaaminen: uni, lepo, ravinto

e Maaliskuu 4.3.2025: Some

e Huhtikuu 29.4.2025: kouluterveyskysely, hyvinvointikartoitus

Teemojen lisdksi kasittelimme ajankohtaisia aiheita . Oppilas-.ja huoltajaedustus oli kokouksissa
mukana.

Esi-ja alkuopetuksen yhteistyo sekéa joustava esi- ja alkuopetus

Varhaiskasvatuksen opettajat ja alkuopetuksen opettajat suunnittelevat tulevana lukuvuotena
yhdessa pidettavia oppitunteja, oppimiskokonaisuuksia tai jaksoja, jossa eskarilaiset ja
ykkosluokkalaiset opiskelivat yhdessa joustavissa ryhmissa. Tyojarjestykseen on kiinnitetty aikaa 4 h/
vko.

Kevaalla teemme nivelvaihepalaverien yhteydessa tiivista yhteistyota varhaiskasvatuksen kanssa
sujuvan oppimispolun rakentamisessa.

Monialainen oppimiskokonaisuutena koulussamme oli oppilaiden kokonaisvaltainen
hyvinvointi. Hyvinvoinnin vuosikello on lukuvuoden suunnitelmassa mukana. Arvioimme koulumme
toimintakulttuuria kohtaamisten kautta. Keskitymme siihen, millaisia mahdollisuuksia oppilailla on
tulla kohdatuksi, nakyvaksi ja kuulluksi koulupaivien aikana.

Kohtaamisparkkitoimintaa jatkamme ja kehitdmme edelleen. Kohtaamisparkkitoimintaa arvioidaan
matalan kynnyksen mahdollisuutena oppilaille kohdata koulun turvallisia aikuisia. Kohtaamisparkin
kasvokkain, kohdaten ja kuunnellen ovat keskeisia toimintaperiaatteita toiminnassa.

Hyvinvointikyselyt

Koulun hyvinvointitiimi eli yhteisollinen opiskeluhuolto kokoontuu sdannoéllisesti. Hyvinvointitiimi
seuraa oppiladen koulupoissaoloja, hyvinvointikyselyiden tuloksia ja reagoi tarvittavalla tavalla
kyselyiden tuloksiin. Pohdimme koulun mahdollisuuksia vaikuttaa oppilaiden hyvinvointiin.
Kehitamme, asetamme tavoitteita ja arvioimme olemmeko saavuttanet asetetut tavoitteet.

Paihdekasvatustunnit pidettiin kuudesluokkalasille pilotointina kevaalla 2025. Yhtenainen
paihdekasvatusmalli otetaan kayttoon 5.-ja 6.- luokkalaisille lukuvuonna 2025-2026 Naantalin
perusopetuksessa.

Kehitamme tulevana lukuvuotena opettajien vuorovaikutustaitoja vopa- mallin avulla.

Olemme mukana Right to Belong- hankkeessa yhteistydkumppanina Turun yliopiston kanssa.
Kehitamme yhdessa mallia yksinaisyyden ehkaisemiseksi kouluissa.

Verso eli vertaissovittelutoiminta tukee oppilaiden kasvamista.
Kiusaamisen vastainen tyo on jatkuvaa.
8. Osallisuus ja vaikuttaminen

¢ Oppilaskunna toiminta ja kokoontumiset, tapahtumat, aktiviteeti ja oppilaiden osallistaminen
tapahtumien ideointiin ja toteutukseen



e Oppilaiden vaikuttaminen koulun monialaiseen oppimiskokonaisuuteen

e Oppilaiden osallistuinen koulun kohtaamisparkkiin

e Oppilaiden osallistuminen ja vaikuttaminen koulun hyvonvointitiimin kokouksiin
e Oppilaiden osallistuminen kuntatason makuraatiin

e Oppilaiden vaikuttaminen verso tiimissa, kouluttetujen verso- oppilaiden maara ja verso-
tilausten maara lukuvuosittain

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen

Toteutimme suunnitelmallisesti, sinnikkaasti ja tavoitteellisesti ylla avattua suunnitelmaa koko
lukuvuoden 2024- 2025. Kevaalla arvioimme eri osa-alueiden toimintaa, tavoitteiden saavuttamista
seka kehitimme toiminaa edelleen arvioinnin perusteella.

Arvioinnin pohjalta keskitymme ja kehitdmme alla olevia teemoja:

Arjen kohtaaminen ja vuorovaikutus seka toimintatavat kouluyhteiso6n kiinnittdmisessa ja
lasnaolon vahvistamisessa: koulupaivissa kiinnitetaan huomiota kouluhenkildston ja oppilaiden
myonteisiin kohtaamisiin ja vuorovaikutukseen. Keskeista on arkisten kohtaamisten kiireettomyys ja
kuunteleminen. Kohtaamissa korostuu aikuisen vastuu vuorovaikutuksen laadusta. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen ohjaaminen arjen tilanteissa vahvistaa turvallisen toimintakulttuurin luomista
kouluyhteisossa.

Oppilaiden vertaissuhteiden vahvistaminen ja jatkuva ryhmayttaminen oppilaan kouluyhteis6on
kiinnittdmisessa ja lasndolon vahvistamisessa: jatkuvalla ryhmayttamiselld tarkoitetaan kouluarjessa
tapahtuvaa oppilaan ryhmaan kuulumisen kokemuksen vahvistamista erillisten ryhmayttamis- ja
teemapaivien rinnalla. Koulutyossa tulee huomioida erilaiset pedagogiset ja sosiaalisia suhteita
kannattelevat ratkaisut, jotka vahvistavat oppilaan ryhmaan kiinnittymista ja ennaltaehkaisevat
ulkopuolisuuden ja yksindisyyden kokemuksia. Jatkuvaa ryhmayttadmista toteutetaan lapi lukuvuoden.
Huomiota kiinnitetdan myos lukuvuoden aikana muualta muuttavien oppilaiden ryhmayttamiseen ja
kouluyhteisdon kiinnittdmiseen.

- Hyvinvoinnin vuosikello on lukuvuoden suunnitelmassa mukana. Toteutamme nelja kokonaisuutta
tulevan lukuvuoden aikana. Pohjana suunnitteluun kdytamme hyvinvoinnin vuosikelloa.

- Kohtaamisparkkitoiminta jatkuu koulussamme tulevanakin lukuvuotena- kokemukset ovat
positiivisia.

- Opettajien vuorovaikutusmalli on mukana tulevana lukuvuotena ja kehitamme vopa- mallin kayttoa
koulussa lukuvuoden aikana.

- Yhteisollinen opiskeluhuolto kokoontuu saanndlisesti ja toiminta keskittyy
oppilaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen.

- Esko- toiminta eli esi- ja alkuopetuksen yhteistyo jatkuu.



8. Osallisuus ja vaikuttaminen

e Oppilaskunnan toiminta ja kokoontumiset, tapahtumat, aktiviteeti ja oppilaiden
osallistaminen tapahtumien ideointiin ja toteutukseen- toetutui

e Oppilaiden vaikuttaminen koulun monialaiseen oppimiskokonaisuuteen- toteutui

e Oppilaiden osallistuinen koulun kohtaamisparkkiin- toteutui

e Oppilaiden osallistuminen ja vaikuttaminen koulun hyvonvointitiimin kokouksiin- toteutui
e Oppilaiden osallistuminen kuntatason makuraatiin- toteutui

e Oppilaiden vaikuttaminen verso tiimissa, kouluttetujen verso- oppilaiden maara ja verso-
tilausten maara lukuvuosittain- toteutui

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi
Suunnitelma

Oppimisen tuki on jatkuvan kehittdmiskohteen alla. Valtakunnalinnen tuen uudistus nostaa
ryhméamuotoisten tukimuotojen kehittamisen koulussamme merkittdvaan sijaan tulevana
lukuvuotena.

Oppimisen tuen ja kasvun tiimi seka yhteisollisen opiskeluhuollon tiimi ovat tarkeita foorumeita
koulumme oppilaiden oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukemisessa. Tiimien toimintaa kehitetaan ja
asetamme tarkistetut tavoitteet uudelle lukuvuodelle.

Joustava esi- ja alkuopetustoiminta jatkuu ja sita kehitetaan yhteistydssa varhaiskasvatuksen kanssa.

Hyvinvoinnin vuosikello on mukana lukuvuoden suunnitelmassa ja monialainen oppimikokonaisuus
hyddyntaa vuosikellon sisaltoa.

Oppilaiden osallisuus on monipuolista ja aktiivista. Kehittamiskohteena on jatkossa huoltajien
osallisuuden lisdaminen.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Arvioinnin tuloksina kevaalla 2025 tulemme kehittamaan erityisesti seuraavia:

Tulevana lukuvuotena kaikki koulumme tiimit asettavat toiminnalleen selkeéat tavoitteet. Tavoitteiden
saavuttaminen on mitattavissa kauden paattyessa ja selkeyttaa toiminnan tarkoituksenmukaista
kehittamista.

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki muuttuu valtakunnallisen uudistuksen myota. Oppimisen tuki on
keskiossa uudistuksen myota koko lukuvuoden ajan.

Liikunnalliseen toimintakullttuuriin kiinnitAmme huomiota ja kehitamme oppilaiden lilkkkumisen
lisdantymista yksildtasolla, ryhman tasolla ja koko koulun tasolla.



Kuparivuoren perhetalo
5. Laatutyo
Suunnitelma
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Kuparivuoren yksikdssa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan
aina seuraavalle lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilostd
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen
9. Kodin ja koulun yhteistyd
10. Fyysinen oppimisymparisto
11. Oppimisymparistdn turvallisuus
Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.
5.1 Kehittdmiskohteet
Suunnitelma

Lukuvuonna 2024-2025 kehitettavat laatukortit ovat 7 oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki ja 8
osallisuus ja vaikuttaminen.

Laatukortti 7

Pyrimme entisestaan kehittdmaan joustavia opetusjarjestelyita pienluokkien ja yleisopetuksen
luokkien valilla. Yksikon SUN-tunnit ja teemaviikot on suunnattu oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen.

Laatukortti 8

Oppilaskunnan roolia pyritdan vahvistamaan koulun asioihin vaikuttamisen osalta. Pidamme
saanndllisesti myds koko koulun koulukokouksia.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset



Erityisluokkien ja yleisopetuksen luokkien valiset integraatiot toteutuivat suunnitellun mukaisesti.
Onnistuneen toiminnan ytimessa on suunnittelun lisaksi myos tilanteiden ja aikataulujen mukaan
tarvittava jousto toiminnassa puolin ja toisin.

Koulukokouksista on tullut osa lukuvuoden aikana tapahtuvaa kiinteda toimintaa. Koulukokoukset
ovat tukeneet hyvinvoinnin vuosikellon toteuttamista ja lisdnneet oppilaskunnan toiminnan
nakyvyytta.

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi
Suunnitelma
Laatukortti 7

Opetusjarjestelyt pienluokkien ja yleisopetuksen ryhmien valilla ovat toteutuneet hyvin. Pienluokkien
oppilaita on integroitu yleisopetuksen tunneille siina maarin kun oppilailla on ollut edellytyksia,
ohjaajaresurssia on saatu siirrettya suhteellisen hyvin tarpeen mukaan. SUN-tunnit ja teemaviikot
toteutuivat suunnitellusti.

Laatukortti 8

Oppilaskunnan roolia pyritdan vahvistamaan koulun asioihin vaikuttamisen osalta. Pidamme
saanndllisesti myds koko koulun koulukokouksia.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Lukuvuoden 25-26 jalkeen erityisen tuen/oppilaskohtaisen tuen oppilaiden integroinnissa tulee ottaa
huomioon tukea tarvitsevien oppilaiden lukumaara opetusryhmassa. Tuleva lukuvuosi on
siirtymakausi, jonka aikana taytyy suunnitella oppilaiden integroituminen jatkossa niin, etta
opetusjarjestelyt tukevat oppilaiden oppimista. 1.8.2025 voimaan tullut lakimuutos tuo muutenkin
paljon uusia asioita oppilaiden koulunkaynnin tukemiseen liittyvissa asioissa. Kaupunkitasolla
lukuvuonna 2025-26 tehdaan linjauksia, lisaksi jokaisen yksikon erityispiirteet ja resurssit vaikuttavat
muutoksiin.

Oppilaiden hyvinvoinnin asioita pyritdan siirtamaan entista enemman jokapaivaiseen arkeen,
teemapaivat ja -viikot on osittain koettu hieman irrallisina.

SUN-tunteja ja hyvinvoinnin vuosikellon toteuttamista jatketaan pitkalti samalla tavalla. Syksyn -25
aikana paatetaan, muutetaanko aikataulua edellista lukuvuotta valjemmaksi. Koulukokouksia
pidetaan jatkossakin, oppilaskunnan roolia kokouksissa ja koulun tapahtumien suunnittelussa
korostetaan entisestaan. Hyvinvointiopettajat ja koulun hyvinvointitiimin tiimivastaavat ovat
paavastuussa toiminnan suunnittelusta ja tiedottamisesta muulle henkildokunnalle.

Lietsalan perhetalo
5. Laatutyo
Suunnitelma

Suunnitelma



Laatutyota tehdaan Lietsalan koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden mukaisesti.
Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan aina seuraavalle
lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit

1. Johtaminen

2. Henkilosto

3. Taloudellisen resurssit

4. Arviointi

5. Opetussuunnitelman toteuttaminen

6. Opetus ja opetusjarjestelyt

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

8. Osallisuus ja vaikuttaminen

9. Kodin ja koulun yhteistyd

10. Fyysinen oppimisymparistd

11. Oppimisymparistdn turvallisuus

Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

5.1 Kehittamiskohteet

Suunnitelma

Lukuvuonna 2024-2025 kehitettavat laatukortit:

e 7 oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki.

o

Oppimisen tukea kehitamme oppilaslahtoisesti pyrkimalla vastaamaan tuen tarpeisiin
tarjoamalla riittavaa ja oikea-aikaista tukea. Yhteisollista hyvinvointityota kehittamalla
ja opiskeluhuollon palveluiden kynnysta madaltamalla kehitetdan niin oppimisen,
kasvun kuin hyvinvoinninkin tukea. Hydodynnamme myos hyvinvointiohjaajan
tydpanosta hyvinvointitydssa oppilaiden kanssa.

Digitaalinen hyvinvointi tarkoittaa digitaalisten ymparistojen tarkoituksenmukaista
hyddyntamista ja somen seka digilaitteiden kayttdon ja etikettiin liittyvien tapojen
oppimista. Tata kehitamme laajentamalla Naantalin teknologiapolun sekd Someturvan
kayttoa oppitunneilla.

Huomioimme turvalliset, kiireettomat kohtaamiset seka panostamme pedagogisesti
laadukkaaseen arkeen oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin mahdollistajana.

Pyrimme hyddyntamaan tarkoituksenmukaisesti uuden koulumummin ja -vaarin tukea
oppilaiden arjessa.



e 8 osallisuus javaikuttaminen.

o Oppilaskunnan osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia kehitetdan lukuvuoden
aikana hallitustoimintaa uudistamalla, oppilaiden mielipiteiden kartoituksin seka
aktiivisella valituntiliikuttajatoiminnalla.

o Kodin ja koulun vuorovaikutusta kehitetadn mm. avoimuudella, aktiivisella
tiedottamisella, seka tapahtumiin kuten Kodin ja koulun paivaan liittyvalla yhteistyolla
ja vuoropuhelulla.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Lukuvuonna 24-25 aloitettiin perehtyminen ja valmistautuminen tulevaan tuen uudistukseen.
Erityisopettajien valinen yhteisty0 ja yhteiset testistot kehittyivat entisestaan (mm. Allu-testit,
Digilukiseulat). Lietsalan opiskeluhuollon henkildstd on vakiintunut, mika tuo toimintaan jatkuvuutta.

Digitaaliseen hyvinvointiin liittyvia toimenpiteita ovat olleet teknologiaoppimispolun kayttodnotto,
Someturvan kaytto ja oppitunnit luokilla 5-6, seka loppukevaasta 6. luokalla pilotoitu LanSchool-
sovellus oppitunnin aikana tapahtuvan tietokoneiden kaytdn hallintaan ja monitorointiin.

Oppilaskunta on toiminut hallituksensa johdolla aktiivisesti, suunnitellut tapahtumia ja teemapaivia
koko koululle, seka vaikuttanut mielipiteilldan mm. valituntiliikunnan kehittamiseen.

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi

Suunnitelma

Lukuvuonna 2024-2025 kehitettavat laatukortit:
e 7 oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki.

o Oppimisen tukea kehitamme oppilaslahtoisesti pyrkimalla vastaamaan tuen tarpeisiin
tarjoamalla riittavaa ja oikea-aikaista tukea. Yhteisollista hyvinvointityota kehittamalla
ja opiskeluhuollon palveluiden kynnysta madaltamalla kehitetdan niin oppimisen,
kasvun kuin hyvinvoinninkin tukea. Hyddynndmme myos hyvinvointiohjaajan
tydpanosta hyvinvointitydssa oppilaiden kanssa.

o Digitaalinen hyvinvointi tarkoittaa digitaalisten ymparistdjen tarkoituksenmukaista
hyodyntamista ja somen seka digilaitteiden kayttoon ja etikettiin liittyvien tapojen
oppimista. Tata kehitamme laajentamalla Naantalin teknologiapolun sekd Someturvan
kayttoa oppitunneilla.

o Huomioimme turvalliset, kiireettoméat kohtaamiset sekd panostamme pedagogisesti
laadukkaaseen arkeen oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin mahdollistajana.

o Pyrimme hyodyntadmaan tarkoituksenmukaisesti uuden koulumummin ja -vaarin tukea
oppilaiden arjessa.

e 8osallisuus javaikuttaminen.



o Oppilaskunnan osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia kehitetdan lukuvuoden
aikana hallitustoimintaa uudistamalla, oppilaiden mielipiteiden kartoituksin seka
aktiivisella valituntiliikuttajatoiminnalla.

o Kodin ja koulun vuorovaikutusta kehitetadn mm. avoimuudella, aktiivisella
tiedottamisella, seka tapahtumiin kuten Kodin ja koulun paivaan liittyvalla yhteistyolla
javuoropuhelulla.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Lukuvuonna 24-25 aloitettiin perehtyminen ja valmistautuminen tulevaan tuen uudistukseen.
Erityisopettajien valinen yhteisty0 ja yhteiset testistot kehittyivat entisestaan (mm. Allu-testit,
Digilukiseulat). Lietsalan opiskeluhuollon henkilostd on vakiintunut, mika tuo toimintaan jatkuvuutta.

Digitaaliseen hyvinvointiin liittyviad toimenpiteita ovat olleet teknologiaoppimispolun kayttéonotto,
Someturvan kaytto ja oppitunnit luokilla 5-6, seka loppukevaasta 6. luokalla pilotoitu LanSchool-
sovellus oppitunnin aikana tapahtuvan tietokoneiden kayton hallintaan ja monitorointiin.

Oppilaskunta on toiminut hallituksensa johdolla aktiivisesti, suunnitellut tapahtumia ja teemapaivia
koko koululle, seka vaikuttanut mielipiteillaan mm. valituntiliikunnan kehittamiseen.

Luonnonmaan koulu
5. Laatutyo
Suunnitelma
Suunnitelma

Laatutyota tehdaadn Luonnonmaan koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan
aina seuraavalle lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilostd
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen
9. Kodin ja koulun yhteistyd

10. Fyysinen oppimisymparisto



11. Oppimisympariston turvallisuus
Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.
Kertomus
Suunnitelma toteutui.
5.1 Kehittdmiskohteet
Suunnitelma

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukea kehitetdan koulussa kehittamalla talon HYTI-tiimia.
Yhteisollisen hyvinvoinnin tukemiseen ja suunnitteluun kehitetyn tiimin kokoonpanoa laajennetaan.
Nain saadaan koko talo valjastettua hyvinvoinnin edistamiseen ja ideointiin.

Hyvinvoinnin teemat ovat joka paiva konkreettisesti esilla, kun lapsia positiivisen vahvistamisen kautta
ohjataan teeman mukaiseen toimintaan. Oppimisen tukea kehitetdan valmistautumalla tuen
uudistukseen osallistumalla yli kuntarajojen ulottuvaan yhteistyohon.

Oppilaiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia lisataan jatkuvasti aktiivisella
oppilaskuntatoiminnalla. Otetaan kayttoon oppilaskunnan vinkkilaatikko, johon oppilaat voivat laittaa
ehdotuksia koulun arjen parantamiseksi. Vanhempainyhdistykseen varvattiin kaksi vanhempaa joka
luokalta. Nain saadaan jokaisen luokan vanhempien dani kuuluviin vanhempainyhdistyksen ja koulun
yhteistydssa.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Lukuvuoden aikana HYTI-tiimia laajennettiin varhaiskasvatuksen ja vanhempainyhdistyksen
lisaosallistujilla. Hyvinvoinnin teemoja pidettiin jatkuvasti esilla koulun arjessa, osallistettiin oppilaita
ja toteutettiin oppilaiden ideoita. Hyvinvointikyselyn tulosten myota kehitettiin uusi KIVA-valkka, jossa
oppilaat saivat joka paiva yhdella valkalla osallistua itselleen mieluisaan valituntitekemiseen.
Aloitettiin reksin aamukahvit, jossa vanhemmat kahvittelevat rehtorin kanssa ja juttelevat mielen
paalla pyorivista asioista. Osallistuttiin kuntayhteistydhdn oppimisen tuen uudistuksen asioissa.

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi
Suunnitelma

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukea kehitetdan koulussa kehittamalla talon HYTI-tiimia.
Yhteisoéllisen hyvinvoinnin tukemiseen ja suunnitteluun kehitetyn tiimin kokoonpanoa laajennetaan.
Nain saadaan koko talo valjastettua hyvinvoinnin edistamiseen ja ideointiin.

Hyvinvoinnin teemat ovat joka paiva konkreettisesti esilla, kun lapsia positiivisen vahvistamisen kautta
ohjataan teeman mukaiseen toimintaan. Oppimisen tukea kehitetaan valmistautumalla tuen
uudistukseen osallistumalla yli kuntarajojen ulottuvaan yhteistyohon.



Oppilaiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia lisataan jatkuvasti aktiivisella
oppilaskuntatoiminnalla. Otetaan kayttoon oppilaskunnan vinkkilaatikko, johon oppilaat voivat laittaa
ehdotuksia koulun arjen parantamiseksi. Vanhempainyhdistykseen varvattiin kaksi vanhempaa joka
luokalta. Nain saadaan jokaisen luokan vanhempien aani kuuluviin vanhempainyhdistyksen ja koulun
yhteistydssa.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Suunnitelman toteutumista arvioitiin erilaisin kyselyin. Kyselyjen tulosten perusteella HYTI-tiimin
laajempi osallistujamaara seka toiminta todettiin hyvaksi. Tulevana lukuvuonna kehitdmme toimintaa
vield paremmaksi ja kdytamme paremmin koulun eri tilastoja hyodyksi toiminnan kohdentamiseen.

Oppilaiden osallistamisessa postilaatikon kayttoa markkinoidaan viela paremmaksi, jotta niidenkin
oppilaiden aani saadaan kuuluviin, jotka eivat ole oppilaskunnan hallituksen toiminnassa mukana.

Huoltajille suunnatun palautekyselyn tiimoilta jatketaan reksin aamukahveja seka tehdaan
parannuksia koulun tiedottamiskaytanteihin. Yhteisollisyytta pyritaan lisdédmaan entisestaan tulevana
lukuvuonna.

MAIJAMAEN KOULU
5. Laatutyo
Suunnitelma
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Maijamaen koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan
aina seuraavalle lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilostd
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen
9. Kodin ja koulun yhteistyd

10. Fyysinen oppimisymparisto



11. Oppimisympariston turvallisuus
Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.
Kertomus
Suunnitelma toteutui.
5.1 Kehittdmiskohteet
Suunnitelma

Lukuvuonna 2024-2025 kehitettavat laatukortit 7 oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki ja 8
osallisuus ja vaikuttaminen.

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Naantalin perusopetuksen hyvinvointihankkeen mukaisesti otimme tana lukuvuonna kayttoon
hyvinvoinnin vuosikellon. Kellon tarkeana osana on SUN TUNNIT-oppitunnit, joita pidetaan
luokanvalvojan johdolla joka kuukausi.

Hyvinvoinnin tukemista kehitamme ennakoivasti toteuttamalla tata vuosikelloa. Vuosikellon
laatimisesesta on vastannut koulun hyvinvointitiimi.

Yhteiset 7.1k 8lk

Ryhmaytymispaivat

Elokuu Ryhmaytymispaiva (ystikset) Monnarilla

Ryhmaytyspaiva

Paihdedraama
Syyskuu Tervetulojuhla
(ystikset)Yu-kisat

Yleisurheilukisat, H
vko 40 (30.9. -->)

Lokakuu Taksvarkki Ensiapukoulutus (S
Marraskuu Hyvan mielen viikko/Mielenterveysviikko

Valinnaisainemessut Viimeisen viikon
Joulukuu

ohjelma Itsenaisyyspaiva

Tammikuu
Helmikuu Ystavanpaiva Talviliikuntapaiva Nou hata -paiva
Maaliskuu Paasiaisohjelma TET

Lentopalloturnaus

Huhtikuu Vappuohjelma Paja-aamupaiva



Toukokuu

Muit
ura i DREAMS-tunnit Taidetestaajat
tapahtumia:
Exit -tunnit
Yhdenvertaisuuskysely Kouluterveyskysely

8. Osallisuus ja vaikuttaminen

Oppilaiden osallisuutta tuetaan oppilaskuntatyon ja yhteisten tapahtumien jarjestelyjen ja
suunnittelun kautta

Koululla pidetaan hyvinvointikysely syksylla ja kevaalla, jolloin selvitetadn myds osallisuuden ja
vaikuttamisen tilannetta koulullamme.

Ystis - oppilaitamme osallistui kevaalla vertaissovittelutoiminnan kurssille. Tarkoitus on kokeilla
oppilaiden osallistumista toisten oppilaiden pienten konfliktien sovitteluun pienimuotoisesti tulevan
lukuvuoden aikana.

Koululla on kaytossa "Mita mielessa" anonyymi palautekanava oppilaille. Kanavalla voi antaa
palautetta ja kehittdmisehdotuksia koulun toiminnasta.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Laatukortti 7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

¢ SUN-tunnit toteutuivat luokanvalvojan toimesta suunnitellusti. Pitkalla aikavalilla tunnit
auttavat kaveri- ja tunnetaitojen oppimisessa ja lisaavat luokan sisaista keskustelua naista
aiheista

¢ Hyvinvoinnin vuosikellon sisallot toteutuivat. Jatkossa kdymme keskustelua siita, voiko joitakin
alueita jattaa pois, jos kelloon tulee jotain lisaa?

e Hyvinvoinnin vuosikellon suunnitteluun otetaan jatkossa mukaan vield enemman oppilaita.
Ajatus on pitaa koulun HYTI-tiimin kokouksia vahintaan kerran kuukaudessa ja niissa
suunnitella ja kehittda hyvinvoinnin vuosikellon sisaltoja

e Someturva-palvelu on osoittautunut tarpeelliseksi somessa tapahtuvan kiusaamisen ja
epaasiallisen kaytoksen selvittelyissa. Otamme tulevana lukuvuonna kayttoon someturvan
vuosisuunnitelman, joka sisaltaa opettajien perehdytyksen, uusien oppilaiden opastuksen,
saannolliset tietoiskut vahintaan kerran lukukaudessa ja huoltajien informoinnin palvelusta.

e Laadimme kevatlukukaudella uuden toimintamallin henkilostolle vihapuheeseen ja hairintaan
puuttumisesta.



Laatukortti 8. Osallisuus ja vaikuttaminen

e Oppilaskunta on ollut aktiivisesti mukana koulumme tapahtumien suunnittelussa ja
toteutuksessa. Erityisen onnistuneita yhteisollisuuden lisdamisen kannalta ovat olleet koko
koulun tai luokka-astekohtaiset yhteiset urheilutapahtumat.

e Oppilaskunta ja vanhempainyhdistys olivat mukana paivittdamassa koulumme
jarjestyssaantdja

o Oppilaille suunnatun hyvinvointikyselyn tulokset on kayty lapi koulun hyvinvointitiimissa (jossa
oppilaiden ja huoltajien edustus) seka henkildkunnan kanssa. Tulosten perusteella olemme
loytaneet kehityskohteita

o Ystava-oppilas eli ystis toiminta on ollut toimivaa ja kiinnostavaa. Uusia ystiksia ilmoittautui
mukaan ennatysmaara.

¢ Mitad mielessa -palautekanavalta on tullut hyvid parannusehdotuksia ja palautetta, joka on
kayty lapi asianomaisten tahojen kanssa.

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi
Suunnitelma
Laatukortti 7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
o Opetusjarjestelyt pienluokkien ja yleisopetuksen ryhmien valilla, integrointi
¢ Koulunkaynninohjaajien resurssin tehokas kaytto
¢ Kalevanniemen rakennushankkeen joustava ja hairioton toteutus
Laatukortti 8. Osallisuus ja vaikuttaminen
e Hyvinvointitiimin tehokas toiminta
e Hyvinvoinnin vuosikellon kdyttéonotto
Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset
Laatukortti 7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

e Integrointi pienluokkien ja yleisopetuksen ryhmien valilld on toiminut erinomaisesti. Tarve
kehittaa lisaa pienluokkien taito- ja taideaineiden ryhmia ja erityisesti valinnaisaineiden ryhmia
pienluokkien osalta on ilmeinen. Uusi oppimisen tuen laki tuo naiden ryhmien kokoonpanoihin
painetta

¢ Koulunkaynninohjaajien resurssin kayttda on seurattu erityisesti tehokkuuden ja joustavuuden
osalta. Seuraavan lukuvuoden suunnittelussa saamme lisda aikuisia ja samanaikaisopetusta
luokkiin, kun luokka-aste erityisopettajat antavat jatkossa enemman ryhmakohtaista tukea.
Tulevana lukuvuonna tarvitsemme saannollista resurssin kdyton seurantaa lukuvuoden
aikana.



Kalevanniemen rakentaminen hairitsi opetusta ennalta odotettua enemman. Erityisesti eniten
tukea olevat nuoret kokivat olosuhteet vaikeina. Saimme siirrettya TOl-opetus luokan
Kuparivuoreen jo syyslukukaudella. Tulevana lukuvuonna siirramme myds lievasti
kehitysvammaisten oppilaiden pienryhman Kuparivuoren koululle. Turvallisuusasiat ovat
korostuneet lukuvuoden aikana Kalevanniemen koulussa ja muutoksia on tullut jatkuvasti ja
naistd myods osa yllattaen. Tulevalle lukuvuodelle Kalevanniemen koulutaloon sijoitetaan
mahdollisimman vahan pienryhmaopetusta.

Laatukortti 8. Osallisuus ja vaikuttaminen

Hyvinvointitiimin toiminta on koko koulun toiminnan ja hyvinvoinnin kannalta tarkeaa.
Tulemme ottamaan tiimin toimintaan mukaan isomman joukon oppilaita ja pitamaan
kokouksia vahintaan kerran kuukaudessa.

Hyvinvointihankkeen loppuessa tulemme raataléimaan juuri meidan koulullemme soveltuvia
ja Maijamaesta nouseviin teemoihin liittyvia hyvinvointikyselyja oppilaillemme

Hairinnan ja vihapuheen vastainen uusi toimintamalli on otettu kayttéon ja on osoittautunut
selkedksi. Tulevana lukuvuonna on tarkoitus paivittaa koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma yhdessa oppilaiden ja huoltajien kanssa syksylla. Kevaalla
paivitAmme samalla periaatteella kiusaamisen vastaista toimintamallia, suunnitelmia ja
toimia.

Lukuvuoden aikana kavimme oppilaskunnan ja huoltajien kanssa keskustelua kannykoiden
kaytdn periaatteista seka energiajuomista. Taman keskustelun perusteella laadimme koululle
uudet jarjestyssaannot, jotka otetaan kayttoon 1.8.2025 alkaen.

Merimaskun perhetalo

5. Laatutyo

Suunnitelma

Suunnitelma

Laatutyota tehdaadn Merimaskun koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan
aina seuraavalle lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit

1.

2.

Johtaminen

Henkilostd

Taloudellisen resurssit

Arviointi

Opetussuunnitelman toteuttaminen
Opetus ja opetusjarjestelyt
Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Osallisuus ja vaikuttaminen



9. Kodin ja koulun yhteistyd
10. Fyysinen oppimisymparistd
11. Oppimisympariston turvallisuus
Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.
5.1 Kehittdmiskohteet
Suunnitelma
Lukuvuoden 2023-2024 arvioinnin kohteina olivat laatukortit:
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukea kehitetdan arvioinnin perusteella jalkauttamalla kaytantoon
Merimaskun koulun uusi hyvinvoinnin vuosikello ja sen toimenpiteet. Lisaksi elvytetadn Verso-
vertaissovittelu seka otetaan kayttoon Someturva-palvelu viides- ja kuudesluokkalaisille.

Osallisuutta ja vaikuttamista kehitetaan yllapitamalla sdannollista oppilaskuntatoimintaa seka
ottamalla uutena valineena kayttoon oppilaille ja huoltajille suunnatut pikakyselyt, joilla selvitetaan
hyvinvoinnin ja oppimisen tilaa, edellytyksia ja kehittdmistarpeita.

Kertomus
Suunnitelma toteutui osittain.
Arviointi ja johtopaatokset

Oppimisen tuen perustana Merimaskun perhetalossa ja tassa kohtaa nimenomaan koulussa, on
opetusresurssien tarkoituksenmukainen jakaminen oppilaiden tarvetta vastaavaksi.
Erityisopetusresurssin jakamiseen tulee uudistuneen lainsdadannon myota merkittdva muutos
seuraavana lukuvuonna, joten kehittamismielessa lukuvuoden 2024-2025 painopiste oli kasvun ja
hyvinvoinnin tuessa eli arkisemmin ilmaistuna hyvinvointitydssa.

Kasvun ja hyvinvoinnin tuen perustana on perhetalossa tehtava ennaltaehkaiseva hyvinvointityo,
jota johtaa rehtori, tydparinaan hyvinvointiopettaja. Kdytdnnon suunnitelmia ja arviointia tehdaan
monialaisessa hyvinvointitiimissa, johon kuuluvat edella mainittujen lisaksi yksi luokanopettaja,
erityisopettaja, varhaiskasvatuksen edustajat, seka opiskeluhuoltohenkilostdsta
kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori, koulupsykologi ja alueen vastaava sosiaalitydntekija. Lisaksi
alueellisen hyvinvointitiimin tydhon osallistuvat soveltuvin osin myds vanhempainyhdistyksen
edustaja sekéa kaksi oppilaskunnan edustajaa. Monialaisen hyvinvointitiimin suunnitelmat
jalkautetaan edelleen kaytantoon opetus- ja opiskeluhuoltohenkiloston arkisella yhteistyolla.

Lukuvuodelle 2024-2025 otettiin kdytto6n Merimaskun perhetalon uusi hyvinvoinnin vuosikello.
Vuosikellossa kuvataan hyvinvointitydon kuukausittaiset teemat ja tavoitteet, niista johdettavat koko
koulun toiminnot ja vinkit luokkakohtaisille hyvinvointitunneille. Suunnitelmassa korostetaan jatkuvan
kouluun kiinnittymisen paivittaista merkitysta.



Lisaksi hyvinvoinnin vuosikellossa kuvataan ne arjen toiminnot, yhteistydomuodot ja rakenteet, joilla on
olennaista merkitysta hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Tallaisia ovat mm. koulussa jarjestettavat
tapahtumat ja kdytannot, oppilaskuntatoiminta seka liikkuva koulu -toiminta.

Konkreettisiksi kehittamistavoitteiksi uuteen suunnitelmaan/vuosikelloon nostettiin a) itse
vuosikellon kayttddnotto ja jalkauttaminen, b) Verso-vertaissovittelun elvyttdminen, joka keskeytyi
aikanaan pandemian vuoksi seka ¢) Someturva-palvelun kayttodnotto viides- ja kuudesluokkalaisille.
Suunnitelma toteutui kohtien a) ja c) osalta, mutta Verso-vertaissovittelun elvyttaminen siirrettiin
tulevaisuuteen. Suunnitelma toteutui siis osittain.

Osallisuuden ja vaikuttamisen perustana on laadukas ja saanndllinen oppilaskuntatyo.
Oppilaskunnan vuosittain aanestyksella valittavaan hallitukseen kuuluu jokaiselta luokalta kaksi
edustajaa. Hallitus kokoontuu sdannollisesti suunnittelemalla toiminnan kolmea karkea: virkistys ja
hyvinvointi, auttaminen seka uudistaminen. Konkreettisiksi kehittamistavoitteiksi edellisen
vuoden arvioinnin perusteella nostettiin oppilaskuntatoiminnan vaikuttavuuden lisddminen seka
oppilaille ja huoltajille suunnatut pikakyselyt, joilla selvitetdan hyvinvoinnin, ja oppimisen tilaa,
edellytyksia ja kehittamistarpeita. Suunnitelma toteutui. Oppilaskuntatoiminta oli entistakin
vaikuttavampaa ja monipuolisempaa. Pikakyselyita pilotoitiin, mutta sdannoéllinen kayttéonotto
aloitetaan vasta seuraavana lukuvuonna.

Oppilaskunta jarjesti itsenaisesti tai yhteistydssa vanhempainyhdistyksen kanssa mm. koko koulun
polttopalloturnauksen, Ari-paivan, paasiadismunajahdin, koulun lokkipatsaan pesun, hyvaan
kaytdkseen kannustavan Vihrea kortti -kampanjan ja yhteista Valkkari-toimintaa. Lisaksi hallitus teki
useita aloitteita kouluviihtyvyyden edistamiseksi ja erilaisten valineiden hankkimiseksi.

Osallisuuden ja vaikuttamisen kehittaminen koti-koulu-akselilla perustui avoimeen viestintaan seka
aktiiviseen yhteistyohon vanhempainyhdistyksen, MeKoVat ry:n kanssa. Vanhempainyhdistyksen
kokouksissa on saanndllisesti mukana yhdysopettaja ja tarvittaessa myos rehtori. Nain varmistetaan
yhteistydn sujuvuus, tarkoituksenmukaisuus ja vaikuttavuus.

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi
Suunnitelma

Lukuvuonna 2024-2025 arvioitiin laatukortteja
9. Kodin ja koulun yhteistyo

10. Fyysinen oppimisymparisto

11. Oppimisympariston turvallisuus

Kodin ja koulun yhteisty0 oli osallisuuden ja vaikuttamisen nakdkulmasta esilld jo edellisina
lukuvuosina eika erityista arviointia kohdistettu talle osa-alueelle.

Koulussamme jarjestettiin lukuvuoden 2024-2025 aikana tydterveyshuollon tydpaikkaselvitys
Mehilaisen tyoterveyshuollon johtamana. Selvitys oli kattava ja vaikka sen kohteena on nimenomaan
tydntekijdiden hyvinvointi ja turvallisuus, se antoi hyvdn mahdollisuuden arvioida asioita myos
oppilasturvallisuuden nakokulmasta. Lisaksi kiinteistossa suoritettiin pelastusviranomaisen
tarkastus, arkisemmin ilmaistuna palotarkastus.

Fyysinen oppimisymparistomme on kokonaisuudessaan turvallinen ja kaytannot toimivia. Tilaa on
hyvin ja ne on asianmukaisesti varusteltu. Varautumistaidot vaaratilanteisiin on todettu mm.



pelastusviranomaisen toimesta hyviksi. Kehitettavaakin loytyy ja niiden perusteella paatettiin
seuraavan lukuvuoden kehittdmistehtavat. .

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Erityiseksi kehittamistehtavaksi seuraavalle lukuvuodelle nostettiin arvioinnin perusteella Osaava-
halytysjarjestelman kayttéon perehdyttdminen seka oppilaiden valmistaminen harjoittelemalla
muihinkin vaara- ja uhkatilanteisiin kuin palohalytyksiin. Lukuvuoden aikana kohdattuja vaaratilanteita
myas listattiin varautumisen nakokulmasta. Valituntiturvallisuuteen ja koulumatkaturvallisuuteen
kiinnitetdan erityishuomioita.

Rymattylan perhetalo
5. Laatutyo
Suunnitelma
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Rymattylan koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan
aina seuraavalle lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilostd
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen

9. Kodin ja koulun yhteistyo

10. Fyysinen oppimisympaéristo

11. Oppimisympaériston turvallisuus

Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.
5.1 Kehittamiskohteet

Suunnitelma



Kehittamiskohdat lukuvuodelle 2024-2025:

*Hyvinvoinnin vuosikellon toteutuminen; miltd suunnitelma nayttaa kaytannon toteutuksessa? Mita
paivitetdan?

*Uudistuvan perhetalon tilojen hyddyntaminen/kehittaminen entisestaan oppilaita osallistamaan ja
oppilaiden yhteistyota tukemaan; miten paivakodin liittdminen koulun yhteyteen saadaan
kaytdnndssa sujumaan ja miten toimintaa pitaa edelleen kehittaa?

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Hyvinvoinnin vuosikellon myoéta lukuvuoteen saatiin sisallytettya hyvinvointiviikkoja. Talloin
koulupaiviin saatiin mukaan mm. rentoutumista ja liikuntaa. Nama arvioitiin henkilo- seka
oppilaskunnan mukaan toimiviksi kaytanteiksi - myos jatkoa varten.

Paivakodin toiminta on ldhtenyt koulun nakékulmastakin mukavasti kdyntiin samassa kiinteistossa.
Yhteistydn muotoja kehitetaan - nyt lukuvuoteen saatiin yhteisena jarjestymaan mm. vappuvihellys,
jossa oppilaiden esityksista nautittiin yhdessa. Lisaksi koulun ja paivakodin lapsiryhmat toimivat
joustavasti jonkin verran yhdessa kevaan aikana. Uudistettua paivakodin pihaa ovat paasseet myos
koululaiset kayttamaan. Henkilokunnan kohtaamisia on saatu aktivoitua yhteisten kahvi- ja teehetkien
myota. Yhteisesti on myds osallistuttu perhetalokoulutukseen. Koulun tilat ovat tiiviimmat, mutta talla
oppilasmaaralla toimivat. Paivakodin uudet tilat vaikuttavat oikein onnistuneilta.

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi
Suunnitelma
Laatuarvioinnin kohteena 24-25 ovat laatukortit:

9.Kodin ja koulun yhteistyo

-toimivat kaytanteet

10.Fyysinen oppimisymparisto

-perhetalon uudet tilaratkaisut

11.0ppimisympariston turvallisuus

-perhetalon turvallisuuden kokonaisarviointi ja kehittyminen

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Kodin ja koulun yhteistydssa on korostettu Wilman kayttoa. Tiedotteilla Wilmassa saadaan tiedotettua
ajankohtaisia asioita. Muita yhteydenpitokeinoja on hyddynnetty tarpeen mukaisesti ja
oppimiskeskustelut ovat tapahtuneet kasvokkain. Wilman kautta on tavoitettu hyvin huoltajat, joten
sen voidaan arvioida olevan toimiva tapa yhteydenpidossa.

Perhetalon uudet tilat on saatu kayttokuntoon. Koulun puolella haastetta vield aiheuttavat
varastotilojen niukkuus, mutta vanhoihin varastoihin on jarjestelty tavaroita mahdollisimman



tehokkaasti. Kasityotilana Akvaario on toiminut hyvin - tilaa on lisdksi kaytetty jakotilana. Tarkea tila on
ollut musiikinluokka, niin kyseisen oppiaineen opetukseen kuin jakotilana. Muutamiin luokkiin on
saatu uudet kosketusnaytot. Tiloja on nain ollen saatu kehitettya. Vaikka koulun tilat ovat tiivimmat,
on opetus saatu toteutettua naissa tiloissa suunnitelmien mukaisesti.

Perhetalon turvallisuutta on arvioitu koko kiinteiston osalta. Suunnitelmaa on péivitetty.
Riskienkartoituksen valmistelu on saatu pitkalle koulun ja paivakodin erillisilla ja yhteisilla arvioilla.
Lukuvuoden aikana pidetty palotarkastus ei tuonut huomautettavaa. Turvallisuussuunnitelmia tullaan
paivittamaan edelleen yhteisen mallin mukaisesti.

SUOPELLON KOULU
5. Laatutyd
Suunnitelma
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Suopellon koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan
aina seuraavalle lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit

1. Johtaminen

2. Henkilosto

3. Taloudellisen resurssit

4. Arviointi

5. Opetussuunnitelman toteuttaminen

6. Opetus ja opetusjarjestelyt

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

8. Osallisuus ja vaikuttaminen

9. Kodin ja koulun yhteistyo

10. Fyysinen oppimisymparisto

11. Oppimisympariston turvallisuus
Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.
Arviointi ja johtopaatokset
Kehittdmiskohteena:

1. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

2. Osallisuus ja vaikuttaminen

Suunnitelma toteutui.



5.1 Kehittamiskohteet
Suunnitelma

Koulun monialaisena oppimiskokonaisuuten on lukuvuonna 2024-25 Hyvinvointi ja erilaiset sita
tukevat toimenpiteet.

Oppilaskunnan kautta osallisuutta pyritdan vahvistamaan. Mukaan pyritddn saamaan verso-
sovittelutoimintaa. Tahan valitaan erikseen vastuuhenkild henkildkunnasta.

Arviointi ja johtopaatokset

Oppilaskunnan osallisuutta vahvennettiin vastuuhenkilon ja saanndllisten kokousten kautta.
Oppilaskunta osallistui tehden ehdotuksia ja seuraten tarkasti koulun arkea. Jatkokehittelyna
pohditaan vertaissovittelun mahdollisuutta ja otetaan tukioppilastoimintaa vahvemmin mukaan
oppilaiden arkeen. Naita varten valitaan myos henkilokunnasta vastuuhenkilot.

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi
Suunnitelma

Jatkokehittelyna pohditaan vertaissovittelun mahdollisuutta ja otetaan tukioppilastoimintaa
vahvemmin mukaan oppilaiden arkeen. Naita varten valitaan myos henkilokunnasta vastuuhenkilét.

Arviointi ja johtopaatokset
Toteutettu lukuvuodeksi 2025-26.
Taimon perhetalo

5. Laatutyo

Suunnitelma

Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Taimon koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden mukaisesti.
Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan aina seuraavalle
lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilostd
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen

9. Kodin ja koulun yhteistyd



10. Fyysinen oppimisymparistd

11. Oppimisympariston turvallisuus

Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.

5.1 Kehittamiskohteet

Suunnitelma

Kehitamme lukuvuoden 2024-2025 aikana laatukortteja 7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki ja 8.
Osallisuus ja vaikuttaminen.

Laatukortti 7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Kehitamme jatkuvasti oppilaiden tukimuotoja ja joustavia opetusjarjestelyita.
Koulunkaynninohjaajaresurssin mahdollisimman tehokasta kohdentamista olemme
suunnitelleet pedagogisessa tiimissamme ja erikseen viela erityisluokanopettajien ja
vastaavan koulunkaynninohjaajan kanssa.

Hyvinvoinnin tukea kehitdmme ennakoivasti toteuttamalla hyvinvoinnin vuosikelloa.
Hyvinvointiohjaajan resurssia hydodynnamme kaveri- ja tunnetaitojen ryhmamuotoisessa
harjoittelussa seka Kohtaamisparkki-toiminnan kaynnistamisessa.

Someturva-palvelua hyddynnamme erityisesti 5.-6.-luokkalaisten kohdalla digi- ja
sometaitojen turvallisen ja vastuullisen kdyton tukemisessa seka edistamisessa.

Laatukortti 8. Osallisuus ja vaikuttaminen

Onnistuimme lisdamaan oppilaiden osallisuuden mahdollisuuksia viime lukuvuoden aikana,
kun koulussamme otettiin kayttodn Verso-toimenpideohjelma. Taman lukuvuoden aikana
Verso-toimintaa tullaan kehittdmaan edelleen ja toiminnassa on mukana 50 innokasta verso-
oppilasta. Tavoitteena on, etta verso-oppilaille tulee toiminnan my6ta olo, ettd he ovat tarkeita
ja pienemmat oppilaat hyotyvat heidan tuestaan.

Oppilaille jarjestetaan syyslukukauden 2024 lopulla Hyvinvointikartoitus-kysely ja
kevatlukukaudella 2025 Kouluterveyskysely (THL) seka KlVa-koulu-kysely. Tulosten perusteella
arvioimme ja kehitamme oppilaiden hyvinvointiin, turvallisuuteen, osallisuuteen ja
viihtymiseen liittyvia asioita.

Kehitamme myos huoltajien vaikutusmahdollisuuksia jarjestamalla muutaman kerran
lukuvuodessa Taimon opiskeluhuoltamoa, jossa huoltajilla on mahdollisuuksia tavata rehtoria
ja opiskeluhuoltohenkiloston jasenia.

Arviointi ja johtopaatokset

Laatukortti 7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Kehitimme oppilaiden tukimuotoja ja joustavia opetusjarjestelyita. Tarjosimme kiinteaa
pienryhmaopetusta lukuvuoden aikana mahdollistaaksemme jokaisen oppilaan ja
opetusryhman turvallisen arjen ja oppimisen tuen. Koulunkdynninohjaajaresurssin
mahdollisimman tehokkaassa kohdentamisessa onnistuimme hyvin. Oppilaat oppivat eri
tahdissa ja lukuvuoden aikana ilmeni sellaisia tuen tarpeita, joita meilla ei ollut tiedossa
lukuvuoden alussa. Onnistuimme reagoimaan nopeasti ja henkildkuntamme jasenet tekivat
hyvaa yhteistyota tukimuotojen suunnittelussa ja toteutuksessa.



Oppilaiden hyvinvoinnin tukea kehitimme ennakoivasti toteuttamalla hyvinvoinnin vuosikelloa.
Hyvinvointiohjaajan resurssia hyddynsimme kaveri- ja tunnetaitojen ryhmamuotoisessa
harjoittelussa seka Kohtaamisparkki-toiminnan kaynnistadmisessa. Kohtaamisparkki-toiminta
onnistuttiin vakiinnuttamaan osaksi koulumme arkea ja se palveli erityisesti koulumme 6.-
luokkalaisia oppilaita. Oppilaille suunnatun hyvinvointikartoituksen tulokset tukivat
nakemyksiamme siita, ettd onnistuimme kehittdmaan koulumme toimintaa oppilaiden
turvallisuuden tunteen ja nahdyksi tulemisen osalta. KiVa-koulu-kyselyn tulosten perusteella
voidaan todeta, etta oppilaillamme on sellainen olo, ettd koulussamme puututaan kiusaamis-
ja riitatilanteisiin. Puuttumisella on tulosten mukaan ollut myds hyva vaikuttavuus.

Someturva-palvelu tarjosi henkilokuntamme jasenille ajantasaista tietoa somessa
tapahtuvasta kiusaamisesta jne. Tiedot auttoivat opettajiamme kasittelemaan someen liittyvia
asioita oppilaidensa kanssa.

Laatukortti 8. Osallisuus ja vaikuttaminen

Tavoitteenamme oli, etta verso-oppilaille tulee toiminnan mydta olo, etta he ovat tarkeita ja
pienemmat oppilaat hydtyvat heidan tuestaan. Lukuvuoden aikaiset kokemukset olivat
positiivisia: pienemmat oppilaat saivat verso-oppilaiden apua riitatilanteissa ja sovituista
asioista oli pidetty hyvin kiinni eri osapuolten toimesta. Verso-oppilaiden jarjestamat
seurantapalaverit olivat tarkeita, koska niiden avulla saimme tietaa, etta selvitetyt riidat eivat
olleet enaa jatkuneet selvittelyn jalkeen. Osa verso-oppilaista koki, etta he eivat saaneet
selvittaa tarpeeksi riitatilanteita. Toisaalta tdma on tietenkin hyva asia, etta riitatilanteita ei ole
ollut kovin paljon.

Oppilaiden hyvinvointia ja viihtymista pyrimme tukemaan seuraavasti:

jarjestimme liikuntasalissa keskimaarin kerran viikossa pitkilla valitunneilla tanssivalkkia,
kerran viikossa jokaisella oppilaalla oli mahdollisuus rauhoittua lukuvalkalla ja
oppilaskuntamme ideoi seka toteutti mukavia temnpauksia, kuten pukeutumisviikon.
Turvallisuusnakokulmaa vahvistimme siten, etta koulumme ulko-ovet ovat suljettuina
koulupaivan aikana.

Kehitimme my6s huoltajien vaikutusmahdollisuuksia jarjestdmalld muutaman kerran
lukuvuodessa Taimon opiskeluhuoltamon, jossa huoltajilla oli mahdollisuuksia tavata rehtoria
ja opiskeluhuoltohenkiloston jasenia.

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi

Suunnitelma

Laatukortti 7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Kehitimme oppilaiden tukimuotoja ja joustavia opetusjarjestelyita. Tarjosimme kiinteaa
pienryhmaopetusta lukuvuoden aikana mahdollistaaksemme jokaisen oppilaan ja
opetusryhman turvallisen arjen ja oppimisen tuen. Koulunkdynninohjaajaresurssin
mahdollisimman tehokkaassa kohdentamisessa onnistuimme hyvin. Oppilaat oppivat eri
tahdissa ja lukuvuoden aikana ilmeni sellaisia tuen tarpeita, joita meilla ei ollut tiedossa
lukuvuoden alussa. Onnistuimme reagoimaan nopeasti ja henkildkuntamme jasenet tekivat
hyvaa yhteistyota tukimuotojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Oppilaiden hyvinvoinnin tukea kehitimme ennakoivasti toteuttamalla hyvinvoinnin vuosikelloa.
Hyvinvointiohjaajan resurssia hyddynsimme kaveri- ja tunnetaitojen ryhmamuotoisessa



harjoittelussa seka Kohtaamisparkki-toiminnan kaynnistadmisessa. Kohtaamisparkki-toiminta
onnistuttiin vakiinnuttamaan osaksi koulumme arkea ja se palveli erityisesti koulumme 6.-
luokkalaisia oppilaita. Oppilaille suunnatun hyvinvointikartoituksen tulokset tukivat
nakemyksiamme siita, etta onnistuimme kehittdamaan koulumme toimintaa oppilaiden
turvallisuuden tunteen ja nahdyksi tulemisen osalta. KiVa-koulu-kyselyn tulosten perusteella
voidaan todeta, etta oppilaillamme on sellainen olo, ettéd koulussamme puututaan kiusaamis-
jariitatilanteisiin. Puuttumisella on tulosten mukaan ollut myos hyva vaikuttavuus.

Someturva-palvelu tarjosi henkilokuntamme jasenille ajantasaista tietoa somessa
tapahtuvasta kiusaamisesta jne. Tiedot auttoivat opettajiamme kasittelemaan someen liittyvia
asioita oppilaidensa kanssa.

Laatukortti 8. Osallisuus ja vaikuttaminen

Tavoitteenamme oli, etta verso-oppilaille tulee toiminnan myota olo, ettd he ovat tarkeita ja
pienemmat oppilaat hydtyvat heidan tuestaan. Lukuvuoden aikaiset kokemukset olivat
positiivisia: pienemmat oppilaat saivat verso-oppilaiden apua riitatilanteissa ja sovituista
asioista oli pidetty hyvin kiinni eri osapuolten toimesta. Verso-oppilaiden jarjestamat
seurantapalaverit olivat tarkeita, koska niiden avulla saimme tieta3, etta selvitetyt riidat eivat
olleet enaa jatkuneet selvittelyn jalkeen. Osa verso-oppilaista koki, etta he eivat saaneet
selvittaa tarpeeksi riitatilanteita. Toisaalta tdma on tietenkin hyva asia, etta riitatilanteita ei ole
ollut kovin paljon.

Oppilaiden hyvinvointia ja viihtymista pyrimme tukemaan seuraavasti:

jarjestimme liikuntasalissa keskimaarin kerran viikossa pitkilla valitunneilla tanssivalkkia,
kerran viikossa jokaisella oppilaalla oli mahdollisuus rauhoittua lukuvalkalla ja
oppilaskuntamme ideoi seka toteutti mukavia temnpauksia, kuten pukeutumisviikon.
Turvallisuusnakokulmaa vahvistimme siten, etta koulumme ulko-ovet ovat suljettuina
koulupaivan aikana. Huoltajille suunnatun kyselyn vastausten perusteella ulko-ovien
lukitseminen koulupaivan ajaksi koettiin hyvana ratkaisuna.

Kehitimme myds huoltajien vaikutusmahdollisuuksia jarjestamallda muutaman kerran
lukuvuodessa Taimon opiskeluhuoltamon, jossa huoltajilla oli mahdollisuuksia tavata rehtoria
ja opiskeluhuoltohenkiloston jasenia.

Arviointi ja johtopaatokset

Arviointi ja johtopaatokset loytyvat paaosin jo Suunnitelma-otsikon alta.

Tulevaksi lukuvuodeksi meilla on aiheisiin liittyen seuraavia suunnitelmia:

Kohtaamisparkki-toimintaa jatketaan. Alkusyksylla toiminta kohdistetaan aluksi 6.-
luokkalaisten oppilaiden hyvinvoinnin ja viihtymisen tukemiseksi. Tarpeen mukaan
laajennamme toimintaa myos 5.-luokkalaisille.

Hyvinvoinnin vuosikelloa toteutamme ympari lukuvuoden. Lisdksi erityinen painotus
sisaltoihin kolmella erillisella teemaviikolla, jotka jarjestdamme eri aikoina lukuvuoden aikana.

Oppimisen tuen uudistus astuu voimaan 1.8.2025. Koulutamme henkilostéamme tarvittaessa,
jotta kaikilla on tarvittavat tiedot ja taidot, joita oppimisen tuen uudistus tuo tullessaan.

Tarjoamme uusille verso-oppilaille versotoimintaan liittyvaa koulutusta ja kertaamme
tarvittavat asiat niiden verso-oppilaiden kanssa, jotka jatkavat toiminnassa.



Oppilaiden hyvinvointiin liittyy tietoisuus siita, ettd koulussamme toimii KiVa-tiimi, joka
ennaltaehkaisee kiusaamista ja tarvittaessa auttaa luokanopettajia selvittamaan
kiusaamistilanteita. KiVa-tiimi tulee ndkymaan entistd enemman koulun arjessa ja tukemaan
oppilaiden hyvinvointia.

Velkuan koulu

5. Laatutyo

Suunnitelma

Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Velkuan koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden mukaisesti.
Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan aina seuraavalle
lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit

1.

2.

9.

Johtaminen

Henkilosto

Taloudellisen resurssit

Arviointi

Opetussuunnitelman toteuttaminen
Opetus ja opetusjarjestelyt

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
Osallisuus ja vaikuttaminen

Kodin ja koulun yhteistyo

10. Fyysinen oppimisymparisto

11. Oppimisympariston turvallisuus

Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

5.1 Kehittamiskohteet

Suunnitelma

7 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Tarkeimpina kehittdmiskohteina ovat

1) kdnnykkavapaan koulupaivan mahdollistaminen kaikenikaisille oppilaille

2) teemavalituntien kehittaminen ajatuksella "jokaiselle jotakin".



3) oppimissuuntaisen oppimisymparistdon vahvistaminen (vrt. patemissuuntautunut ja
valttamistavoitteinen oppimisymparisto)

8 Osallisuus ja vaikuttaminen

Kaikenikaiset oppilaat osallistetaan vuorollaan teemapaivien suunnitteluun ja toteuttamiseen
oppilaskunnan hallituksen johdolla. Oppilaiden ideat huomioidaan kaikenlaisissa arkiseen
hyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Yhteistydssa huoltajien kanssa tehdyn linjauksen mukaan kannykat eivat olleet lainkaan kaytossa
koulupaivien aikana. Jos ne olivat koulussa mukana, ohje oli pitda ne aanettomalla joko repussa tai
lokerikossa. Kannykoita ei kaytetty valitunneillakaan. Muutamalla ylakoululaiselle linjauksen
noudattaminen oli ajoittain haastavaa, mutta suurimmalla osalla kdnnykatdn koulupaiva sujui
mutkattomasti.

Pitkalle valitunnille sijoittuneista teemavalitunneista pidettiin kovasti. Niita ideoitiin ja toteutettiin
my0s lisaa oppilaiden toiveiden mukaan lukuvuoden kuluessa. Osallistujia riitti hiukan vaihdellen,
mutta todella mukavasti kaikkiin toteutuneisiin teemavalitunteihin: kassavalkka, tanssivalkka,
rauhallinen salivalkka, luku- tai varitysvalkka ja valkkarivalkka. Lisadksi osan vuotta toteutui myos
Kirkkolenkki-valkka, joka tarkoitti ohjaajien valvonnassa tehtya kavelylenkkia koulun ympari rannan ja
kirkon kautta.

Oppimissuuntaisen oppimisympariston vahvistaminen on jokapaivaista koulumme arvojen (Rauha,
Rohkeus, Riemi) mukaista tyota. Se koetaan hyvin merkittavaksi osaksi oppimisen hyvinvointia ja
halutaan siksi nostaa erityiseksi ja jatkuvaksi kehittamiskohteeksi myos tulevina lukuvuosina.
Menneena lukuvuonna ajatusta pidettiin ylla arkisissa usein hyvinkin oppilaskohtaisissa pohdinnoissa
sekd mm. tuen ja resurssin joustavassa kohdentamisessa.

Teemapaivien suunnittelussa ja toteutuksessa toteutui yhteisollinen kaikkia osallistava malli.
Oppilaskunnan hallitus oli menneena lukuvuonna pieni, mutta tuottelias ideapaja ja syntyneita ideoita
toteutettiin yhteisvoimin vastuualueista sopien. Myds muita oppilaiden ideoita otettiin kayttéon.
Vanhempainyhdistys toteutti loppukevaasta valituntien iloksi useamman kivan pikkutoiveen, saimme
mm. hiekkaleikkiastioita, lisaa palloja, koysia metsaleikkeihin seka raparperin taimet
kasvulaatikkoon.

5.2 Lukuvuoden arviointikohteiden analysointi
Suunnitelma

Kannykattomyys tuntuu merkittavalta osalta yhtenaiskoulumme kulttuuria. Ajatus on, etta myos
tulevana lukuvuonna kannykat pysyvat poissa kaytosta, myos valitunneilla. Tahan toivomme menneen
lukuvuoden tapaan saavamme huoltajien siunauksen.

Lukuvuoden paattyessa oppilaita kysyttiin toiveita teemavalitunneista. Toiveiden pohjalta jatketaan ja
kehitetaan teemavalituntitoimintaa myos tulevana lukuvuonna. Toiminta koetaan merkittavaksi osaksi
koulupaivien hyvinvointia.



Patemis- ja valttamistavoitteiseen oppimiseen luiskahtaminen on hyvin mekanismiltaan usein hyvin
yksildtasoista, mutta koulun aikuisten ryhmakohtaisella ohjauksella on silldkin merkittava rooli.
Tuntosarvien herkkyytta ylldpidetaan ja kehitetdan jatkossakin ennen kaikkea
oppimissuuntautuneeseen oppimisymparistodon tahtaavaa keskustelukulttuuria

yllapitamalla. Haastavissakin tilanteissa oppilaan kykyihin ja mahdollisuuksiin oppia uskotaan
sitkeasti. Voimavaraksi nostetaan vahvuudet ja turvalliseen oppimisymparistédn tukeutuminen.

Teemapaivien suunnittelu- ja toteutusmalli tuntui toimivalta. Samalla konseptilla jatketaan.
Osallisuuden kokemuksen ja hyvinvoinnin nimissa myos pienia ja suurempiakin oppilaiden toiveita
kuunnellaan jatkossakin - ja pyritaan toteuttamaan niita yleisia jarjestelyitd muokkaamalla seka
yhteistydssa mm. vanhempainyhdistyksen kanssa.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.



