\Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma

Johtajan laatima lukuvuosisuunnitelma on tyén suunnittelua, toteutusta ja arviointia tukeva dokumentti, jolla varmistetaan asetettujen tavoitteiden ja kehityskohteiden
jalkauttaminen yksikdiden toimintaan. Lukuvuosisuunnitelma toimii samalla tavalla, kuin henkiléston ryhmissa laadittava ryhmadvasu. Dokumentin kirjaukset ohjaavat
erityisesti johtajan tyota konkretisoiden sen, mita tulee tehda, jotta kaupungin yhteiset tavoitteet seka yksikdiden omat tavoitteet toteutuvat. Lukuvuosisuunnitelman
systemaattinen arviointi ja tdydentdaminen auttavat johtajaa omien tydtehtavien priorisoinnissa.

Lukuvuosisuunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon viime kaudella toteutetut arvioinnit (esim. asiakastyytyvaisyys, kuntal0, auditointi, yksikdn arviointipaivan tulokset).
Ensimmainen versio lukuvuosisuunnitelmasta viedaan lautakuntaan, jonka jalkeen taydentyva suunnitelma toimii johtajan henkilokohtaisena tyota tukevana
laadunhallinnan arviointi- ja tyévalineena. Suunnitelman ensimmainen versio laaditaan elokuussa.

Lukuvuosisuunnitelmalla on keskeinen tehtava toimintakulttuuria ohjaavan asiakirjana seka lasten kasvun ja oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Suunnitelmassa tulee kuvata mm. ryhmien muodostaminen, joustavat kasvatus ja opetusjarjestelyt, sosiaalisia suhteita
kannattelevat pedagogiset ratkaisut ja inklusiiviset periaatteet seka oppisymparistot ja niiden kehittaminen. Lukuvuosisuunnitelma sisaltdaa sekd ennakoivaa, ettd toiminnan
aikaista suunnittelua seka jatkuvan arvioinnin periaatteet (kts. Eops sivu 16-17).

Kauden aikana laadittua suunnitelmaa hyddynnetdan johtajan oman tyon arvioinnissa toimintakauden paatteeksi.

LUKUVUOSISUUNNITELMAPOHJA KAUDELLE 2025-2026
Aluepaividkodinjohtaja:
Johdettava yksikkd/yksikot:

1.Varhaiskasvatuksen/esiopetuksen jirjestaminen ja rakenteet (Yksik6iden ryhmakoot, henkilékunta sekd muut mahdolliset erityispiirteet toimikauden aikana, esim.
kevennetty ryhma.)

Yksikko: Merimaskun paivakoti

Takkarit / alle 3 v, 11/12 lasta/ Jaana Jalo varhaiskasvatuksen opettaja, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Mari Isotalo ja Mona Nysten-Asikainen
Puosut / 3-5v, 13/14 lasta/ Emma Mantymaki varhaiskasvatuksen opettaja, Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Marja Paldanius

Matruusit/ 3-5 v, 8/21 lasta/ Hanna Lagerstrom varhaiskasvatuksen opettaja, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Pia Patron ja Tiia Lehmussola

Jungmannit/esiopetus, / 6 v, 13 lasta/ Anna Nummelin varhaiserityiskasvatuksen opettaja, Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Virve Berg ja varhaiserityiskasvatuksen
lastenhoitaja Sanna Ylijoki



Yksikdn konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Taru Hoppela
Yksikon varajohtaja: Hanna Lagerstrom

Yksikko 2: Rymattylan paivakoti

Itikat / 1-4 v 13 lasta / Virpi Harju varhaiskasvatuksen opettaja, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Jenni Heikkinen ja Jasmin Lindstrom

Otokat/ 3-5 v 21/21 lasta/ Anniina Salo varhaiskasvatuksen opettaja, Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Nina R&mé ja Satu Kyllénen

Esiopetus ryhméa / 6 v 13 lasta/ Anne Jaanto varhaiskasvatuksen opettaja, Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Viivi Vesa ja varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja Katarina
Hemling

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Taru Hoppela
Yksikdn varajohtaja: Anne Jaanto

Yksikko 3: Kummelin paivahoitoyksikké
1-6 v, 11 lasta/ Saila Leppanen varhaiskasvatuksen opettaja, Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Leena Iso-Kouvola, varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja Virpi Lempinen

Yksikon konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Taru Hoppela
Yksikon varajohtaja: Saila Leppdnen

Kirjoita alla olevaan taulukkoon, miten mahdollistat/edistit vasemmassa sarakkeessa mainitun teeman toteutumista johtamissasi yksikoissa. Lyhyt ja konkreettinen
vaitemuoto. Lisda kauden aikana tehtdvien lisdysten peradn muokkauspdivamaara sulkeisiin.

Yksikkokohtaiset huomiot yleisten huomioiden lisédksi.

Yleiset huomiot, jotka koskevat

kaikkia johtamiani yksik@ita. Merimaskun paivakoti Rymattylan padivakoti Kummelin paivahoitoyksil

2. Toimintakulttuuri - luottamus: olen luotettava e talon palaverit tiistaisin 12.30- e talon palaverit e kerran kuukaudes
(Keskeiset opetusta- ja esihlo, olen sanojeni ja 13.45 keskiviikkoisin 12.30- esihl6palaverit ja
kasvatusta ohjaavat toimintojeni takana, 13.30 viikoittain
periaatteet ja arvopetusta luotan tyontekijdiden soitto/viestittely
yksikossa.) ammattitaitoon varajohtajan kans:

- luottamus - vastuullisuus: johdan

- vastuullisuus alueeni henkil6stoa ja

- uudistuminen toimintoja vastuullisesti,

- positiivisuus perustelen ratkaisut

- Inklusiivisuus henkilostolle, luon

laajemman viitekehyksen




asioiden/perustelujen
ympadrille

- uudistuminen: muokkaan
toimintoja henkilostoa
osallistaen ja kuullen,
kannustan koulutuksiin
osallistumista ja
pedagogisen ajattelun
kehittamista

- positiivisuus: luon
positiivista tyokulttuuria,
positiivinen pedagogiikka
ohjaa toimintoja. Esim.
Talonpalaverit aloitetaan
esim. pos. onnistumisilla ja
annan pos. palautetta

- Inklusiivisuus: osallistan
henkilostoa ja kaikilla on
vaikuttamisen ja
osallisuuden mahdollisuus

3. Monialainen yhteistyo
varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa (Keskeiset
toimenpiteet toimikaudella.)

- huoltajat

- esi- ja perusopetus
(Perhetalo)

- sosiaali- ja
terveystoimen
asiantuntijat
(hyvinvointialue)

- muut yhteisty6tahot

Arjen kohtaamisissa keskustellaan
huoltajien kanssa lapsen paivasta ja
syvemmille keskusteluille varataan
kahdenkeskinen keskusteluaika.
Avoimen kanssakdymisen lisdksi
ohjataan huoltajia tarvittaessa muiden
tukien ja apujen piiriin. Ryhmat
viestivat Paikyn kautta arjestaan ja
kertovat pedagogisesta toiminnastaan
sanoin ja kuvin.

Perhetalo: vahvistan
perhetaloajattelua saariston eri
yksikoissa, yhdessa tehden lasten ja
perheiden hyvinvointi keskidssa:
osallisuus hyvinvointitiimeissa,
mahd. vesopadivissa mukana

Merimaskun koulun kanssa
tehddan yhdessa toita
joustavan esi-ja
alkuopetuksen kehittamiseksi
ja juurruttamiseksi.
Eskarilaisilla ja 1-2-
luokkalaisilla on viikottaista
yhteista ESKO-toimintaa 2 h
viikko, ti ja to. Opettajille
mahdollistetaan yhteista
suunnittelua kuukausittain
(tyovuorot laadittu asiaa
tukien ja asioista sovittu
koulun johtajan kanssa)
oppilashuoltopalaverit 2-4 x
lukuvuodessa

Rymattylan yksikossa
toimii vanhempainryhma.
Paivdkotiin on nimetty
yhteyshenkild, Jenni
Heikkinen.

Rymattylan koulun kanssa
tehddan yhdessa toita
joustavan esi-ja
alkuopetuksen
kehittamiseksi ja
juurruttamiseksi.
Eskarilaisilla ja 1-
luokkalaisilla on 2
viikottaista yhteista ESKO-
tuntia. Opettajat
suunnittelevat ja arvioivat
yhdessa toimintaa.

paivakoti osallistu
muutamiin Velkua
koulun tapahtumi
saaristopdiva mm
Herralan yksikon k
yhteistyo
koulunkdynninohj
tyoskentelee
paivakodinpihalla
16.30 tiimipalaver
paikkaajan ja ip la
tulee paivittain
paivdakodin toimin
15.30 lossilla




Aluetiimit, aluepkjohtaja ja kveo
suunnittelevat ja peilaavat tyotdan
yhdessa kerran kk ja kutsuvat koolle 2
x lukuvuodessa terveydenhoitajan ja
sosiaalityontekijan yhteiseen
palaveriin; alueen ilmi6t ja
ajankohtaisista asiat asialistalla

e vanhempainryhma starttasi
toimintaan viime kaudella

e Ke klo 8 Yt, jossa edustus

e elokuun vesopaivassa
mukana, yhteinen
vuosikello

4. Turvallisuus ja
turvallisuudesta vastaavat
henkilot

(Lyhyt kuvaus keskeisista
turvallisuutta ohjaavista
paatekijoista.)

e Yhteisten saantojen ja
ohjeiden noudattaminen.
Jokaisella vastuu asioista,
ilmoitus ja
parantamisvelvollisuus.
Paivakotien
turvallisuussuunnitelmat
paivitetdan syyskauden alussa,
minka jokaisen tyontekijan
tulee lukea ja sisdistaa se.
Ulkosaannot paivitetdan
toimintakauden alussa ja aina
tarvittaessa vuoden aikana.

e Poistumisharjoituksia pidetaan
1 x toimintakausi

e Ensiapukaapin vastaava
huolehtii kaapin sisallon
ajantasaisuudesta.

1. Paivi Laars,
aluepadivakodinjohtaja
2. Hanna Lagerstrom,
varajohtaja
3. AnnalLammelin
/varhaiserityiskasvatuksen
opettaja, esiopetustila
koululla
- elokuu/25 riskiarvio paivitetty
- poistumisharjoitus
- turvallisuusasiakirja Pelsussa
paivitetty elokuussa
- ensiapukaapin vastaava: Pia
Patron

1. Péivi Laars,
aluepaivakodinjohtaja
2. Anne Jaanto,
varajohtaja,
/esiopetus
3. Virpi Harju,
varhaiskasvatuksen
opettaja/
- elokuu/25 riskiarvio
paivitetty
- perhetalon
poistumisharjoitus 29.8
- turvallisuusasiakirja
Pelsussa paivitetty
elokuussa
- ensiapukaapin vastaava:
Jasmin Lindstém

1. Paivi Laars,
aluepaivakodi
2. Saila Leppanel
varajohtaja
- elokuu/25 riskiarv
paivitetty
- turvallisuusasiakir|
Pelsussa paivitetty
elokuussa
- ensiapukaapin vas
Leena Iso-Kouvola

5. Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen ja tavoitteiden
toteuttaminen
- operatiiviset
tavoitteet
- pedagoginen
johtajuus
- jaettu johtajuus

- operatiiviset tavoitteet:
1. Varhaiskasvatuksen henkildston
tyohyvinvoinnin edistdminen:

e alueen “Yhdesss, iloa
tekemiseen” -ilta kevat
kaudella

e tybhyvinvointi kuukausittain
palavereissa asialistalla ja

-esihlo tiimipalavereisssa mukana 1-2
x lukuvuodessa ja mahdollisuuksien
mukaan enemman. Syys kauden
tiimipalavereihin osallistumispaivat
sovitaan talon palaverissa syyskuussa:
Matruusit ?, Puosut ?, Takkarit ?,
Jungmannit ?

-Vanhempainilta 9.9:

- sak-aika: talossa 3 x/ vko klo
12.30-13.30 ja kotisuunnittelu 2x
vko talon- ja tiimipalaveripaivina
- kveo talossa tiistai aamupadivan
- tiimit ja paikkaus jarjestelyt:
Otokat-tiimi ma ip ja Itikat
paikkaa

Itikat -tiimi ma ap ja Otokat
paikkaa

- esihld tiimipalavereisssa
mukana: 17.9, 22.10, 12.1
- varajohtajan kanssa asioi
peilaus vahintdaan kolmen
valein:

- sak-aika: talossa 3 x/ klo
13.30 ja kotisuunnittelu 2x
- kveo kay sovitusti yksiko:
kerran kk




(Miten mina edistan
tavoitteiden toteutumista
omalla toiminnallani? Kirjaa
my0s yksikon keskeinen
vastuujako ja toimintaa
ohjaava rakenne mm.
tiimipalaverit, SAK ajat,
erityisopettajan tuki,
pedagoginen tuki, eri
ammattiryhmien vastuujako)

omalla esimerkilld johtaminen,
tyhyt taloittain, arjen
struktuuri ja kohtaamiset
keskiossa

2.Pedagogisen dokumentoinnin
kehittdminen: pedagogisen kahvilan
sisallon suunnittelua, mika on
riittavada-ajattelun vahvistaminen

- pedagoginen johtajuus: peilaan
saannollisesti yhdessa kveon, veon ja
varajohtajan kanssa

- kerran kk kveon kanssa
palaveerataan yhteisten asioiden
aarella

- dokummentoinnin tasojen
aikataulutus, oph:n videot,
talonpalavereissa teemana
saannollisesti muutaman kerran
lukuvuoden aikana

- mahdollistan tiimeille aikaa aiheen
aarelle

- vanhempainkerhon tapaaminen
syys-lokakuussa

-sak-aika: talossa 3 x/ vko klo 12.30-
13.30 ja kotisuunnittelu 2x vko talon
ja tiimipalaveripaivina

- tiimit ja paikkaus jarjestelyt:
Matruusi-tiimi ke Puosut paikkaa
Eskari-tiimi ke ja Takkarit paikkaa
Puosut-tiimi to ja Matruusit paikkaa
Takkari-tiimi pe ja Eskarit paikkaa

- veo tyoskentelee esiopetus
ryhmassa, kveo talossa?

Eskari-tiimi to ja Itikat ja Otokét
vuorotellen paikkaavat

- Vanhempainilta 11.9:

- esihlo tiimipalavereisssa mukana
1-2 x lukuvuodessa ja
mahdollisuuksien mukaan
enemman. Syys kauden
tiimipalavereihin
osallistumispaivat sovitaan talon
palaverissa syyskuussa: Itikat?,
Otokat?, Eskari?

- tiimi ke klo 16-17 ja koul
ohjaaja paikkaa
- Vanhempainilta 18.9:

6. Rakenteelliset ja
pedagogiset jarjestelyt
- Oppimisympariston
kehittdminen
- osallisuuden
huomiointi
- eriyttdminen
- ryhmien
muodostaminen
- joustavat
opetusjarjestelyt

- alkusyksyn aikana keskiossa
erityisesti turvallisen psyykkisen
oppimisympariston luominen
-oppimisymparistoissa toimitaan
joustavasti erikokoisissa ryhmissa,
joissa jokaisella on mahdollisuus
osallistua toimintaan ja
vuorovaikutukseen

-Kensun kayton organisointi:
viikkokalenteripohja luotu elokuussa

- koulun yt:ssa vakan edustus
mukana ke 8-8.30

- elokuun vesossa mukana
yhteinen vuosikello luotu

-Sinervon tilan hyédyntam
-Ldhimetsdssa Suomen Lac
Metsamaorri -ja Myttysohije
viikossa




7. Kiusaamisen ehkaisyn
toteuttaminen

- hyvan huomaaminen arjen
pienissakin tilanteissa, hyva kasvattaa
ja lisda hyvaa. Kehut ja kannustukset
joka paiva jokaiselle lapselle.
Positiivinen pedagogiikka.

- kiusaamiseen puututaan ja
selvitetaan tilanne, aikuinen sanoittaa
ja mallintaa

- harjoitellaan hyvia kaveritaitoja joka
paiva

- tunne, turva ja vuorovaikutustaidot
arjessa lasna. Suunnittelussa kdytetdan
mm. Miu, Fanny- Piki- Molli-
kirjasarjan materiaaleja ja turvataito-
opasta

- ryhmilla erilaisia tunnetaito
materiaaleja kdytossa paivittdin

- Ryhmilla Viikottaiset
tunnetaito hetket:
Miu/Fanny-sarjaa
hyodynnetaan.

- Ryhmilla viikoittai:
tunnetaito hetket:
Molli- kirjat

8. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
toteuttaminen

- Kunnioittava kohtaaminen
arjessa: kaikkia kohdellaan
tasapuolisesti ja tasa-
arvoisesti

1.8 suunnittelupaivassa sisaltona

la 16.8 suunnittelupadivassa
sisaltona

1.8 suunnittelupdivassa sis

9. Katsomuskasvatuksen
toteuttaminen

Katsomuskasvatuksen toteutuksessa
huomioidaan huoltajien toiveet.
Seurakunnan kanssa toteutetaan
muutaman kerran vuodessa yhteisia
tilaisuuksia, joista tiedotetaan perheita
etukateen.

Merimaskun srk:n nukketeatteri 29.10
ja vaihtoehtoinen tilaisuus
paivakodilla

10. Lapsen oppimisen,
kasvatuksen seka kasvun ja
hyvinvoinnin tuki
(Ryhmamuotoisen tuen
jarjestamisen yleiset
periaatteet yksikossa,
painopisteena ryhmassa
tapahtuva tyo)

- Miten
mahdollistamme
yksil6lliset tarpeet ja
tarvittavan tuen

- Erilaiset pienryhmatoiminnat lasten
ja arjen tarpeiden ja tilanteiden
mukaan.

- Kiertava varhaiskasvatuksen
erityisopettaja toimii ryhmissi/taloissa
viikoittain/kuukausittain.

- laadukas arkipedagogiikka

- taloissa
varhaiserityiskasvatuksenlastenhoitajia

- esiopetus ryhméssa on veo ja
varhaiskasvatuksen Ih.

- suunnittelupaivassa 1.8
sisdltona arkipedagogiikka
osio

- esiopetus ryhméssa on
varhaiskasvatuksen Ih.

- suunnittelupadivassa 1.8
sisaltona
arkipedagogiikka osio

- kveo talossa: 1 x kuussa
perjantaisin

- ryhmadssa on 3 pienryhm:
jotka vuorottelevat ulkoilu
sisatilojen kaytossa.

- ryhmassa on varhaiskasv
Ih. Vakaopettaja ja
varhaiskasvatuksen |h huo
tuen tarpeen arjessa




jokaiselle lapselle?
(Inklusiivisuus)

- Esiopetuksen
erityishuomiot:
Opettajan antama
yleinen tukiopetus,
opettajan antama
opetuskielen
tukiopetus,
erityisopettajan
antama opetus muun

opetuksen yhteydessa.

11. Johtajan organisoimat
yksikon keskeiset yhteiset
tapahtumat tulevalle
toimintavuodelle

- koulutukset

- suunnittelu/arviointi -

palaverit
- tapahtumat/juhlat

yhteinen suunnittelupdivd
1.8.25 Vko 39
arkiseikkailuviikko: Liikkuva
vaka

Sadonkorjuu-viikko: Liisa(Mari
kontaktoi), mahd 4.9,
toimikunta: Mari, Emma, Tiia,
Sanna

Ti 30.9 Aarrejahti (NIKO) 5-6
vuotialle

Ldheisen pdivd pe 10.10
(ryhmdé miettii siséllén)
Eldinten viikko vko 6.10-10.10
(ryhmdémiettii siséllén,
valmista matskuakin on)
Ryhmdékohtaiset pukujuhlat,
syysnaamiaiset 31.10
Isénpdivd to 6.11:tyéryhmd:
Hanna, Marja, Virve, Jaana
Lasten sirkus/lauluja ja
leikkejéi: lapset esiintyviit
toisilleen: Marja on tirehtéori,
ryhmdt suun. Sisdllén: pe
29.8, pe 21.11:
Pikkujoulupuuro perheille pe
28.11

yhteinen suunnittelupdivé
16.8.25
Poistumisharjoitus pe
29.8 klo 9.45

Vko 39
arkiseikkailuviikko:
Liikkuva vaka
Kuukausittainen yhteinen
lauluhetki klo 9:30-10:
perhetalokahvit klo 9.15-
9:30: ma 1.9, ti 30.9, 5.11,
to4.12

Itdmeriviikko 35

Eléinten viikko vko 6.10-
10.10

Isovanhempien pdivd
10.10: ryhmdkohtaiset
toteutukset

Halloween, pukujuhlat pe
31.10: eskareilla omat,
itikat ja 6tokdt yhdessd
Pe 7.11 Isénpdiva-
aamupala

28.11 Pikkujoulu,
esitetddn yt, ettd
oppilasjoukko tulisivat

yhteinen suunnitte
1.8.25




e Joulujuhlat ryhmittdin:

e Puyosut: til16.12

e Matruusit: to 11.12

o Tdkkdrit ke 10.12

e Jungmannit: ti 9.12

e [a10.1. talon
suunnittelupdivd: saaristoa
alueen yhteinen
Merimaskussa

tonttuina kurkkimaan ja
koputtelemaan
ikkunoiden taakse

e 5.12 perhetalon
kansanlaulu tilaisuus

e Ti16.12 Joulujuhlat klo
17.30-18.30 toimikunta:

Anniina, Jasmin, Katarina

e [a10.1talon
suunnittelupdivd:

saariston alueen yhteinen

Merimaskussa

12. Arvioinneista nousseet
yksikon kehittamiskohteet
- auditointi
- kunta 10
- yksikon
arviointipdiva
asiakastyytyvaisyys
- muu

dokumentointi, leikkiymparistojen
luominen

Arvioinnista noussut: leikkeja tulisi
havainnoida viela enemman

- leikkivalineiston kehittaminen

- Mahdollisuus leikkia yksin

- Leikin ohjaamisen tavat

- Kdytantojen jakaminen keskenaan
- Havaintojen kirjaaminen ja ajan
organisointi

* Kehittamiskohde:
- Dokumetointi,
aikuisen osallistuvampi rooli
leikissa. Leikista saatujen
havaintojen jakaminen koko
tiimille
Pysyvampien leikkimaailmojen
luominen

Kehittamiskohteet:

1. Dokumentoinnin yhteise
saannot

2. Dokumentoinnin
hyoédyntaminen suunnittel
3.Leikki kokopaivaiseksi ja
sisaltdalueet sovittaan tiin
palavereissa. Sisdltoalueid
sisallot: miten leikissa se
toteutetaan

13. Salassa pidettavien
tietojen sdilyttamiseen,
siirtdmiseen ja vaihtamiseen
liittyvat kaytannot.

- Esim. miten varmistan,
etta arkistointi ja
viestinta toteutetaan
voimassa olevien
ohjeiden mukaisesti?

- lasten paperit sailytetdaan
lukollisessa kaapissa/tilassa

- toimistossa ja ryhmien
lukollisissa kaapeissa

- toimistossa ja ryhmien
lukollisissa kaapeissa

- ryhmatilan lukollis
kaapissa




