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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala

Naantalin varhaiskasvatuksessa on laadittu tydhyvinvoinnin kasikirja.
Kasikirjan laatimisesta ovat vastanneet varhaiskasvatuksen henkildstosta
koottu tyéryhma.

Tyoéryhman tydskentelyssa on pyritty maarittdmaan varhaiskasvatuksen
tyéhyvinvoinnin nykytilaa seka etsia ja I0ytaa keinoja vahentaa
sairauspoissaoloja ja kuormittavuutta aiheuttavia tekijéita. Ennen kaikkea
on pyritty I6ytdmaan arjen sujuvuutta vahvistavia asioita
varhaiskasvatuksen arjessa.

Tyoskentelyyn ovat osallistuneet seuraavat varhaiskasvatuksen
tydntekijat:

- Dahlgren Minna

- Dean Leila

- Helenius Anniina

- Hemling Katarina

- Kaijanen Minna

- Kairinen Sanna-Kaisa
- Kakko Suvi

- Kuivalainen Henrietta
- Kylli Mira

- Késsi Minna

- Parviainen Ritva

- Raitanen Viveka

- Saarinen Heli

- Sainio Riitta

- Salonen Tuija

- Sirmola Johanna

- Tarkiainen Niina

Ryhman puheenjohtajana on toiminut varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa
Rantala. Ryhman toimintaan on osallistunut myos kaupungin
tyokykykoordinaattori Heidi Suopera ja tydskentely on linkittynyt koko
kaupungin tydhyvinvointitydhan.

Tavoitteena on jatkossa implementoida tydhyvinvoinnin kasikirjaan kirjatut
tydhyvinvointia edistavat toimenpiteet varhaiskasvatuksen arkeen.

Liitteena on varhaiskasvatuksen tydhyvinvoinnin kasikirja.
Liite 1, kasvatus- ja opetuslautakunta 28.10.2025
Sivistysjohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee
varhaiskasvatuksen tydhyvinvoinnin kasikirjan tiedoksi.



Kokouskasittely Merkittiin, ettd varhaiskasvatusjohtaja Kaisa Rantala poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Paatos Sivistysjohtajan paatdésehdotus hyvaksyttiin.



