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Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala  

 
Naantalin varhaiskasvatuksessa on laadittu työhyvinvoinnin käsikirja. 
Käsikirjan laatimisesta ovat vastanneet varhaiskasvatuksen henkilöstöstä 
koottu työryhmä. 
 
Työryhmän työskentelyssä on pyritty määrittämään varhaiskasvatuksen 
työhyvinvoinnin nykytilaa sekä etsiä ja löytää keinoja vähentää 
sairauspoissaoloja ja kuormittavuutta aiheuttavia tekijöitä. Ennen kaikkea 
on pyritty löytämään arjen sujuvuutta vahvistavia asioita 
varhaiskasvatuksen arjessa.  
 
Työskentelyyn ovat osallistuneet seuraavat varhaiskasvatuksen 
työntekijät:   
- Dahlgren Minna   
- Dean Leila   
- Helenius Anniina   
- Hemling Katarina   
- Kaijanen Minna   
- Kairinen Sanna-Kaisa  
- Kakko Suvi  
- Kuivalainen Henrietta   
- Kylli Mira   
- Kössi Minna   
- Parviainen Ritva  
- Raitanen Viveka  
- Saarinen Heli  
- Sainio Riitta   
- Salonen Tuija   
- Sirmola Johanna   
- Tarkiainen Niina 

   
Ryhmän puheenjohtajana on toiminut varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa 
Rantala. Ryhmän toimintaan on osallistunut myös kaupungin 
työkykykoordinaattori Heidi Suoperä ja työskentely on linkittynyt koko 
kaupungin työhyvinvointityöhän. 
  
Tavoitteena on jatkossa implementoida työhyvinvoinnin käsikirjaan kirjatut 
työhyvinvointia edistävät toimenpiteet varhaiskasvatuksen arkeen.  
  
Liitteenä on varhaiskasvatuksen työhyvinvoinnin käsikirja. 
 
Liite 1, kasvatus- ja opetuslautakunta 28.10.2025 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee 
varhaiskasvatuksen työhyvinvoinnin käsikirjan tiedoksi. 



  
Kokouskäsittely  Merkittiin, että varhaiskasvatusjohtaja Kaisa Rantala poistui 

kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 
 
Päätös Sivistysjohtajan päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
   


