Sisailmatoiminnan uudistaminen

Yhteistyotoimikunta 11.12.2025 § 32

Valmistelija

Kiinteistopaallikkd Pekka Alm
Aiempi kasittely: Yhteistyotoimikunta 25.1.2007 § 6

Tydsuojeluvaliokunta kasitteli kokouksessaan 10.1.2007 kaupungin eri
kiinteistdissa ilmenneitd sisdilmaongelmia ja totesi, ettd kaupungissa tulisi
olla tydryhma, jossa on riittavasti asiantuntemusta tarvittavista
toimenpiteista sisdilman parantamiseksi kiinteistoissa.
Tyoésuojeluvaliokunnan kokouksesta laadittu muistio on esityslistan liitteena
(YHTTMK 25.1.2007).

Tyo6suojeluvaliokunta esittaa, ettd yhteistyétoimikunta nimedaa eri alojen
asiantuntijoista tyéryhman, jonka tehtdvana on mm. tehda suunnitelmat
sisailmaongelmien poistamiseksi.

Lisaksi tydsuojeluvaliokunta esittda yhteistydtoimikunnalle, etta
kaupunginhallitukselle esitetdan lisdmaararahan varaamista kiinteistdjen
kuntokartoitusten tekemiseen ja toimenpide-ehdotusten toteuttamiseen.

Ehdotus:

Tyo6suojeluvaliokunnan esityksesta yhteistyotoimikunta perustaa
sisdilmastotyéryhman ja nimeaa tyéryhmaan seuraavat henkilét:
- Puheenjohtaja: Juha Kuokkanen

Jasenet:

- Kimmo Suonpaa
- Juha Takanen

- Anne Jarvinen

- Timo Saario

- Pekka Pulkkinen
- Tuomo Vasala

Lisaksi tydryhma kutsuu tarvittaessa kuultavakseen tyoterveyshuollon
edustajat.

Yhteistydtoimikunta esittda kaupunginhallitukselle, ettd kaupungin kuluvan
vuoden budjettiin varattaisiin lisamaararahaa kiinteistojen kuntokartoitusten
tekemiseen ja toimenpide-ehdotusten toteuttamiseen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta 11.12.2025

Sisailmatyd on muuttunut merkittavasti vuodesta 2007. Aluksi sen
ensisijaisena tavoitteena oli turvata tyontekijoiden tyoskentelyolosuhteet,
minka vuoksi sisailmastotyoryhma perustettiin tydsuojeluvaliokunnan
alaisuuteen. Nykyisin sisailmatydn tavoitteet ovat laajentuneet koskemaan
myos muita kayttajaryhmia palvelukiinteistdissa. Lisaksi sisailmatydlla on
suuri merkitys rakennusten kunnossapysyvyyden ja



Paatosehdotus

Kokouskasittely

pitkaaikaiskestavyyden kannalta. Tavoitteena on puuttua sisdilmaongelmiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Vuoden 2026 alussa alkaa uusi nelivuotinen tydsuojelutoiminnan
vaalikausi. Tassa yhteydessa on tarpeen arvioida sisailmatoiminnan
organisointia uudelleen ja esittdd muutosta kaupunginhallituksen
paatdkseen 6.2.2025 § 29 yhteistoiminnan periaatteista ja organisoinnista,
jossa sisailmatyéryhma on organisoitu tydsuojelutoimikunnan alle.

Organisointiehdotus
- Sisailmatoiminta irrotetaan tydsuojeluvaliokunnan alaisuudesta ja
muodostetaan itsenaiseksi asiantuntijaryhmaksi.
- Nykyinen nimi sisailmastoty6ryhma muutetaan muotoon sisailmaryhma.
- Sisailmaryhma toimii kaupungin sisailma-asioiden riippumattomana
asiantuntijaelimena.
- Ryhman tehtavana on antaa suosituksia ja lausuntoja sisailmaan
liittyvista asioista. Se ei ole operatiivinen toimija.
- Toimintaperiaatteet
- Ryhmaan kutsutaan kaupungin sisailma-asioihin liittyvia
asiantuntijoita.
- Tarvittaessa hyddynnetaan ulkopuolisia asiantuntijoita, kuten
tyoéterveyshuollon palautteita.
- Ryhman kokoonpano pidetddn suppeana ja joustavana. Akuuteissa
ongelmatilanteissa voidaan perustaa kohdekohtainen valiaikainen
sisdilmaryhma.

Ryhmaan voidaan kutsua:
- tyGsuojelun edustajia
- kayttajahallintokunnan edustajia
- terveydenhuollon edustajia
- rakennusten kunnossapidon edustajia

Yhteisty6toimikunta paattaa esittdaa kaupunginhallitukselle,
etta

- kaupunginhallitus paattaa lopettaa 31.12.2025 nykyisen
sisailmastotyéryhman/ sisailmatyéryhman.

- 1.1.2026 alkaen kaupunkiin perustetaan sisailmaryhma,
joka toimii Naantalin kaupungin Kiinteistdjen sisailma-
asioiden asiantuntijatoimielimena.

Sisailmaryhman tavoitteena on antaa suosituksia ja
lausuntoja kaupungin palvelutilojen sisailman laadun
parantamiseksi.

Lahtétilanteessa:

- Puheenjohtaja: Kiinteistopaallikko

- Sihteeri: Teknisten palvelujen nimeama henkild

- Jasenet: Tyosuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut, LVI-
insind0ri, kunnossapitomestari seka sivistystoimen edustaja

Tarvittaessa ryhmaan kutsutaan muita toimialojen edustajia
tai asiantuntijoita. Tydterveyshuollon ndkékulma turvataan
soveltuvilla ratkaisuilla. Turvallisuuteen ja terveyteen liittyvat
asiat kasitellaan tarvittaessa tyosuojelutoimikunnassa.

Merkittiin, ettd Pekka Alm poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 14.35.



Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 14
1228/01.04.01.02/2025

Ratkaisuvalta Hallintosaanto § 25, kohta 41
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus - Kaupunginhallitus paattaa lopettaa 31.12.2025 nykyisen

sisailmastotyéryhman/ sisailmatyéryhman.

- 1.1.2026 alkaen kaupunkiin perustetaan sisailmaryhma,
joka toimii Naantalin kaupungin Kiinteistdjen sisailma-
asioiden asiantuntijatoimielimena.

Sisailmaryhman tavoitteena on antaa suosituksia ja
lausuntoja kaupungin palvelutilojen sisailman laadun
parantamiseksi.

Lahtdtilanteessa:

- Puheenjohtaja: Kiinteistopaallikké

- Sihteeri: Teknisten palvelujen nimeama henkild

- Jasenet: Tyosuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut, LVI-
insindori, kunnossapitomestari seka sivistystoimen edustaja

Tarvittaessa ryhmaan kutsutaan muita toimialojen edustajia
tai asiantuntijoita. Tyoterveyshuollon ndkdkulma turvataan
soveltuvilla ratkaisuilla. Turvallisuuteen ja terveyteen liittyvat
asiat kasitellaan tarvittaessa tyosuojelutoimikunnassa.

Paatods Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



