
 

Luvan antaminen siivoustyönjohtajan toimen täyttämiseen 
  
Kaupunginhallitus 02.03.2026 § 53       
168/01.01.01.00/2026     
 
  
 
 
Valmistelija Palvelupäällikkö Heli Rantala 

 
Siivoustyönjohtajan toimi (aiemmin palveluesimies, siivouspalvelut) 
(vakanssi 1960001) vapautui 30.11.2024 ja sille haetaan täyttölupaa. 
Siivoustyönjohtaja toimii lähiesimiehen tehtävässä Teknisten palveluiden 
siivouspalveluissa ja tehtävän tarkoitus on siivouspalvelun toiminnan 
suunnittelu ja kehittäminen.   
 
Tehtävän hoitamisen vaihtoehtojen tarkastelu: 
  
Tehtävä täytetään sisäisin järjestelyin:  
Tehtävään esitetään siirrettäväksi siivouspalvelun palveluohjaaja, joka on 
sijaistanut tehtävässä 7.8.2023 lähtien lyhyttä jaksoa lukuun ottamatta. 
Palveluohjaaja on toiminut tehtävässään 1.6.2016 lähtien ja sitä ennen 
siivoojan tehtävässä 5.9.2011 lähtien. 
 
Tehtävän täyttämättä jättäminen:  
Tehtävää ei voi jättää täyttämättä, toimii n. 40 henkilön lähiesimiehenä. 
 
Tehtävä täytetään määräajaksi:  
Tehtävä on ollut täytettynä määräaikaisilla sopimuksilla sijaisuuksien ajan 
sekä sen jälkeen tehtävien uudelleen organisoinnin vuoksi ateria- ja 
siivouspalveluiden esihenkilöiden osalta, yhteensä n. 2,5 vuotta. 
 
Tehtävän auki julistaminen:  
Tehtävää ei ole tarpeen julistaa haettavaksi, koska työjärjestelyt pystytään 
hoitamaan sisäisin järjestelyin.. 
 
Palvelu hankitaan ulkopuoliselta palvelun tarjoajalta:  
Esihenkilön työpanoksen hankkiminen ulkopuoliselta palvelun tuottajalta ei 
ole toimiva ratkaisu omana työnä tehtävissä palveluissa. 
 
Tarvittaessa kelpoisuusvaatimusten muuttaminen  
  
Kelpoisuusehtojen muuttamiselle ei ole tarvetta.  
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaisesti siivoustyönjohtajan  valinta kuuluu 
esihenkilön esihenkilön toimivaltaan. 
 
Tekninen johtaja puoltaa täyttöluvan hakemista ja siivoustyönjohtajan 
toimen täyttämistä. 
 

Ratkaisuvalta Hallintosääntö § 25, kohta 41 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa esihenkilön esihenkilölle luvan 

siivoustyönjohtajan toimen (vakanssi nro 1960001) 



täyttämiseen esityksen mukaisesti. Tämän asian osalta 
pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

  
Kokouskäsittely Merkittiin, että henkilöstön edustaja Anne Kuukasjärvi oli 

läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan. 
 
Merkittiin, että tekninen johtaja Reima Ojala oli läsnä 
kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn ajan 

 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
   


