Hallintosaannon paivittaminen 1.4.2026 lukien

Kaupunginhallitus 09.03.2026 § 73

Valmistelija

hallintojohtaja Riitta Luotio:

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosdanto, jonka
sisallén maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosdanndssa on annettava
maaraykset ainakin niista asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.

Valtuusto paattaa hallintosddnndn muutoksista. Kunnan hallinnossa on
noudatettava hallintosaannén maarayksia.

Naantalin kaupungin viimeisin hallintosdanté on tullut voimaan 1.1.2025
sisaltaen siirtymasaannodksia, jotka astuivat voimaan valtuustokauden
vaihtuessa 1.6.2025. Taman jalkeen hallintosaanté6n on tehty tarkistuksia
kaupunginvaltuustossa 16.6.2025 §:ssa 30. Tuolloin muutostarvetta ilmeni
elinvoimajaoston ja tarkastuslautakunnan jasenia seka varajasenia
koskevien vaatimusten osalta.

Toimialoilta on pyydetty esityksia hallintosdannén muutostarpeisiin
14.11.2025 mennessa.

Hallintosdantdon on toimialalahtdisesti esitetty tehtdvaksi mm seuraavia
muutoksia:

- erdiden maaraysten lauserakenteita on selkeytetty

- kuntien yhteisten lautakuntien tekstien sisallét on paivitetty vastaamaan
nykyista kaytantoja

- virkanimikkeitd on muutettu henkildstésuunnitelman 2026 mukaisiksi

- kaupunkistrategian kannalta merkityksellisten ohjelmien luetteloa on
taydennetty

- uusien vakanssien paatosvalta on maaritelty

- perusopetuslain ja lukiolain muutokset on huomioitu

- harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntdminen on tdsmennetty
- teknisen toimialan muutostarpeet on huomioitu (lautakunnan
delegoinnit/hallintosdanndn maaraykset on tarkistettu)

Suomen Kuntaliitto on julkaissut uuden hallintosaantémallin marraskuussa
2025. Merkittavimmat muutokset 16ytyvat luvuista, jotka koskevat
- poikkeusoloja ja normaaliolojen hairidtilanteita
- tiedonhallintaa, asiakirjahallintoa ja henkilGtietojen kasittelyn
jarjestamista.

Uudella hallintosaantémallilla autetaan muodostamaan toimivaa
kunnanhallinnon toimintakulttuuria. malissa korostetaan puheenjohtajien
roolia. Yksi tarkea puheenjohtajan tehtava on luoda puitteet rakentavalle
keskusteluilmapiirille ja pitaa sita ylla.

Mallissa painotetaan lisdksi luottamushenkildiden ja virnahaltijoitten roolien
selkeyttamista. Tehtavakenttien epaselvyys voi aiheuttaa ongelmia ja
hankaloittaa yhteistyota



Muutokset osoittava hallintosaanté on oheismateriaalina, johon taman
pykalan tarkoittamat muutokset on merkitty puneella ja yliviivauksin.

Paivitetty hallintosdantd 1.4.2026 lukien oheistetaan.

Liite 1, KH 9.3.2026

Ratkaisuvalta Kuntalaki § 90
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se

hyvaksyy liitteen 1 mukaisen hallintosdannon, joka tulee
voimaan 1.4.2026 lukien.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 23.03.2026 § 17
622/00.01.01.00/2025

Hallintosaanto 1.4.2026 lukien on liitteena.

Liite 1, KV 23.3.2026

Ratkaisuvalta Kuntalaki § 90
Esittelija Kaupunginhallitus
Paatésehdotus Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteen 1 mukaisen

hallintosdannon, joka tulee voimaan 1.4.2026 lukien. TAman
asian osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin. Péytakirja
tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.



