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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki 
 

Talousarvion 2026 yhteydessä talousarvion täytäntöönpanomääräyksiin 
tarkistettiin kohtaa 9 avoimien virkojen ym. täyttäminen niin, että kaikki 
avoimeksi tulevat virat ja toimet täytetään kaupunginhallituksen luvalla. 
 
Kaupunginhallitukselle on tuotu alkuvuonna 2026 kaikki vakinaisesti 
täytettävät virat ja toimet. Virkojen ja toimien täyttöluvat on pääosin 
koskeen asiakas- ja peruspalvelutehtäviä, lakisääteisillä mitoituksilla 
ohjattuja tehtäviä varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksen opetus- tai 
oppilaantukitehtäviä. Täyttölupia haettiin 16.3.2026 mennessä  27. 
Täytettävistä tehtävistä erityisasiantuntija- tai esihenkilötehtäviä on ollut 6. 
   
Täyttölupien käsittelyn nopeuttamiseksi esitetään, että jatkossa tehtävät, 
jotka ovat luonteeltaan esihenkilötehtäviä, tulosvastuullisia tehtäviä tai 
yksittäisiä erityisasiantuntijatehtäviä täytetään kaupunginhallituksen luvalla. 
Kaupunginjohtajan täyttöluvan piiriin kuuluisivat jatkossa vakinaisesti 
täytettävät hallinto- ja hallinnon tukipalvelutehtävät, mikäli näitä tehtäviä ei 
voida muulla tavoin järjestää. Toimialajohtajan täyttöluvalla täytettäisiin 
tehtävät, jotka ovat asiakas- tai peruspalvelutehtäviä sekä lain mukaisen 
mitoituksen vaatimat tehtävät.  
 
 
Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki on läsnä asiantuntijana kokouksessa. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellä selostetun mukaisesta 

avoimien virkojen ja toimien täyttölupamenettelystä 1.4.2026 
lukien. 

  
Päätös   
 
   


