Naantalin kaupungin henkiléston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

Yhteistyotoimikunta 18.03.2026 § 11

Valmistelija Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki

Naantalin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on uusittu
vuosiksi 2026-2027. Sdanndksen edellyttavat, ettd suunnitelman laatimista
ja toteutumisen seurantaa. Suunnitelma tulee paivittaa kahden vuoden
valein. Velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskee
kaikkea toimintaa tydnantajana ja kaikkia kaupungin tyoyhteisdjen jasenia.
Havaittuihin epakohtiin tulee puuttua.

Tasa-arvolain mukainen selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta sisaltyy
tasa-arvosuunnitelmaan. Lisdksi selvitys nykytilanteesta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2024-2025 mukaisesti.

Suunnitelma
Liite 1, Yhttmk 18.3.2026

Raportti
Liite 2, Yhttmk 18.3.2026

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi uuden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2027 ja tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman raportin 2024-
2025.Yhteistydtoimikunta esittda kaupunginhallitukselle
uuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
hyvaksymista.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 120
1191/01.04.01.03/2025

Suunnitelma vuosille 2026 -2027 ja raportti vuosilta 2024-2025 ovat
liitteina.

Liitteet 1-2, KH 20.4.2026

Ratkaisuvalta Hallintosaanté § 25, kohta 41
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2027 ja
merkitsee tiedoksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman raportin 2024-2025.



Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



