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Naantalin kaupungin tavoitteena on edistaa toiminnassaan ihmisten
keskinaistd yhdenvertaista kohtelua, yhdenvertaisuutta, sukupuolten tasa-
arvoa ja vastata yhta hyvin eri sukupuolten tarpeisiin. Mahdollisuus tasa-
arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun koskee kaikkia ihmisia ja siten
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan iastaan,
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan ylla
olevien seikkojen perusteella seka sisaltaa tasa-arvon- ja
yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen.

Suomen perustuslakiin on kirjattu ihmisten yhdenvertaisuus lain edessa ja
syrjinnan kielto. Sopimukset ja lait ovat tarkeita, mutta lopulta
yhdenvertaisuus toteutuu tai jaa toteutumatta ihmisten arjessa.

Kunta on kansalaisia lahimpana oleva hallinnon taso. Naantalin
kaupungilla onkin hyvat edellytykset edistaa aktiivisesti tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Naita velvoitteita ja mahdollisuuksia Naantali kaupunki
pyrkii toteuttamaan ja edistamaan kaikessa toiminnassaan.

Vuonna 2015 voimaan astuneen yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan
viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Naiden toimenpiteiden on oltava viranomaisen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.11.2022 § 319 hyvaksynyt
Naantalin kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022 - 2026.
Tama yhdenvertaisuussuunnitelma koskee kaupunkitasoista toimintaa ja
niitd toimenpiteita, joilla kaupunki editdd yhdenvertaisuutta kaupungin
asukkaihin ja muihin asiakkaisiin. Yhdenvertaisuussuunnitelma valmisteltiin
hallintopalveluissa yhteistydssa kaupungin silloisten toimialojen kanssa.

Yhdenvertaisuussuunnittelun keskeisina elementteina oli toiminnan
arviointi ja sen pohjalta suunnitelmassa asetetut konkreettiset tavoitteet,
seka toimenpiteiden toteuttamisen seuranta. Yhdenvertaisuus-
suunnittelussa ja arvioinnissa kiinnitettiin huomiota eri syrjintaperusteisiin
ja toiminnan kannalta merkityksellisiin erilaisiin vaestéryhmiin.

Yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta suunniteltiin toteutettavan
raportoimalla kaupunginhallitukselle suunnittelukausittain. Suunnitelman



toteutumista on kuitenkin seurattu vuosittain toimialajohtajien kokouksissa
aina tilinpaatdsraporttien laadinnan jalkeen.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden seurantaraportti vuosilta 2022-
2025 on liitteena.
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Naantalin kaupungin toiminnallinen yhdenvartaisuussuunnitelma
paivitetdan kuluvan vuoden loppupuolella kaudelle 2027-2031

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Naantalin kaupungin
toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman raportin vuosilta
2022-2025.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



