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Valmistelija

Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena on Naantalin kaupungille palkka- ja HR-jarjestelma,
joka sisaltéa myds matkahallintaosion. Jarjestelma hankitaan SaaS-
palveluna ja siihen sisaltyvat kayttéonotto seka kayton tuki. Jarjestelman
tulee tukea kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksia (KVTES, OVTES, TS ja
TTES) sekd mahdollistaa palvelussuhteen elinkaaren hallinnan,
palkanmaksun prosessit seka sisaltada kattava raportointi. Hankittava
jarjestelma toimii henkildstddn liittyvien perus- ja palvelussuhdetietojen
ensisijaisena master data — [dhteend muihin kaupungin jarjestelmiin ja
taman takia jarjestelman tulee olla integroitavissa Naantalin kaupungin
talla hetkella kaytdssa oleviin jarjestelmiin.

2026 talousarvion investointiosassa hankinnalle on varattu rahoitus
kuluvalle vuodelle ja talousarvioon 2027 varataan rahoitus kayttéénotolle.

Tarjouskilpailu

Palkka- ja HR- jarjestelman hankinta on toteutettu avoimella menettelylla.
Hankinnasta on julkaistu hankintailmoitus 24.2.2026 sdhkoisessa HILMA-
ilmoituskanavassa www.hankintailmoitukset.fi. Maaraaika tarjousten
jattamiselle paattyi 24.3.2026. Maaraaikaan mennessa saapui kaksi (2)
tarjousta:

CGI Suomi Oy

Finago HR Solutions Oy

Tarjousten avauspdytakirja on liitteena.
Liite 1, KH 1.6.2026

Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen

Tarjouspyynnon kohdassa Soveltuvuusvaatimukset on esitetty tarjoajan
soveltuvuudelle asetetut vaatimukset ja selvitysvelvollisuudet. Tarjoajien
soveltuvuutta koskevat edellytykset on tarkastettu.

Tarjousten tarjouspyynnénmukaisuuden tarkastaminen
Tarjouspyynndssa on asetettu tarjoukselle ja sen siséalldlle sekd hankinnan
kohteelle vahimmaisvaatimukset. Vahimmaisvaatimuksissa on asetettu
hankittaville palveluille kriteerit, jotka tarjottavien palveluiden on pitanyt
tayttaa.

Maaraajassa saapuneet tarjoukset ovat tarjouspyynnén mukaisia, mutta
tarjoajilta pyydettiin muutama tdsmennys vaatimuksiin.

Tarjouspyynndn mukaisuus tarkistettiin molemmilta tarjoajilta.
Tarjousten valintaperusteena on tarjouspyynnén mukaan
kokonaistaloudellinen edullisuus. Kokonaistaloudellisen edullisuuden
valintaperusteena kaytetaan hinta- ja laatuvertailua.



Ratkaisuvalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Paatos

Hinta- ja laatupisteet on laskettu yhteen tarjouspyynnéssa ilmoitettuja
kriteereja noudattaen. Vertailukriteerit on kuvattu tarkemmin
tarjouspyynndssa liitteineen.

Hinnan painoarvo oli 60 %. Tarjousten vertailuhinta saatiin laskemalla
kokonaishinnan maksimispisteet kaavalla pienin annettu arvo / tarjottu arvo
* maksimipisteet. Halvin vertailuhinta saa painoarvoa vastaavan maaran
pisteitd. Muiden tarjoajien pisteet lasketaan suhteessa halvimpaan
kaavalla halvin vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta * 48 pistetta.

Laadun painoarvo oli 40 %. Laatuvertailu suoritetaan arvioimalla
pisteytettavat laatukriteerit ja vertailtavat laatukriteerit. Laatukriteereista
referenssista maksimipisteet 4 ja muista kahdeksasta laatukriteerista 1
piste/kriteeri. Vertailtavien kriteerien osalta arviointi kriteerikohtaisesti
paremmuusjarjestykseen. Pisteitd neljastd kohdasta 0-5 pistetta.

Tarjoajien kohdittain saamat laatupisteet lasketaan lopuksi yhteen
muodostaen nain laatupisteiden kokonaispistemaaran.

Laadun arvioinnissa kaytettiin vertailtavien kriteerien osalta 7 henkildsta
koostuvaa arviointiryhmaa. Arvioinnin lopputuloksena oli tasapisteet
tarjoajien kesken.

Referenssit: Vaatimus on vahintaan kaksi (2) kunta-alan referenssia
viimeisen kolmen vuoden ajalta ja toimitus on sisaltanyt tietojen migraatiota
seka integraatiota esim. taloushallinnon jarjestelmaan.

Kokonaishinta koostuu kayttdonotosta, perusmaksusta, versiopaivityksista
jarjestelmaan ja matka- ja ja ajolaskujen kustannukset.

Hankinnan sopimusluonnos on liitteena.

Liite 2, KH 1.6.2026

Tarjouspyynto liitteineen seka tarjousten vertailutaulukko ovat liitteena.

Liitteet 3-5, KH 1.6.2026

Hallintosaanto § 25, kohta 1

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya CGIl Suomi Oy:n
tarjouksen toistaiseksi. Hankintasopimus sopijapuolten valilla
syntyy vasta myéhemmin erikseen allekirjoitettavalla
sopimuksella. Hankinnan suurin arvioitu arvonlisaveroton
arvo neljan vuoden ajalla on 288 066 euroa. Varalle valitaan

Finago HR Solution Oy:n tarjous.

Merkittiin, ettd henkildstopaallikkéd Irmeli Niittymaki oli 1asna
asiantuntijana asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



