Hankinnan keskeyttaminen: Naantalin kaupungin palkka- ja HR-jarjestelma

Kaupunginhallitus 10.08.2026 § 216
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Valmistelija Hankintapaallikkd Riikka Soderlund

Kaupunki kilpailutti kevaalla 2026 palkka- ja HR-jarjestelman, sisaltaen
matkahallintaosion. Kaupunginhallitus teki hankintapaatoksen 1.6.2026
kokouksessa.

Tarjouskilpailussa toiseksi tullut Finago HR Solutions Oy on jattanyt
hankinnasta liitteena olevan oikaisuvaatimuksen. Hakija katsoo, etta
tarjouspyyntd on ollut tarjoajien tasapuolisen ja syrjimattdman kohtelun ja
avoimuuden periaatteiden vastainen, ja etta tarjouspyyntd ei mydskaan ole
ollut omiaan tuottamaan yhteismitallisia ja keskenaan vertailukelpoisia
tarjouksia.

Hakija perustelee oikaisuvaatimusta silla, etta tarjouspyynnon
vertailuperusteet olivat epaselvid. Tarjouspyynndn laatuvertailussa oli nelja
kohtaa, joista jokaisesta on mahdollisuus saada 0-5 pistetta. Kaupunki ei
ollut yksildinyt mita tekijoitd kaupunki pisteytyksessa arvioi. Liséksi hakija
katsoo, ettd hankinta ylittdd EU-kynnysarvot ja se olisi tullut kilpailuttaa EU-
kynnysarvot ylittavia hankintoja koskevien saannosten mukaisesti.

Liite 1, KH 10.8.2026

Hankinta voidaan keskeyttda hankintalain 125 §:n perusteella vain
todellisesta ja perustellusta syysta. Hankinnan keskeyttdmisen syyn
arvioinnissa hankintayksikdn tulee kiinnittdd huomiota siihen, perustuuko
hankintamenettelyn keskeyttaminen todellisiin syihin ja siihen, vaikuttaako
ratkaisu syrjivasti ehdokkaisiin tai tarjoajiin.

Tarjouspyynnon vertailuperusteissa ei riittavan tarkasti maaritelty mista
tekijoista tarjoajien oli mahdollista saada pisteita. Tarjouspyyntd oli tdman
osalta tulkinnanvarainen eika riittavan selked. Tarjouspyynnon
valmisteluvaiheessa hankinnan arvon ei arvioitu ylittdvan EU-kynnysarvoa,
mutta tulleet tarjoukset ylittivat kynnysarvon. Naiden perusteella
kaupungilla on perusteltu syy keskeyttaa kilpailutus ja kdynnistaa uusi

kilpailutus.
Ratkaisuvalta Hankintalaki § 125
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kaupunki keskeyttaa palkka- ja HR-jarjestelman hankinnan
seka kaynnistda uuden kilpailutuksen. Tdman asian osalta
poytakirja tarkastetaan heti kokouksessa.
Kokouskasittely Merkittiin, ettd talousjohtaja Heli LAhteenmaki oli l&sna

kokouksessa esittelyn ja paatdksenteon ajan asiantuntijana.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.






