Valtuutettu Reetta Tanila-Jarvisen ym. valtuustoaloite palkanmaksukaytantojen
muuttamiseksi tyosuhteen keskeytyessa tai paattyessa

Kaupunginvaltuusto 31.08.2026 § 67

Paatos

Valtuutettu Reetta Tanila-Jarvinen luki ja jatti seuraavan 7 valtuutetun
allekirjoittaman valtuustoaloitteen:

"Naantalin kaupunkistrategian 2030 yhtena keskeisena tavoitteena on
"Hyvén tybyhteisbn Naantali-yhdessé tehden". Tavoitteeseen sisaltyvat
johdonmukaisen ja arvostavan johtamisen seka tydnantajamielikuvan
suunnitelmallinen kehittdminen. Tama edellyttdd myds henkildston arkea
tukevia oikeudenmukaisia ja sujuvia kaytantoja.

Naantalin kaupungin palveluksessa tyoskentelee maaraaikaisia
koulunkdynninohjaajia, joiden tydsuhteet ovat sidoksissa lukuvuoteen ja
paattyvat tai keskeytyvat kevaalla. Vastaavia kevaalla paattyvia
maaraaikaisia tydsuhteita voi olla myods muissa henkildstéryhmissa.

Saadun tiedon mukaan osa tydntekijdista saa loppupalkkansa vasta
tydsuhteen paattymista seuraavan kuukauden palkanmaksupaivana. Jos
tydsuhde paattyy toukokuussa, loppupalkka maksetaan siten vasta
kesakuussa.

Kesakuussa maksettava palkka voi tydntekijan tydajasta, palkan osista ja
tyéttdmyysetuuden lajista riippuen vaikuttaa kesakuulta maksettavan
tyéttdmyysetuuden maaraan tai viivastyttda etuushakemuksen kasittelya.
Myohainen maksaminen aiheuttaa joka tapauksessa tyontekijalle
tarpeetonta epavarmuutta toimeentulosta.

KVTESin lahtékohtana on, etta tyontekijan palkka maksetaan tydsuhteen
paattyessa, ellei tydntekijan kanssa ole sovittu toisin. Loppupalkan
maksaminen tydsuhteen paattymisen yhteydessa ei lisda kaupungin
palkkakustannuksia, vaikka se voi edellyttaa palkanmaksun aikataulujen ja
kaytantdjen muuttamista.

Esitdmme, ettd Naantalin kaupunki

1.selvittaa kaikki henkildstoéryhmat, joissa maaraaikaiset tydsuhteet
paattyvat tai keskeytyvat lukuvuoden tai toimintakauden paattyessa, ja

2. muuttaa palkanmaksukaytantoa siten, etta tydsuhteen paattyessa
eraantyva ja laskettavissa oleva loppupalkka maksetaan kaikille
tyontekijoille viimeistaan tydsuhteen paattymispaivana eika vasta
seuraavan kuukauden palkanmaksupaivana. Mydhemmin selviavat lisat ja
korvaukset maksetaan ilman aiheetonta viivytysta.”

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.
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Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Valtuustoaloite lahetetdan henkildstdpalveluiden
valmisteltavaksi. Vastuuvalmistelijaksi nimetaan
henkilostopaallikkd Irmeli Niittymaki.

Valtuustoaloitteen kasittelyprosessi saa kestaa korkeintaan
yhden vuoden aloitteen jattdmisesta lukien.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



