Karvetin koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Karvetin koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden mukaisesti.
Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan aina seuraavalle
lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilosto
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen
9. Kodin ja koulun yhteisty6
10. Fyysinen oppimisymparisto
11. Oppimisympariston turvallisuus

Lukuvuodelle 2025 on rehtorikokous valinnut perusopetuksen yhteiseksi kehittamiskohteeksi
laatukortin 7, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden kehittaminen koskee oppimisen
tuen lakimuutoksen jalkauttamista koulutydohon.

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
Oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistus on paateemana tulevana lukuvuotena.

e Tuen uudistuksen myota kehitdmme laadukasta perusopetusta oppilaan omassa
opetusryhmassa.

¢ Kehitamme ja toteutamme erilaisia inklusiivisia toimintatapoja. opettajien yhteistyo lisdantyy
ja vastuu oppilaista on jaetumpi.

e Opettajien asiantuntijuus yhdenvertaistuu ja vahvistuu
Lukuvuoden tilannearvio ja kehittamistoimet:

Tuen uudistuksen myosta kehitdmme toimintakulttuuriamme uudistuksen ohjeistuksien ja
painotuksien mukaan.

Osaaminen, tiedot ja taidot kasvavat, yhteisty0 lisaantyy ja suunnittelun merkitys korostuu.

Tydjarjestyksessd on huomioitu rakenteet yhteistyolle, oppimiselle ja tuen toteuttamiselle.



Eriyttaminen ja kielitietoinen opetus vakiintuu entistd enemman osaksi koulun toimintakulttuuria ja
jokaisen opettajan tyota.

Tulemme arvioimaan ja tarkastelemaan inkluusion toetutumista. Pyrimme toiminnassamme siihen,
etta kaikilla oppilailla on oikeus kuulua heitd ymparoivaan yhteisdon, osallistua opetukseen ja saada
tarvitsemansa tuki lahtokohtaisesti osana oman ryhmansa tai luokkansa toimintaa erilaisin joustavin
jarjestelyin. Naista kaymme saannollisesti keskusteluja seka kehitamme toimintaamme.

Tavoitteena, etta lukuvuoden aikana vahvistamme kaikissa luokissa seuraavia oppimisen edellytyksia
tukevia jarjestelyja: samanaikais- ja yhteisopettajuus, eriyttaminen, kielitietoisuus, joustavat
ryhmittelyt, pedagogisesti harkittu istumajarjestys, struktuuri ja visuaalinen tuki, moniammatillinen
yhteistyd, koulunkdynninohjaajan tuki, erityisopettajan konsultaatio. Arvioimme lukuvuoden
paattyessa tuen jarjestelyn onnistumista.

Oppimisen tuen uudistuksen lisdksi viime lukuvuoden pohjalta kehitdmme oppimisen, kasvun ja
hyvinvoinnin tueksi seuraavia asioita toimintakulttuurissamme:

o Esi-ja alkuopetuksen yhteistyo sekéa joustava esi- ja alkuopetus

¢ Kohtaamisparkkitoimintaa jatkamme ja kehitamme edelleen. Kohtaamisparkkitoimintaa
arvioidaan matalan kynnyksen mahdollisuutena oppilaille kohdata koulun turvallisia aikuisia.
Kohtaamisparkin kasvokkain, kohdaten ja kuunnellen ovat keskeisia toimintaperiaatteita
toiminnassa.

¢ Hyvinvoinnin vuosikello ja hyvinvointikyselyt

o Paihdekasvatustunnit pidettiin kuudesluokkalasille pilotointina kevaalla 2025. Yhtenainen
paihdekasvatusmalli otetaan kayttoon 5.-ja 6.- luokkalaisille lukuvuonna 2025-2026 Naantalin
perusopetuksessa.

¢ Kehitdmme tulevana lukuvuotena opettajien vuorovaikutustaitoja vopa-mallin avulla.
e Verso eli vertaissovittelutoiminta tukee oppilaiden kasvamista.
o Kiusaamisen vastainen tyo on jatkuvaa.
Yhteisen laatukortin lisaksi kehitdmme lukuvuoden aikana laatukorttia 9 kodin ja koulun yhteistyo.

Tavoitteena on vahvistaa kodin ja koulun yhteistyota, lisata tietoisuutta koulumme toiminnasta
koteihin ja samalla rakentaa luottamusta kodin ja koulun valilla. Opettajat tapaavat huoltajia oppilas-
vanhempi- tapaamisissa. Kannustamme aina huoltajia ottamaan yhteytta matalla kynnyksella
koulunkayntiin liittyvissa asioissa. Kodin ja koulun yhteistydta on avattu kohdassa 1.3.

¢ Kiinnitdmme huomiota tiedotukseen kodin ja koulun valilla.

e Jarjestamme mahdollisuuksia muutaman kerran lukuvuoden aikana huoltajille saapua
kouluun aamukahvin merkeissa tapaamaan mm. koulun opiskeluhuollon henkiloita seka
mahdollisuuden tulla tutustumaan koulun arjen asioihin, kysymaan asioista tai esittdmaan
palautetta tai kehitysehdotuksia.

e Jarjestamme yhdessa varhaiskasvatuksen kanssa teemallisia vanhempainiltoja
o Jarjestdmme eskareille tammikuussa vanhempainillan teemalla 'Kun lapsi aloittaa koulun'

e Kutsumme huoltajia yhteisollisen opiskeluhuollon eli hyvinvointitiimin kokouksiin



¢ Koulun edustajat ovat mukana vanhempainyhdistyksen toiminnassa
¢ Olemme osaltamme tukemassa NaaVan toimintaa

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Tuen uudistus ja sen jalkautuminen Karvetin kouluun on ollut keskeinen asia koko lukuvuoden ajan.
Erityisopettajat ovat olleet luokissa toteuttamassa ryhmakohtaista tukea. He arvioivat taméan
parantaneen opettajien valista yhteistyota ja erityisopettajien nakemysta oppilaan ja luokan
kokonaistilanteesta. Vastuu oppilaista on selkedmmin jakautunut erityisopettajalle ja
luokanopettajalle. Luokanopettajan on myds ollut helpompi konsultoida erityisopettajaa.

Koulunkaynninohjaajat ovat tydskennelleet joustavasti eri luokissa tukien ja eriyttden oppilaita.
Tyojarjestyksessa on keskeisia oppiaineita palkittamalla mahdollistettu yhteistyo opettajien ja
rinnakkaisluokkien valilla. Tulevana lukuvuonna palkitetaan myds suunnittelutunti, koska
yhteissuunnittelu parantaa opettajien yhteisty6ta ja opetuksen laatua.

Valmo-oppilaat seka pienluokan oppilaat ovat integroituneet taito- ja taideaineissa seka soveltuvasti
myo0s muissa aineissa oman ikatason luokkaan. Tama kaytanto arvioitiin hyvaksi ja sita tullaan
jatkamaan seuraavana lukuvuonna.

Luokissa on kaytdssa pedagogisesti harkittu istumajarjestys seka selkea visuaalinen tuki esimerkiksi
koulupaivan rakenteesta.

Tietoisuutta s2-opetuksen tavoitteista ja arvioinnista on lisatty. Tata tyota aiotaan jatkaa myos
seuraavana lukuvuonna.

Tuen uudistaminen on Karvetin koulussa sujunut hyvin. Kehittamiskohteeksi voidaan viela nimeta
yhtenaiset kriteerit oppilaskohtaiseen tukeen siirtamiselle.

Koulussa on aktiivista esko-toimintaa, oppilaiden hyvinvointiin tahtaavaa toimintaa ja
vertaissovittelua. Kohtaamisparkki on toiminut viikoittain. Kiusaamisen vastaisen KiVa-tiimin toiminta
on elvytetty ja KiVa-tiimi on kokoontunut saannéllisesti kevatlukukauden ajan.

Kodin ja koulun yhteisty0 on toteutunut saannollisesti ja hyvassa ilmapiirissa

esimerkiksi vanhempainiltojen ja vanhempaintapaamisten merkeissa. Koulun vanhempainyhdistys on
tukenut aktiivisesti koulun toimintaa ja opettajien edustajat ovat osallistuneet vanhempainyhdistyksen
kokouksiin.



Kuparivuoren koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Kuparivuoren yksikdssa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan
aina seuraavalle lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilosto
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen
9. Kodin ja koulun yhteistyo
10. Fyysinen oppimisymparisto
11. Oppimisympariston turvallisuus

Lukuvuodelle 2025-26 rehtorikokous on valinnut perusopetuksen yhteiseksi kehittamiskohteeksi
laatukortin 7, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden kehittaminen koskee oppimisen
tuen lakimuutoksen jalkauttamista koulutydhon.

Paaperiaatteet oppimisen tuen uudistukseen liittyvista asioista on kirjattu lukuun 3.2. Tarkennuksia ja
kaytadnnon ohjeita lainsdadanndn tulkintaan on odotettavissa lukuvuoden edetessa.

Lukuvuoden aikana kehitettavia asioita:
e laaja-alaisen erityisopettajan tydnkuvan uudistaminen
¢ ryhmakohtaisten tukimuotojen laaja hyddyntaminen
e kirjauskaytannot oppilaiden koulunkaynnin tukemisen suhteen
e mittarit ryhmakohtaisen tuen resurssien suuntaamiseksi

Lisaksi lukuvuonna 2025-26 valmistelemme ja ennakoimme Kalevanniemen kampukselle
siirtymiseen liittyvia asioita. Arvioitu ajankohta muutolle on loka-joulukuu 2026. Syyslukukauden
aikana Kuparivuoren yksikdssa keskitytaan tydyhteison arvoihin ja niiden nakymiseen paivittaisissa
kohtaamisissa. Kevatlukukaudelle on sovittu yhteisia henkilostokokouksia, VESO-paivia ja yksikdiden
suunnittelutiimien kokouksia Maijaméaen ja Kalevanniemen yksikdiden kanssa.



Kertomus
Suunnitelma toteutui osittain.
Arviointi ja johtopaatokset

Kehitettavista asioista toteutui laaja-alaisen erityisopettajan tydonkuvan uudistaminen,
kirjauskaytannot ja ryhmakohtaisten tukimuotojen hyodyntaminen. Ryhmakohtaisen tuen resurssien
kirjaamiskaytanndt ovat edelleen tyon alla. Tata osaltaan hankaloittaa linjaus, jonka mukaan
ryhmakohtaista tukea ei kirjata Wilmaan.

Kuparivuoren yksikdn arvotyo toteutui suunnitellusti syyslukukauden aikana. Kalevanniemen
kampuksen tulevan tydyhteisdn asiat painottuivat kevatlukukaudelle. Kalevanniemen henkildston
osalta tyd jatkuu elokuussa 2026.

Lietsalan koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Lietsalan koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden mukaisesti.
Joka vuosi valitaan yksi perusopetuksen yhteinen kehittamiskohde ja sen lisaksi koulut voivat valita
omia kehittamiskohteita koulun tarpeiden mukaan.

Perusopetuksen yhteiset ja koulun omat kehittamiskohteen voivat sisaltaa perusopetuksen
laatukriteerien kortteja.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilostd
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen
9. Kodin ja koulun yhteistyd
10. Fyysinen oppimisymparisto
11. Oppimisymparistdn turvallisuus

Lukuvuodelle 2025-2026 on rehtorikokous valinnut perusopetuksen yhteiseksi kehittamiskohteeksi
laatukortin 7: oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden kehittdminen koskee oppimisen
tuen lakimuutoksen jalkauttamista koulutyohon.



Lietsalan koulussa on lahdetty toteuttamaan tuen uudistusta vahvistamalla entisestadn oppimisen
edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja. Samanaikais- ja yhteisopettajuutta toteutetaan ajoittain
luokanopettajien ja erityisopettajan kesken.

Oppimisen edellytyksia tukevia jarjestelyja on koulullamme mm. ryhmayttaminen, toiminnalliset
tyétavat, koulunkaynninohjaajien ammattitaidon hyddyntaminen, eriyttaminen, kielitietoinen opetus,
joustavat ryhmittelyt, istumajarjestys, sermit ja keskittymistilat, keskittymista tukevat apuvélineet,
oppitunnin strukturointi ja visuaalinen tuki. Teemme jatkuvaa yhteisty6ta huoltajien ja muiden
sidosryhmien kanssa.

Tukiopetusta ja opetuskielen tukiopetusta annetaan paasaantoisesti koulupaivan ulkopuolella.
Tukiopetusta on kuitenkin mahdollista antaa myos koulupaivan aikana.

Tavoitteena on joustavalla yhteisty6lla mahdollistaa ryhmien tarvitsema tuki nopeasti tilanteisiin
reagoiden. Tuki pyritddn ulottamaan mahdollisimman monelle oppilaalle ryhman tarvitsemalla
tavalla.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Lukuvuoden 2025-2026 aikana oppimisen tuen lakimuutoksen jalkauttamista on toteutettu
suunnitelmallisesti koulun arjessa. Ryhmakohtaisia menetelmia oppilaan tukemiseksi on kehitetty
onnistuneesti, ja oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja on hyddynnetty monipuolisesti
opetuksessa. Samanaikais- ja yhteisopettajuutta seka joustavia ryhmittelyja on kaytetty ryhmien
tarpeiden mukaisesti.

Tukea on pyritty tarjoamaan nopeasti ja ennaltaehkaisevasti koko ryhman tarpeisiin vastaten.
Oppilaskohtaisen ja rynmakohtaisen tuen valista rajaa pyritaan tulevana lukuvuotena edelleen
selventdmaan osana uudistuksen toimeenpanoa. Yhteistyd henkiloston, huoltajien ja eri sidosryhmien
kanssa on ollut tarkeassa roolissa kehittamistyossa.

Luonnonmaan koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma

Laatutyota tehdadn Luonnonmaan koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Joka vuosi valitaan yksi perusopetuksen yhteinen kehittamiskohde ja sen lisaksi koulut
voivat valita omia kehittamiskohteita koulun tarpeiden mukaan.

Perusopetuksen yhteiset ja koulun omat kehittamiskohteen voivat sisaltaa perusopetuksen
laatukriteerien kortteja.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilosto

3. Taloudellisen resurssit



4. Arviointi

5. Opetussuunnitelman toteuttaminen

6. Opetus ja opetusjarjestelyt

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen

9. Kodin ja koulun yhteistyd

10. Fyysinen oppimisymparisto

11. Oppimisympariston turvallisuus

Lukuvuodelle 2025 on rehtorikokous valinnut perusopetuksen yhteiseksi kehittamiskohteeksi
laatukortin 7, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden kehittdminen koskee oppimisen
tuen lakimuutoksen jalkauttamista koulutydhon.

Koulussa on lahdetty toteuttamaan tuen uudistusta vahvistamalla entisestdan oppimisen edellytyksia
tukevia opetusjarjestelyja. Samanaikais- ja yhteisopettajuutta toteutetaan luokanopettajien ja
erityisopettajien kesken. Kaytdossad on mm. jatkuva ryhmayttdminen, toiminnalliset tyotavat,
koulunkdynninohjaajien ammattitaidon hydodyntaminen, eriyttaminen, kielitietoinen opetus, joustavat
ryhmittelyt, konkreettiset opetusvalineet, keskittymista tukevat apuvalineet, paivan struktuuri ja
visuaalinen tuki. Yhteistyota teemme huoltajien ja eri tahojen kanssa jatkuvasti.

Ryhmakohtaista tukea on erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa, tukiopetus ja
opetuskielen tukiopetus oppilaille, joilla siihen on tarvetta. Ryhmakohtaisen tuen resurssi on
keskimaarin 0,192h/vko/oppilas, kun lakisdateinen minimi on 0,122. Tukiopetusta ja opetuskielen
tukiopetusta annetaan paasaantoisesti koulupaivan ulkopuolella. Tukiopetusta on mahdollista antaa
myds koulupaivan aikana.

Ryhmakohtainen tuki nakyy oppilaan tuntimerkinnoissa, jos han on saanut tukiopetusta tai
opetuskielen tukiopetusta. Erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa taas nakyy oppilaan
lukujarjestyksessa, jossa luokanopen nimen lisaksi nakyy erityisopettajan nimi. Joillain tunneilla
ryhman pienentdmiseen kaytetaan myos toista luokanopettajaa.

Ryhmakohtaisen tuen tarpeen arviointia tehdaan saannollisesti. Mikali huomataan tarve vahvemmalle
ryhmakohtaiselle tuelle jossain ryhmassa, tehdaan tarvittavia muutoksia tuen mahdollistamiseksi.

Tavoitteena on joustavalla yhteistyolld mahdollistaa ryhmien tarvitsema tuki nopeasti tilanteisiin
reagoiden. Tuki pyritaan ulottamaan mahdollisimman monelle oppilaalle ryhman tarvitsemalla
tavalla.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Laatukortin 7, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuen uudistusta jalkautettiin koulun arkeen
siirtymavuoden aikana mahdollisimman hyvin.

Vahvistimme oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja. Samanaikais- ja yhteisopettajuutta
toteutettiin luokanopettajien ja erityisopettajien kesken. Kaytossa olivat mm. jatkuva ryhmayttaminen,



toiminnalliset tyotavat, koulunkdynninohjaajien ammattitaidon hyddyntaminen, eriyttdminen,
kielitietoinen opetus, joustavat ryhmittelyt, konkreettiset opetusvalineet, keskittymista tukevat
apuvalineet, paivan struktuuri ja visuaalinen tuki. Opetusjarjestelyjen kohdalla teimme lukuvuoden
sisalla muutoksia ohjaajaresurssin kohdentamisessa. Lisdksi saimme lisda ohjaajaresurssia, kun
kevatlukukaudella saimme tydkokeilijan vahvistamaan ohjaajien riveja. Yhteistyota teimme huoltajien
ja eri tahojen kanssa jatkuvasti.

Ryhmaéakohtaista tukea on erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa, tukiopetus ja
opetuskielen tukiopetus oppilaille, joilla siihen on tarvetta. Ryhmakohtaisen tuen resurssi on
keskimaarin 0,192h/vko/oppilas, kun lakisaateinen minimi on 0,122. Tukiopetusta ja opetuskielen
tukiopetusta annetaan paasaantdisesti koulupaivan ulkopuolella. Tukiopetuksen antaminen lisdantyi
usealla kymmenella tunnilla verrattuna edelliseen vuoteen.

Ryhmakohtainen tuki merkittiin oppilaan tuntimerkintdihin, jos han sai tukiopetusta tai opetuskielen
tukiopetusta. Erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa taas nakyi oppilaan
lukujarjestyksessa, jossa luokanopen nimen lisdksi nakyi erityisopettajan nimi. Joillain tunneilla
ryhman pienentdmiseen kaytettiin myos toista luokanopettajaa.

Ryhmakohtaisen tuen tarpeen arviointia tehtiin sadannollisesti. Ryhmakohtaisen tuen resurssia ei ollut
tarve muuttaa ryhmatasolla tuen mahdollistamiseksi lukuvuoden aikana.

Tavoitteemme joustavasta yhteistyosta ryhmien tarvitseman tuki nopeasti mahdollistamiseksi
onnistui. Saimme tuen ulottumaan mahdollisimman monelle oppilaalle ryhman tarvitsemalla tavalla.

Ensi lukuvuonna jatkamme ryhmakohtaisen tuen jatkuvaa arviointia seka kehitamme pedagogisen
ryhman toimintaa, jotta yhteistyon lisddminen tuen vahvistamiseksi mahdollistuu paremmin
entisestaan.

Merimaskun koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma

Laatutyota tehdaadn Merimaskun koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Edellisena lukuvuonna tarkastelussa olleista laatukorteista muodostetaan
aina seuraavalle lukuvuodelle kehittamiskohteet.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilosto
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki



8. Osallisuus ja vaikuttaminen

9. Kodin ja koulun yhteistyd

10. Fyysinen oppimisymparisto

11. Oppimisympariston turvallisuus

Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit sekda mahdolliset koulun omat
laatutyokohteet. Lukuvuodelle 2025-2026 on rehtorikokous valinnut perusopetuksen yhteiseksi
kehittdmiskohteeksi laatukortin 7, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden aikainen
arviointi ja kehittdminen koskee oppimisen tuen lakimuutoksen jalkauttamista koulutyéhon.

Arviointi ja johtopaatokset

Rehtorikokous valitsi lukuvuodelle 2025-2026 perusopetuksen yhteiseksi kehittamiskohteeksi
laatukortin numero 7: oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki.

Lukuvuoden alussa astui voimaan lakimuutos koskien oppimisen tukea. Samaan aikaan Merimaskun
koulussa tapahtui henkildévaihdos, kun rekrytoimme uuden erityisopettajan ja virkanimike muutettiin
erityisluokanopettajaksi. Lakimuutos ja henkilostomuutos yhdessa mahdollistivat koulumme
oppimisen tuen jarjestelyn ja toteuttamisen laajemmankin tarkastelun ja kehittdmisen.

Merimaskun koulussa ei ole pienryhmaopetusta ja aikaisemman lainsdadannon mukaisten erityisen
tuen oppilaiden maara oli kohtuullisen pieni. Tuen jakamisen painopiste on siis ryhmakohtaisessa
tuessa etenkin, kun oppilaskohtaisten tukipaatdsten siirtymaaikana resurssin kohdentaminen on
hakenut vield muotoaan.

Erityisluokanopettajan antama tuki jakautui opetusryhmittdin kokonaistarpeen arvion mukaisesti.
Ryhmakohtaisen tuen painopiste on koulussamme periaatteessa ensimmaisilla vuosiluokilla, mutta
vuosiluokkien 1-3 ryhmakokojen ollessa melko pienia erityisluokanopettajan ryhmakohtaista resurssia
on ollut jaettavissa kohtuullisen hyvin myds vuosiluokille 4-6. Erityisluokanopettajan antaman
ryhmakohtaisen tuen kokonaismaarasta noin 2/3 kohdistui luokille 1-3. Vastaavasti luokille 4-6
osoitettiin mahdollisimman paljon koulunkdynninohjaajaresurssia, jolloin nailla luokilla
luokanopettaja-koulunkadynninohjaaja -tydparin antama tuki toimi ryhmakohtaisen tuen
paaasiallisena muotona. Lisaksi ylemmilla luokilla ryhmakohtaiseen tukeen osoitettiin rehtorin
opetusresurssia, erityisesti luokilla 4 ja 6, jolloin saatiin aikaan samanaikaisopetustunteja ja
maaraaikaisia ryhmajakoja.

Oppilaskohtaiseen tukeen erityisluokanopettajan resurssista kohdennettiin viikkotasolla keskimaarin
viisi oppituntia ja talloinkin tuettavana oli samanaikaisesti yleensa 2-4 oppilasta.

Luokanopettaja-erityisluokanopettaja -tyoparin tydmuotoja ja -tapoja uudistettiin lukuvuoden aikana
merkittavasti. Lakimuutoksen hengessa ja tarkoituksen mukaisesti samanaikaisopetus lisaantyi eli
erityisluokanopettaja jalkautui koko ryhman oppitunneille aikaisempaa selvasti enemman. Pddosa
ryhmakohtaisesta tuesta annettiin samanaikaisopetustilanteissa.

Luokanopettaja-koulunkdynninohjaaja -tydparit muodostettiin melko pysyviksi, jotta erityisesti niissa
ryhmissa, joissa ryhmakohtaisen tuen tarve oli suurin, saatiin aikaan myos oppilaiden ndkdékulmasta
pysyvia rakenteita seka toimintamuotoja seka -tapoja.

Oppimisen tuen tarvekartoitukseen tarkoitettua testaustoimintaa lisattiin olennaisesti lukuvuoden
aikana. Tama antoi selkanojaa muutosten taakse pelkan kokemuspohjaisen tiedon sijaan.



Tulevaisuuden kehitystehtavista tarkeimmat ovat tydparien yhteistydomuotojen edelleen jalostaminen
seka uusien oppilaskohtaisten tukipaatosten mukaisen tuen kdytannon toteuttaminen.
Murrosvaiheessa kerattyja tietoja, havaintoja ja kokemuksia jalostamalla on tarkoitus kohdentaa tuki
entistakin tehokkaammin ja vaikuttavammin niille oppilaalle, joiden tarve on suurin.

Hyvinvointityota koordinoi Merimaskun perhetalon alueellinen opiskeluhuoltoryhma eli
hyvinvointitiimi, jossa on edustus koulun lisédksi varhaiskasvatuksesta seka opiskeluhuollon (Varha) eri
sektoreilta.

Hyvinvoinnin tuen tilaa on arvioitu THL:n kouluterveyskyselylla, huoltajakyselylla, hyvinvointitiimin
sisaiselld arvioinnilla, opetushenkiléston tekemilla tilannekartoituksilla seka paivittaista
hyvinvointitilannetta arvioimalla.

Yleisesti arvioiden Merimaskun koulun oppilaiden hyvinvointi on hyvalla tasolla, mutta

selvia yksilokohtaisia eroja on havaittavissa. Kehitystehtavaksi on kyselyvastausten perusteella
nostettu oppilaiden osallisuus- ja vaikuttamiskokemusten vahvistaminen. Huolimatta esimerkiksi
erittain aktiivisesta oppilaskuntatoiminnasta osa oppilaista kokee, etteivat he saa riittavasti vaikuttaa
koulun arkeen. Kyse voi olla ennen kaikkea siita, ettd he eivat eri tilanteissa tieda vaikuttavansa.

Toinen, itse ennaltaehkaisevaan hyvinvointitydhdn liittyva kehitystarve on noussut opetushenkildoston
parista. Sen mukaan opiskeluhuoltohenkildstolta kaivataan akuuteiden tilanteiden hoitamisen lisaksi
jatkossa hieman aktiivisempia ennaltaehkaisevia toimia.

Rymattylan koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Rymattylan koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti.

Lukuvuodelle 2025-2026 on rehtorikokous valinnut perusopetuksen yhteiseksi kehittamiskohteeksi
laatukortin 7: oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden kehittaminen koskee oppimisen
tuen lakimuutoksen jalkauttamista koulutyohon.

Jo edellisena lukuvuonna on aloitettu tuen uudistuksen hahmottaminen. Lukuvuoden 2025-2026
aikana opetellaan uudistunutta tuen jarjestadmista ja rakennetaan tuen uudistuksen kokonaisuuden
ymmarrysta koko tyoyhteisdssa. Tuen lomakkeita, prosesseja ja lukujarjestyksessa uudistuksen
hahmottamista sisdistetaan lukuvuoden aikana ja pyritaan kehittdmaan toimiva malli jatkoon.
Uudistuksen yksityiskohtia kdydaan lapi yhteisissa kokouksissa ja kerrataan prosesseja pitkin
lukuvuotta. Kokonaisuutta ja kehittdmisen etenemista pystytaan arvioimaan toimintakertomuksessa.

Aiemmasta nostetaan viela seuraavat kehittamiskohdat lukuvuodelle 2025-2026:

*Viestinta; Wilman kautta tapahtuvaa viestintaa tehostetaan edelleen

*Uudistuvan perhetalon tilojen hyodyntaminen/kehittaminen entisestaan; toiminnan vakiinnuttua
kaytetaan joustavasti tiloja kaikkien kayttajien osalta - li-sali, piha, yhteistyd, koulun tilojen aktiivinen
yllapitaminen ja tarpeenmukainen kunnostaminen. Turvallisuustyon kautta kehittaminen;



tydpaikkaselvitys ja terveydensuojelun valvontasuunnitelman mukainen tarkastus pidetaan
lukuvuonna - naista voidaan saada nakdkulmia kehittad oppimisymparistoa ja turvallisuutta.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Oppimisen tuen uudistamista on jalkautettu ahkerasti lukuvuoden aikana. Prosessia on

hahmoteltu sopivasti aina kerraten, ja opittu uusia toimintatapoja. Tarvittaessa on aktiivisesti
varmisteltu paatdoksentekoprosessin ja lomakkeiden uudistamisen kaytantoja. Tuen yhdyshenkildiden
tiimin kautta on saatu ajankohtaista tietoa uudistuksesta. Viikoittaisessa henkilokuntapalaverissa on
pystytty taas tiedottamaan viimeisinta tietoa kaikille. Tuen toteutumista lukuvuonna on arvioitu
kokonaisuutena (ml. kokoava kysely kouluittain Naantalissa) ja ldydetty jatkoon kehittdmiskohtia
erityisopetuksen ja muutenkin tuen tehokkaasta kohdentamisesta (kielitietoinen opetus, opetuskielen
tukiopetus).

Wilmassa tiedottaminen on tapahtunut tutulla tavalla; viesteilla ja tiedotteilla. Tiedotteita on paivitetty
aktiivisesti. Tietoa on keratty myos Wilma -viesteihin liitetyilld Forms-kyselyilla.

Lukuvuoden aikana pidetyt tyopaikkaselvitys ja terveydensuojelun valvontasuunnitelman mukainen
tarkastus antoivat hyvaa arviointipohjaa turvallisuuteen ja oppimisymparistdon kehittamiseen.

Tiloja on saatu lukuvuonna kehitettya sailytyskalusteiden osalta.

Taimon koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma
Laatutyota tehdaan Taimon koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden mukaisesti.

Joka vuosi valitaan yksi perusopetuksen yhteinen kehittamiskohde ja sen lisaksi koulut voivat valita
omia kehittamiskohteita koulun tarpeiden mukaan.

Perusopetuksen yhteiset ja koulun omat kehittamiskohteen voivat sisaltda perusopetuksen
laatukriteerien kortteja.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilosto
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki



8. Osallisuus ja vaikuttaminen

9. Kodin ja koulun yhteistyd

10. Fyysinen oppimisymparisto

11. Oppimisympariston turvallisuus

Lukuvuodelle 2025-2026 on rehtorikokous valinnut perusopetuksen yhteiseksi kehittamiskohteeksi
laatukortin 7. eli Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden aikana tehtava

kehitystyo liittyy oppimisen tuen uudistusta koskevan lakimuutoksen jalkauttamiseen osaksi
koulumme arkea.

Nykytilanteen arviointi:

- Koulullamme tydskentelee lainmukainen maara opiskeluhuoltopalveluiden tyontekijoita:
kouluterveydenhoitaja kolmena paivana viikossa seka koulupsykologi ja -kuraattori kahtena paivana
viikossa. He osallistuvat aktiivisesti koulumme Hyvinvointi- ja KiVa-tiimien toimintaan tukien
ennaltaehkaisevasti koulumme oppilaiden hyvinvointia.

- Oppimisen tukeminen pyritdan aloittamaan mahdollisimman varhain, osin jo ennaltaehkaisevasti.
Oppimisen tuen uudistuksen mukaisesti painopiste tuen tarjoamisessa oppilaille on ensisijaisesti
ryhmamuotoista, kuten yleinen tukiopetus (ennakoiva, korjaava ja taydentava), opetuskielen
tukiopetus ja erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa.

- Ryhmakohtaisten tukimuotojen periaatteita, kdytanteita ja vastuita on avattu tarkemmin tdman
tydsuunnitelman luvussa 3.2.1. ja oppilaskohtaisen tuen periaatteita, kaytanteita ja vastuita
vastaavasti luvussa 3.2.2.

Lukuvuoden 2025-2026 kehittamistarpeet:

- Opetushenkildoston tukeminen ja osaamisen kehittaminen. Tukimuotoja ovat esimerkiksi
kollegiaalinen tuki, yhteissuunnittelu, erityisopettajan konsultaatio, esihenkilon tuki, toimintatapojen
arviointi ja kehittdminen, yhteistoiminnan arviointi ja kehittdminen seka koulutustarpeiden
tunnistaminen ja henkildston kouluttautuminen.

- Oppilaiden kasvuun ja hyvinvointiin liittyen pyrimme ennaltaehkaisevien toimintamalliemme avulla
kiinnittamaan oppilaitamme mahdollisimman hyvin heidan koulunkayntiinsa. Samalla
tavoitteenamme on vahvistaa oppilaidemme kaveri- ja turvataitoja. Seuraamme oppilaiden
poissaoloja tarkasti ja sdannollisesti. Jarjestamme poissaolopalavereita tarvittaessa ja tarkastelemme
niiden vaikuttavuutta oppilaiden poissaolomaarien kehitykseen. Oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen ja
edistdminen on omana vakiopykalanaan mukana kaikkien opettajakokouksiemme ja Hyvinvointi-
tiimin kokousten esityslistoilla.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopéaatokset

Laatukorttiin 7. eli Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki liittyvat asiat toteutuivat seuraavasti:

- Oppilaiden poissaolomaarat laskivat kokonaisuudessaan edelliseen lukuvuoteen verrattuna
terveydellisten poissaolojen osalta. Ennalta anottujen vapaiden osalta poissaolomaarat vastaavasti
nousivat edellisvuoteen verrattuna. Jarjestamme tulevan lukuvuoden alkajaisiksi koko koulumme



yhteisen vanhempainillan ja osana sita tulemme keskustelemaan oppilaiden vanhempien kanssa
poissaoloista ja niilden mahdollisista vaikutuksista esim. oppilaiden oppimiseen ja sosiaalisiin
suhteisiin. Ennalta anottujen poissaolojen maaraa olisi tarkea saada vahennettya. Perheen yhteinen
aika lomalla on tarkeaa, mutta pitkat poissaolojaksot koulusta olisi hyva pyrkia ajoittamaan koulun
loma-ajoille.

- THL:n Kouluterveyskyselyn ja KiVa-koulu- kyselyn tulokset olivat koulumme osalta hyvia ja
valtakunnallisia vastaavia tuloksia parempia. Erityisen tarkeaa oli, ettd oppilaamme kokivat, etta
opetushenkildkuntamme jasenet arvostavat heitd, kuuntelevat heita ja kohtelevat heita tasapuolisesti.
Lisaksi tietoomme tulleiden kiusaamistapausten selvittamisen jalkeen kiusaamistilanteet eivat ole
enaa jatkuneet eli olemme onnistuneet tukemaan kiusatuksi joutuneita oppilaitamme. Numeerisesti
tarkasteltuna kiusaamista on esiintynyt koulussamme vahan, mutta jokainen yksittainen tapaus liikaa
ja sellaisiin on puututtava aina heti.

- Oppimisen tuen uudistus, joka astui voimaan 1.8.2025, on ollut koulussamme henkilokunnan
keskeinen kehitys- ja panostuskohde. Yleista tukiopetusta on jarjestetty opettajien toimesta erittain
aktiivisesti ympari lukuvuoden ja olemme onnistuneet sen myota tukemaan oppilaita hyvin oppimisen
haasteissa. Lisdksi olemme jarjestdneet myos ennakoivaa tukiopetusta osalle oppilaista heidan
oppimisprosessiensa tukemiseksi. Erityisluokanopettajat ovat jarjestaneet lain uudistuksen
mukaisesti erityisopetusta ryhmakohtaisena tukimuotona aiempaa enemman. Oppimisen tuen
uudistus on ollut sdannollisesti esilla opettajakokouksissa. Erityisluokanopettajat ovat osallistuneet
perusopetuksemme jarjestamiin erityisopettajien kokouksiin ja jakaneet uusia tietoja ja toimintamalli-
ideoita muun opetushenkildstomme tietoon. Erityisluokanopettajamme ovat osallistuneet
lukuvuoden aikana myos lain uudistukseen liittyvaan koulutukseen ja jakaneet keskeisimmat
koulutuksen sisallot muulle opetushenkilokunnallemme.

- Oppimisen tuen uudistukseen liittyvien asioiden kehittdminen jatkuu myos tulevana lukuvuotena,
koska uudistukseen liittyvia tietoja ja toimintamalleja kehitetdan jatkuvasti seka kaupunkimme
perusopetuksessa etta valtakunnallisesti. On tarkeaa, ettd noudatamme lakia ja toimintaamme
kehitetdan sen hengessa.

Maijamaen koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Maijamaen koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Joka vuosi valitaan yksi perusopetuksen yhteinen kehittamiskohde ja sen lisaksi koulut
voivat valita omia kehittdmiskohteita koulun tarpeiden mukaan.

Perusopetuksen yhteiset ja koulun omat kehittamiskohteen voivat sisaltaa perusopetuksen
laatukriteerien kortteja.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilosto

3. Taloudellisen resurssit



4. Arviointi

5. Opetussuunnitelman toteuttaminen

6. Opetus ja opetusjarjestelyt

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen

9. Kodin ja koulun yhteistyd

10. Fyysinen oppimisymparisto

11. Oppimisympariston turvallisuus

Lukuvuodelle 2025-2026 on rehtorikokous valinnut perusopetuksen yhteiseksi kehittamiskohteeksi
laatukortin 7, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden kehittdminen koskee oppimisen
tuen lakimuutoksen jalkauttamista koulutydhon.

Maijamaen koulussa on lahdetty toteuttamaan tuen uudistusta vahvistamalla entisestaan oppimisen
edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja. Samanaikais- ja yhteisopettajuutta toteutetaan
aineenopettajien ja erityisopettajien kesken.

Oppimisen edellytyksia tukevia jarjestelyja on koulullamme mm. jatkuva ryhmayttaminen,
toiminnalliset tyotavat, koulunkaynninohjaajien ammattitaidon hyodyntaminen, eriyttaminen,
kielitietoinen opetus, joustavat ryhmittelyt, istumajarjestys, sermit, keskittymista tukevat apuvalineet,
oppitunnin strukturointi ja visuaalinen tuki. Yhteisty6ta teemme huoltajien ja eri tahojen kanssa
jatkuvasti.

Tukiopetusta ja opetuskielen tukiopetusta annetaan paasaantoisesti koulupaivan ulkopuolella.
Tukiopetusta on kuitenkin mahdollista antaa myos koulupaivan aikana.

Ryhmakohtainen tuki nakyy oppilaan tuntimerkinnoissa, jos han on saanut tukiopetusta tai
opetuskielen tukiopetusta. Erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa taas nakyy oppilaan
lukujarjestyksessa, jossa ko. oppiaineen opettajan nimen lisdksi nakyy erityisopettajan nimi. Joillain
tunneilla ryhman pienentamiseen kaytetdan myos koulunkaynninohjaajaa tai koulumuoria.

Ryhmakohtaista tukea on erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa, tukiopetus ja
opetuskielen tukiopetus oppilaille, joilla siihen on tarvetta. Ryhmakohtaisen tuen resurssi on
Maijaméaen koulussa ollut selkeasti lakisaateista minimia suurempi.

Ryhmakohtaisen tuen tarpeen arviointia on tehty sdanndllisesti kokoontumalla yhdessa
erityisopettajien ja ohjaajien kanssa. Mikali huomataan tarve vahvemmalle ryhmakohtaiselle tuelle
jossain ryhmassa, tehdaan tarvittavia muutoksia tuen mahdollistamiseksi.

Tavoitteena on joustavalla yhteistyolld mahdollistaa ryhmien tarvitsema tuki nopeasti tilanteisiin
reagoiden. Tuki pyritaan ulottamaan mahdollisimman monelle oppilaalle ryhman tarvitsemalla
tavalla.

Koulun omana kehittdmiskohteena on hyvinvointityd ja uuden yhtenaiskoulun kulttuurista ja
kaytanteista sopiminen.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.



Arviointi ja johtopaatokset
Kertomus

Laatukortin 7, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuen uudistusta jalkautettiin koulun arkeen
siirtymavuoden aikana mahdollisimman hyvin.

Vahvistimme oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja. Samanaikais- ja yhteisopettajuutta
toteutettiin aineenopettajien ja erityisopettajien kesken. Kaytdssa olivat mm. jatkuva ryhmayttadminen,
toiminnalliset tyotavat, koulunkadynninohjaajien ammattitaidon hyodyntaminen, eriyttaminen,
kielitietoinen opetus, joustavat ryhmittelyt, konkreettiset opetusvalineet, keskittymista tukevat
apuvalineet, paivan struktuuri ja visuaalinen tuki. Opetusjarjestelyjen kohdalla teimme lukuvuoden
sisalla muutoksia ohjaajaresurssin kohdentamisessa. Lisdksi saimme lisda ohjaajaresurssia, kun
kevatlukukaudella saimme tyokokeilijan vahvistamaan ohjaajien riveja. Yhteistydta teimme huoltajien
ja eri tahojen kanssa jatkuvasti.

Ryhmakohtaista tukea on erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa, tukiopetus ja
opetuskielen tukiopetus oppilaille, joilla siihen on tarvetta. Tukiopetusta ja opetuskielen tukiopetusta
annetaan paasaantdisesti koulupaivan ulkopuolella. Tukiopetukseen varattu oppituntikiintio tuli
kokonaan kaytettya.

Ryhmakohtainen tuki merkittiin oppilaan tuntimerkintdihin, jos han sai tukiopetusta tai opetuskielen
tukiopetusta. Erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa taas nakyi oppilaan
lukujarjestyksessa, jossa opettajan nimen lisaksi nakyi erityisopettajan nimi. Joillain tunneilla ryhman
pienentamiseen kaytettiin myos toista aineenopettajaa.

Ryhmakohtaisen tuen tarpeen arviointia tehtiin sdannollisesti. Ryhmakohtaisen tuen resurssia
muutettiin lukuvuoden aikana tarvittaessa.

Tavoitteemme joustavasta yhteistyosta ryhmien tarvitseman tuki nopeasti mahdollistamiseksi
onnistui. Saimme tuen ulottumaan mahdollisimman monelle oppilaalle ryhman tarvitsemalla tavalla.

Ensi lukuvuonna jatkamme ryhmakohtaisen tuen jatkuvaa arviointia seka kehitamme pedagogisen
ryhman toimintaa, jotta yhteistyon lisddminen tuen vahvistamiseksi mahdollistuu paremmin
entisestaan. Yhteistyon rakentaminen uudessa yhtenaiskoulussa oppilaan tuen asioissa jatkuu.

Suopellon koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma

Laatutyota tehdadan Suopellon koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden
mukaisesti. Lukuvuodelle 2025 on rehtorikokous valinnut perusopetuksen yhteiseksi
kehittamiskohteeksi laatukortin 7, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden kehittaminen
koskee oppimisen tuen lakimuutoksen jalkauttamista koulutyohon.

Tilannearvio

Oppimisen tuen lakimuutos toi mukanaan uudistuksia, joista yksi on kolmiportaisen tuen jaottelun
poistuminen. Jatkossa oppilas saa ryhmakohtaista ja/tai yksildkohtaista tukea. Resursoinnissa on



huomioitu uudistuksen tarpeet ja talta pohjalta edellytykset vuoden kestavalle kehitystyolle ja
lakimuutoksen omaksumiselle ovat olemassa.

Kehittamistarpeet/toimenpiteet

Tuen uudistuksen jalkauttaminen

Henkilokunnan perehtyminen ja perehdytys, koulutus ja kouluttautuminen
Tuen rakenteiden uudistaminen

Tuen tyokalujen omaksuminen

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilosto
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen
9. Kodin ja koulun yhteistyo
10. Fyysinen oppimisymparisto
11. Oppimisympariston turvallisuus
Joka vuosi valitaan tarkasteluun rehtorikokouksen paattamat laatukortit.
Arviointi ja johtopaatokset
Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Oppimisen tuen lakimuutos toi mukanaan uudistuksia, joista yksi on kolmiportaisen tuen jaottelun
poistuminen. Jatkossa oppilas saa ryhmakohtaista ja/tai yksilokohtaista tukea.

Suopellon koulussa oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukea jalkautettiin ja tuettiin seuraavilla
toimenpiteilla:

Tuen uudistus- tiimia veti erityisopettaja. Kouluun saatiin resursoinnin mukana palkattu toinen
erityisopettaja, han toimi myos taman tiimin vetajana nostaen sdannolliseen
henkilokuntakeskusteluun rehtorin ohella tuen muutoksia ja ohjeistuksia.

Vanhaan tapaan koulussa toimi myds oppilashuollollinen kehitystiimi, joka pohti osaltaan
ryhmakohtaisia muutoksia luokanvalvojien tukena.

Kasvun ja hyvinvoinnin tukena toimi lisdksi hyvinvointitiimi.



Kaikki kolme tiimia perehdyttivat, nostivat sdanndllisesti arjessa ja kokouksissa esiin vastuualueensa
asioita jakaen ja kouluttaen talla tavoin muuta henkilostoa.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet tdydensivat oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukea.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet olivat:

MOK Terveys

7.lk Uni ja ravinto

8.lk Liikunta

9.lk Mielenterveys

MOK Ryhmaytyminen

Luokkien ryhmaytymispaivat toteutuivat elokuussa yhteistydssa nuorisopalveluiden ja Varhan kanssa.

MOK- kokonaisuudesta vastasivat tiimina kaksi opettajaa.

Velkuan koulu

5. Laatutyo
Suunnitelma

Laatutyota tehdaan Velkuan koulussa Naantalin perusopetuksen yhteisten periaatteiden mukaisesti.
Joka vuosi valitaan yksi perusopetuksen yhteinen kehittamiskohde ja sen lisaksi koulut voivat valita
omia kehittamiskohteita koulun tarpeiden mukaan.

Perusopetuksen yhteiset ja koulun omat kehittamiskohteet voivat sisaltaa perusopetuksen
laatukriteerien kortteja.

Perusopetuksen laatukriteerit ja kortit
1. Johtaminen
2. Henkilostd
3. Taloudellisen resurssit
4. Arviointi
5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
6. Opetus ja opetusjarjestelyt
7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
8. Osallisuus ja vaikuttaminen
9. Kodin ja koulun yhteistyd
10. Fyysinen oppimisymparisto

11. Oppimisymparistdn turvallisuus



Lukuvuodelle 2025-2026 on rehtorikokous valinnut perusopetuksen yhteiseksi kehittamiskohteeksi
laatukortin 7, Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki. Lukuvuoden kehittdminen koskee oppimisen
tuen lakimuutoksen jalkauttamista koulutyohon.

Velkuan koulussa on lahdetty toteuttamaan tuen uudistusta vahvistamalla entisestaan oppimisen
edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja. Keskiossa ovat erityisesti koulunkdynninohjaajien antama
joustava tuki, samanaikaisopetus ja ryhmittelyt seka kielitietoinen opetus ja eriyttaminen ja kuhunkin
oppistilanteeseen parhaiten sopivat tilat ja oppimisen tavat.

Tukiopetusta ja opetuskielen tukiopetusta annetaan seka koulupaivan aikana etta koulupaivan
ulkopuolella.

Ryhmakohtainen tuki ndkyy oppilaan tuntimerkinnodissa, jos han on saanut tukiopetusta tai
opetuskielen tukiopetusta. Erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa taas nakyy oppilaan
lukujarjestyksessa, jossa ko. oppiaineen opettajan nimen lisdksi nakyy erityisopettajan nimi.

Ryhmakohtaisen tuen tarpeen arviointia tehdaan saanndllisesti yhteistyossa erityisopettajan, luokan-
ja aineenopettajien seka koulunkaynninohjaajien kanssa. Mikali huomataan tarve vahvemmalle
ryhmakohtaiselle tuelle jossain ryhmassa, tehdaan tarvittavia muutoksia tuen mahdollistamiseksi.

Tavoitteena on joustavalla yhteistyolld mahdollistaa ryhmien tarvitsema tuki nopeasti tilanteisiin
reagoiden. Tuki pyritddn ulottamaan mahdollisimman monelle oppilaalle ryhman tarvitsemalla
tavalla.

Koulun omana kehittdmiskohteena on sellaisten koulumme toimintamallien vahvistaminen ja
kehittdminen, joilla voimme tukea ja vahvistaa jokaisen oppilaan liikunnallisen elaméantavan
omaksumista.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Laatukortin 7 "Oppimisen kasvun ja hyvinvoinnin tuki" kehittdmistyo tarkoitti oppimisen tuen
lakimuutoksen jalkauttamista Velkuan koulun arkeen. Vahvistimme oppimisen edellytyksia tukevia
opetusjarjestelyita. Kehittdmisen keskidssa olivat etenkin koulunkdynninohjaajien antama joustava
tuki, samanaikaisopetus, erilaisiin oppimisen tuen tarpeisiin sopivat ryhmittelyt ja jatkuva
ryhmayttaminen seka kielitietoinen opetus, eriyttaminen ylds- ja alaspain ja kuhunkin
oppimistilanteeseen parhaiten sopivat tilat ja ryhman tarpeiden mukaan vaihtuvat oppimisen tavat.
Koulunkaynninohjaajien rooli on koulussamme oppimisen tukemisessa erityisen vahva seka yksilo-
etta ryhmatarpeissa - teimmekin lukuvuoden aikana useita pidemman ja lyhyemman ajan muutoksia
ohjaajaresurssin kohdentamisessa.

Ryhmakohtaisena tukimuotona erityisopettaja antoi opetusta muun opetuksen yhteydessa yhteensa
13 viikkotuntia. Tuki kohdentui vaihtelevasti ryhman ja yksildiden tarpeiden mukaan. Tukiopetusta ja
opetuskielen tukiopetusta annettiin seka koulupaivan aikana etta koulupaivan ulkopuolella. Osa
tukiopetustunneista oli kiinteita ja osa jarjestettiin lyhytaikaisemmin tarpeen mukaan. Tukiopetukseen
varattu oppituntikiintio oli merkittava tuen mahdollistaja, ja tuli kaytettya taysimaaraisesti. Luokan-,
aineen- ja erityisopettajien seka koulunkaynninohjaajien joustavalla ja hyvalla yhteistyolla
mahdollistui tavoitteeksi asetettu nopeasti erilaisiin tilanteisiin annettu ja mukautuva ryhméakohtainen
tuki. Yhteisty0ssa onnistui kiitettavasti myos tuen ulottuminen mahdollisimman monelle oppilaalle



ryhman kulloisenkin tilanteen ja tarpeen edellyttamalla tavalla. Kehitystyo jatkuu samassa hengessa
myds tulevana lukuvuonna.

Velkuan koulun omana kehittamiskohteena jo tulevaa lukuvuotta ennakoiden oli kehittda ja vahvistaa
toimintamalleja, joilla tuemme ja vahvistamme jokaisen oppilaan liikunnallisen elamantavan
omaksumista. Kuluneena lukuvuonna osana koulupaivien arkea olivat mm. seuraavat

liikunnalliseen eldmantapaan tahtaavat toimenpiteet:

- koulumatkaliikunta: kaikki kavelevat paivittain aamulla ja iltapaivalla valin Teersalo-koulu,
kannustaminen koulumatkapyorailyyn (liikunnanopettajan ja muiden koulun aikuisten esimerkki)

- valituntiliikunta: pitka valkka joka paiva klo 9.45-10.15 (johtoajatuksena eri vuodenaikoihin sopivan
ja oppilaiden vaihtuvaankin kiinnostukseen ja toiveisiin perustuvan monenlaisen liikkumisen
mahdollistaminen), lisdksi teemavalitunnit (maanantaisin kausiliikunta, perjantaisin valkkarivalkka) ja
pitkdan valituntiin sijoittuva "veteraanilenkki"-mahdollisuus ohjaajien valvonnassa

- liikkkuminen kerhoissa: liikuntakerhot maanantaisin ja tiistaisin, tanssi- ja voimistelukerho
tiistaisin, palloilukerho keskiviikkoisin seka vahvasti toiminnallisuutta sisaltavat (retket
yms.) luontokerho maanantaisin ja kaverikerho torstaisin

- valinnaisainetarjottimelta tunti lisaa liikkuntaa: liikunta oli mahdollisuutena valita valinnaisaineeksi
luokilla 3-9

- oppituntien sisdan ja siirtymisiin sijoittuva taukoliikunta: leikkimieliset haasteet (puolapuu- ja
punnerrushaaste maisemaluokassa), leuanvetotanko, taukojumppa kesken oppitunnin, halutessaan
pallo tuolin tilalla oppitunnilla

- toiminnalliset oppitunnit: metsaluokkatunnit, tutkimusretket lahiymparistoon tavallisten
oppituntien sisalla (etenkin luonnontieteet), toiminnalliset tyotavat myos sisalla

- aktiivinen osallistuminen kilpailuihin ja turnauksiin: yleisurheilukilpailut Merimaskussa,
koulujenvaliset ja kll:n kilpailut Naantalissa, koripalloturnaus 3-6lk, jaakiekkoturnaus 0-
2lk, saaristokoripalloturnaus Velkualla 3-6lk, lentopalloturnaus Velkualla 7-9lk

- saaristoliikunta: purjehdus ja soutaminen, soutupassi (elokuu, syyskuu, toukokuu), uiminen
meressa ja hengenpelastus (elokuu, syyskuu), metsaliikunta pitkin vuotta sdan salliessa, luistelu ja
pilkkiminen meren jaalla

- teemaviikko: Viikolla 7 vietimme monialaisen oppimisen viikkoa teemalla "Liikunta elamantapana".
Johtolankana oli hyvan mielen liikkuminen yhdessa ja liikuimme koko koulu monipuolisesti
talviliikunnan (luistelu- ja lasketturetket), luontoliikunnan ja hyotyliikunnan teemoin.



