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. ) et ) ) Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain
« Varsinais-Suomen kuntien tyollisyyspalveluissa oli

syyskuun lopussa 27 100 tyotonta tydnhakijaa.

Syyskuun aikana tyottomien maara putoaa yleensa

jonkin verran trendinomaisesti elokuuhun verrattuna,

kuten tallakin kertaa tyottomien maaran laskiessa 400 .
hengella edelliseen kuukauteen verrattuna. Vuotta

aiemmasta tyéttdmien maara nousi 4 %, kun koko maan ¢
tyottomien maara kasvoi samassa ajassa 5 %.

 Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli
syyskuun lopussa Varsinais-Suomessa 11,2 % eli 0,3
prosenttiyksikkoa korkeampi kuin vuosi sitten.
Tyottomien osuus tydovoimasta oli kuitenkin edelleen
pienempi kuin koko maassa (11,8 %) keskimaarin.

* Varsinais-Suomen tyottomyysaste oli korkein Turun
seutukunnassa (11,8 %) seka kunnista Turussa (14,7
%). Pienin tyottomyysaste oli Turunmaan saaristossa
(6,7 %) seka kunnista Ruskolla (5,5 %).

» Tyomarkkinatorin avoimia tyopaikkoja on kesan ajan

(T8,
ollut jonkin verran viime vuotta enemman, alkuvuodesta _ LS agdtid
taso oli selvasti viime vuotta alhaisempi . T sl 10,0-12.4 (4) N

12,5-14.9 (2) N
* Aktivointiaste on toukokuusta alkaen ollut hieman viime
vuotta korkeampi



Turun tyollisyysalue yhdella silmayksella
Vertailu elokuu 2026/2025

TYONHAKIJOITA TYOTTOMIA UUDET AVOIMET ASIAKKAITA
YHTEENSA TYONHAKIJOITA TYOPAIKAT PALVELUISSA

40 355 24 365 1 696 5461

+1 % +4 % -3 % +7 %

AKTIVOINTIASTE PITKAAIKAIS- NUORET ULKOMAALAISET
TYOTTOMAT TYOTTOMAT TYOTTOMAT

18,3 % 10 577 3 247 3 829
+0,4 %-yks. +13 % +10 % +3 %

Lahde: tyonvalitystilasto



Tyottomat tyonhakijat kuun lopussa 2024-2026,
Turun tyollisyysalue yhteensa
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Lahde: Tyonvalitystilasto/1280. Tyottomat tyonhakijat eri ryhmissa, palveluissa olevat ja avoimet tySpaikat kk:n lopussa
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Avoimet tyopaikat kuun lopussa 2024-2026,

Turun tyollisyysalue yhteensa
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Tyottomien erityisseurattavat ryhmat* 2025-2026, TTA
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* Henkild voi kuulua useampaan kuin yhteen ryhmaan samanaikaisesti
Lihde: Tydnvilitystilasto/1241. Tyénhakijoiden erityisryhmit
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Raision seudun toiminta-alueen tyollisyystilanne
Vertailu elokuu 2026/2025

TYONHAKIJOITA TYOTTOMIA UUDET AVOIMET ASIAKKAITA
YHTEENSA TYONHAKIJOITA TYOPAIKAT PALVELUISSA

5162 3 061 132 607

+3 % +3 % +9 % +1 %

AKTIVOINTIASTE PITKAAIKAIS- NUORET ULKOMAALAISET
TYOTTOMAT TYOTTOMAT TYOTTOMAT

16,5 % 1 350 397 318
-0,3 %-yks. +21 % +4 % -6 %

Lahde: tyonvalitystilasto



Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta* 2023-2026 (%)
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Lahde: 1260. Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain



® Palveluissa olevat

Tydttémien lukumaéra, Naantali

® Palveluiden ulkopuolella olevat

Tyénhakijat / Avoimet tydpaikat, Naantali
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Alkavan yrittajan
neuvonta
Nuorten
yrittajyyssetel

Tyovoima-
viranomaisen
tehtavat
Tyottomien ja
tyonantajien
palveluohjaus
Nuorten tiimi

Kesatyopaikat
Oppisopimus-

tyollistaminen
Tyokokeilut

11

Tyollistamisen tuet tyonantajalle
Palkkatuki -

» Tyontekijan palkkakustannuksiin voi saada palkkatukea. Lisaa tietoa Tydmarkkinatorin

sivustolta.

Yritystuki oppisopimukseen

» Kaupunki tukee yritysta maksamalla oppisopimuslisaa, jos yritys tarjoaa oppisopimuspaikan
kaupungin oppisopimusjakson jatkoksi vahintdan neljaksi kuukaudeksi tai mahdollisuuksien

mukaan koko loppututkinnon ajaksi. Tukea maksetaan neljan kuukauden ajalta 300 euroa/kk.

Kesatyoseteli

* Naantalin kaupunki tukee nuorten tydllistamista kesatyosetelilld, joka kattaa osan tyonantajalle

tulevista kuluista. Tuen suuruus on 350 euroa.

Kausityoseteli

* Naantalin kaupunki tukee nuorten tyéllistamista kausityosetelill3, joka kattaa osan tyonantajalle

tulevista palkkakuluista.
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* Yrittajyyskasvatuksen toimintamalli valmistui syyskuussa. Mallin tarkoitus ei ole tehda kaikista yrittajia, vaan edistaa yritteliaisyytta ja
yrittajamaista ajattelua seka auttaa nuoria Ioytamaan oma suuntansa. Yrittajyyskasvatuksen polku on ohjaava asiakirja, jossa kaupungin
yrittajyyskasvatuksen toimintatapa kuvataan. Yrittajyyskasvatuksen polun ohella yrittajyyskasvatustiimi on koonnut opetushenkiloston
tueksi myos konkreettisia tyokaluja sisaltavan oppaan. Naantalin yrittajyyskasvatuksen polku lapsille ja nuorille on valmistunut | Naantali

» Kaupunki tyollistaa oppisopimusmallilla: Alkuvaiheessa tehdaan kolmen kuukauden tyokokeilusopimus Naantalin kaupungille. Tyokokeilun
aikana tutustutaan alan tyotehtaviin seka selvitetaan kiinnostus ja soveltuvuus alalle. Jos tyokokeilu on sujunut hyvin, aloitetaan viiden
kuukauden oppisopimus, jonka aikana suoritetaan 2—-3 tutkinnon osaa alan perus- tai ammattitutkinnosta. Oppisopimuksen aikana
opiskelijaa autetaan I0ytamaan jatko-opiskelupaikka alan yrityksesta. Kaupunki tukee yritysta maksamalla oppisopimuslisaa. Alina
Virtanen 16ysi uralleen uuden suunnan kaupungin oppisopimusmallin avulla | Naantali

* Rasekon ja Spesian opiskelijat tarjosivat maksuttomia palveluita ja tuotteita myyntikojussa torin laidalla elo-, syys- ja lokakuussa. Kaupunki
on tarjosi opiskelijoille oppimisympariston, jossa opiskelijat ovat paasseet oppimaan oikeissa asiakastilanteissa omalla alallaan.
Oppilaitosyhteistyo edistaa alueen elinvoimaa ja varmistaa osaavan tyovoiman saatavuutta. Rasekon ja Spesian opiskelijat tarjoavat
maksuttomia palveluita myyntikojussa torin laidalla | Naantali

» Keskustaa kehitetaan infran ohella myds toiminnallisesti. Viime vuonna tehtiin selvitys keskustan toiminnallisista elinvoimatekijoista ja
parhaillaan laaditaan toimintasuunnitelmaa konkreettisten toimenpiteiden kirkastamiseksi ja aikatauluttamiseksi. Toimenpiteiden avulla
pyritaan lisaamaan keskustan vetovoimaisuutta ja lynentamaan vanhan kaupungin, torin ympariston seka ns. keskustan marketalueen
valista henkista etaisyytta. Toimintasuunnitelman laatiminen kuuluu elinvoimaohjelman toimenpiteisiin. Osana toiminnallisuuden
kehittamista on juuri hankittu siirrettava esiintymislava ensisijaisesti torilla kaytettavaksi.

* Yritystonttikysynta on vilkastunut syksyn kuluessa. Seka isompiin etta pienempiin hankkeisiin liittyvia kyselyita on tullut useita. Kuormatien
kaksi vapaata yritystonttia laitetaan varattaviksi 2.11. alkaen.


https://www.naantali.fi/fi/uutiset/naantalin-yrittajyyskasvatuksen-polku-lapsille-ja-nuorille-valmistunut
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/naantalin-yrittajyyskasvatuksen-polku-lapsille-ja-nuorille-valmistunut
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/naantalin-yrittajyyskasvatuksen-polku-lapsille-ja-nuorille-valmistunut
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/naantalin-yrittajyyskasvatuksen-polku-lapsille-ja-nuorille-valmistunut
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/alina-virtanen-loysi-uralleen-uuden-suunnan-kaupungin-oppisopimusmallin-avulla
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/alina-virtanen-loysi-uralleen-uuden-suunnan-kaupungin-oppisopimusmallin-avulla
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/rasekon-ja-spesian-opiskelijat-tarjoavat-maksuttomia-palveluita-myyntikojussa-torin
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/rasekon-ja-spesian-opiskelijat-tarjoavat-maksuttomia-palveluita-myyntikojussa-torin
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/rasekon-ja-spesian-opiskelijat-tarjoavat-maksuttomia-palveluita-myyntikojussa-torin
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/rasekon-ja-spesian-opiskelijat-tarjoavat-maksuttomia-palveluita-myyntikojussa-torin
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/rasekon-ja-spesian-opiskelijat-tarjoavat-maksuttomia-palveluita-myyntikojussa-torin
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» Naantalin Joulutapahtuma on toteutettu muutamana vuotena ja sen kehittamista jatketaan yhteistyossa yritysten ja yhdistysten kanssa.
Tana vuonna eri toimijoiden jarjestamia joulutempauksia yhteen kokoava Naantalin Joulu levittaytyy aiemmasta poiketen kahteen
viikonloppuun marras-joulukuun vaihteessa. Naantalin Joulu ja muita joulutapahtumia | Naantali

» Naantalin kaupungin ensimmainen taysin englanninkielinen yritystapahtuma "International business breakfast" jarjestettiin lokakuun alussa
Raatihuoneella. Tilaisuuteen osallistui lahes 30 osallistujaa, mika osoittaa, etta englanninkieliselle palvelulle on kysyntaa.

» Marraskuussa 4.11. jarjestetaan yhteistyossa Raision Loimun kanssa yritysseminaari Naantalin kylpylassa. Seminaari huipentuu
Kalevanniemen uudessa liikuntahallissa pelattavaan lentopallon paasarjaotteluun. Otteluun ja seminaariin odotetaan yhteensa yli 500
osallistujaa. Koko paivan suurtapahtuma Naantalissa — yritystapahtuma huipentuu Raision Loimun Mestaruusliigaotteluun | Naantali



https://www.naantali.fi/fi/kulttuuri-ja-liikunta/muu-kulttuuritoiminta/kulttuuritapahtumia/naantalin-joulu-ja-muita
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/koko-paivan-suurtapahtuma-naantalissa-yritystapahtuma-huipentuu-raision-loimun
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/koko-paivan-suurtapahtuma-naantalissa-yritystapahtuma-huipentuu-raision-loimun
https://www.naantali.fi/fi/uutiset/koko-paivan-suurtapahtuma-naantalissa-yritystapahtuma-huipentuu-raision-loimun
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