Kooste vaikuttamistoimielimien lausunnoista
yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2027-2031

Nuorisovaltuusto 26.8.2026

§ 5 Lausunto Naantalin yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksesta

Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, ettad viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Kaupunki on laatinut ensimmaista kertaa toiminnallisen
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022-2026. Nyt kasilla oleva suunnitelma on tdman paivitys.

Ehdotus: Nuorisovaltuusto tutustuu yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja antaa suunnitelmasta
lausunnon.

Paatos: Korjausta toivotaan neljdnnen sivun ”Syrjinta” kohtaan; ” Ollaan hyvaksyttavaa syyta” -tuo
mieleen onko jokin hyvaksyttava syy olemassa syrjinnalle?

Nuorisopalvelut kohtaan lisays: taloudelliset syyt eivat saisi estaa harrastamista.

Vanhusneuvoston lausunto kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2027-2031

Vanhusneuvosto pitda Naantalin kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelmaa 2027-2031
tarkeana ja kannatettavana. Suunnitelmassa esitettyjen periaatteiden toteutumiseksi
neuvosto painottaa kuitenkin kaytannon toimien selkeytta ja realistisuutta.

Digitaalisten palvelujen kehittamisen rinnalla on ehdottomasti sailytettava painettu materiaali
ja selkea paperinen viestinta, jotka ovat ikaantyvalle vaestolle kriittisia saavutettavuus- ja
yhdenvertaisuustekijoita. Palvelujen, kuntakohtaisen avun seka yhteystietojen loydettavyytta
on parannettava. Lisaksi toimintojen ja palvelujen saatavuus on turvattava tasapuolisesti
koko kaupungin alueella asuinpaikasta riippumatta.

Vanhusneuvosto muistuttaa, etta ikdihmisten syrjaytymisen ehkaisya ja palvelutarpeita ei voi
salyttaa liikaa vapaaehtoistyon ja jarjestojen varaan, silla niiden resurssit ovat rajalliset.

Suunnitelmassa esitetty nollatoleranssi rasismille, hairinnalle ja ikasyrjinnalle edellyttaa
viranhaltijoiden kouluttamista seka rohkeaa, aktiivista ja tasapuolista puuttumista kaikkiin
epaasiallisen kohtelun ja kiusaamisen muotoihin pelkkien yleisperiaatteiden sijaan.

Rasismiin puuttumisessa on tarkeaa huomioida ilmidon moninaisuus ja varmistaa, etta
syrjintdan ja epaasialliseen kaytokseen puututaan johdonmukaisesti ja samanarvoisesti
riippumatta siita, kuka on tekijana tai kohteena.

Vanhusneuvosto 8.9.2026
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Vammaisneuvosto 14.9.2025

Naantalin vammaisneuvoston lausunto
Yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2027-2031

Vammaisneuvosto on 14.9.2026 kokouksessaan keskustellut Naantalin kaupungin
tulevasta yhdenvertaisuussuunnitelmasta, ja paattanyt lausua seuraavaa:

Toivomme erityisesti, ettd kaupungin verkkosivuja kehitettdessa selkokielisyys
huomioitaisiin. Selkokielisyys palvelee kaikkia kayttajia, ja erityisesti maahanmuut-
tajille, kehitys-, puhe- ja ndkévammaisille siitd on huomattavaa hydtya. Selkokieli-
versio ohjaisi suoraan halutulle sivulle, ilman erityista etsimista.

Vammaisten tydllistdmiseen ja positiiviseen kohteluun pyydadmme kiinnittdmaan
huomiota. Tyopisteiden rakentamiseen vammaiselle sopivaksi on mahdollisuus
saada tukea. Tata pitaisi hybdyntada entistd enemman, ja nain tarjota mahdollisuus
tydskentelyyn yha useammalle vammaiselle.

Vammaiset lapset ja nuoret ovat oma ryhménsé. Usein vammaiset niputetaan yh-

teen joukkoon, unohtaen etti lapsilla ja nuorilla on omat tarpeensa ja toiveensa.
Toivomme, ettd tdma asia huomioitaisiin myds yhdenvertaisuussuunnitelmassa.

15.9.2026

Naantalin vammaisneuvoston puclesta
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