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yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2027-2031 
 

Nuorisovaltuusto 26.8.2026 

§ 5 Lausunto Naantalin yhdenvertaisuussuunnitelman päivityksestä 

 

Yhdenvertaisuuslaki edellyttää, että viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Kaupunki on laatinut ensimmäistä kertaa toiminnallisen 
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022-2026. Nyt käsillä oleva suunnitelma on tämän päivitys. 

Ehdotus: Nuorisovaltuusto tutustuu yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja antaa suunnitelmasta 
lausunnon. 

Päätös: Korjausta toivotaan neljännen sivun ”Syrjintä” kohtaan; ” Ollaan hyväksyttävää syytä” -tuo 
mieleen onko jokin hyväksyttävä syy olemassa syrjinnälle? 

Nuorisopalvelut kohtaan lisäys: taloudelliset syyt eivät saisi estää harrastamista. 

 

Vanhusneuvoston lausunto kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2027–2031 

 

Vanhusneuvosto pitää Naantalin kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelmaa 2027–2031 
tärkeänä ja kannatettavana. Suunnitelmassa esitettyjen periaatteiden toteutumiseksi 
neuvosto painottaa kuitenkin käytännön toimien selkeyttä ja realistisuutta.  

Digitaalisten palvelujen kehittämisen rinnalla on ehdottomasti säilytettävä painettu materiaali 
ja selkeä paperinen viestintä, jotka ovat ikääntyvälle väestölle kriittisiä saavutettavuus- ja 
yhdenvertaisuustekijöitä. Palvelujen, kuntakohtaisen avun sekä yhteystietojen löydettävyyttä 
on parannettava. Lisäksi toimintojen ja palvelujen saatavuus on turvattava tasapuolisesti 
koko kaupungin alueella asuinpaikasta riippumatta.  

Vanhusneuvosto muistuttaa, että ikäihmisten syrjäytymisen ehkäisyä ja palvelutarpeita ei voi 
sälyttää liikaa vapaaehtoistyön ja järjestöjen varaan, sillä niiden resurssit ovat rajalliset.  

Suunnitelmassa esitetty nollatoleranssi rasismille, häirinnälle ja ikäsyrjinnälle edellyttää 
viranhaltijoiden kouluttamista sekä rohkeaa, aktiivista ja tasapuolista puuttumista kaikkiin 
epäasiallisen kohtelun ja kiusaamisen muotoihin pelkkien yleisperiaatteiden sijaan.  

Rasismiin puuttumisessa on tärkeää huomioida ilmiön moninaisuus ja varmistaa, että 
syrjintään ja epäasialliseen käytökseen puututaan johdonmukaisesti ja samanarvoisesti 
riippumatta siitä, kuka on tekijänä tai kohteena. 

Vanhusneuvosto 8.9.2026 



 

 


